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Введение

Нй ПрОТЯЖбНИИ МНОГИХ лет Г'БПО'У Мелеузовский индустриальный колледж

успешно готовит рабочие кадры для промышленных предприятий Республики 

Башкортостан, Российской Федерации. Основной целью деятельности ГБПОУ 

Мелеузовский индустриальный колледж является подготовка квалифицированных рабочих, 

служащих, востребованных на рынке труда, соответствующих требованиям современной 

экономики, воспитание полноценных членов современного общества. За годы работы 

подготовлено и выпущено более 13 тысяч человек. Государственное бюджетное 

образовательное учреждение начального профессионального образования 

профессиональный лицей № 42 г. Мелеуз Республики Башкортостан основано как 

городское профессионально-техническое училище № 63 (ГПТУ № 63) приказом 

Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому 

образованию № 250 от 4.06.1974 года.

В соответствии с приказом Государственного комитета Совета Министров РСФСР 

по профессионально-техническому образованию № 213 от 4.09.1984 года городское 

профессионально-техническое училище № 63 переименовано в среднее профессионально- 

техническое училище № 42 города Мелеуз.

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации № 92 

от 11.04.1994 года среднее профессионально-техническое училище № 42 преобразовано в 

высшее профессиональное училище (профессиональный лицей) № 42.

В соответствии с письмом Министерства образования Российской Федерации от 

17.02.1997 года № 150/14-12 «О наименованиях государственных и муниципальных 

образовательных учреждений» и приказа профессионального лицея № 42 от 11.08.1997 года 

№ 295 высшее профессиональное училище (профессиональный лицей) № 42 переименовано 

в государственное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 42 г. Мелеуз Республики Башкортостан.

В соответствии с приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 

19.04.2010 года № 568 ГОУНПО профессиональный лицей № 42 переименовано в 

государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 42 г. Мелеуз Республики Башкортостан (ГБОУ 

НПО ПЛ № 42).

Распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 17.12.2014 года № 1411- 

р государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 42 г. Мелеуз Республики Башкортостан и 

государственное автономное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональный лицей № 39 г. Мелеуза Республики Башкортостан
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реорганизованы путем присоединения второго к первому с передачей прав, обязанностей, 

имущества и сохранением целей деятельности.
После завершения процесса реорганизации установлено следующее наименование -

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Мелеузовский 

индустриальный колледж (далее -  Колледж).

На данном этапе Колледж осуществляет подготовку рабочих кадров для 

обеспечения потребностей региональной экономики Республики Башкортостан.

В связи с этим, ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж принял на себя уже 

следующие внутриколледжные обязательства по дальнейшей реализации своей 

образовательной политики в области повышения качества образовательных процессов и 

обеспечения необходимыми ресурсами её выполнения, а также:

- обеспечивать соответствие качества подготовки выпускников требованиям ФГОС, 

социальных партнеров и работодателей;

- формировать позитивный имидж колледжа, как активного представителя своего 

профессионального опыта и достижений заказчикам кадров.

Выполнение этих обязательств обеспечивается за счет:

- строгого выполнения законодательных и нормативно- правовых требований по 

профессиональному образованию и обучению;

- мониторинга и учета требований социальных партнеров, работодателей и их 

требований на профессиональную компетентность выпускников;

- внедрения современных программ и методов обучения, инновационных разработок;

- привлечения к преподаванию высококвалифицированных специалистов, имеющих 

профильное образование, опыт работы на производстве и воспитательные навыки;

- улучшения условий обучения, интеграции учебного процесса с научно-прикладной 

деятельностью, а также совершенствование информационной, материально-технической и 

учебно-методической базы;

- проведения мониторинга потребности в кадрах предприятий, их трудоустройства и 

закрепления на рабочем месте;

- повышенного уровня контроля процессом обучения и уровнем полученных знаний 

у студентов и обучающихся на разных этапах профессионального образования и обучения, 

что позволит оперативно принимать корректирующие меры и гарантировать высокое 

качество подготовки выпускников;

- проведения самооценки и систематического анализа достигнутых результатов в 

области качества руководством Колледжа и постоянной деятельности по их улучшению.

Главный акцент в своей деятельности колледж делает на повышение уровня 

профессиональной и личностной компетентности каждого выпускника, исходя из



содержания стандартов профессионального образования нового поколения и 

профессиональных стандартов.
О б р а зо в а т е л ь н а я  деятельность с т р о и т с я  т а к и м  о б р а зо м , ч т о б ы  в ы п у с к н и к ,

получивший практико-ориентированное образование, обладал качественной теоретической 

подготовкой, имел широкий технический кругозор, обладал профессиональными 

компетенциями и личностными качествами в соответствии с полученной профессией, 

проявлял активную жизненную позицию.

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законом 

Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» и другими 

законодательными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также 

Уставом и локальными актами образовательного учреждения.

В своей деятельности ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 

ориентируется на маркетинговый подход, позволяющий четко реагировать на изменения 

потребностей рынка труда и образовательных услуг, для удовлетворения потребностей 

региона. Учитывая пожелания руководства предприятий города и района, ГБПОУ 

Мелеузовский индустриальный колледж осуществляет подготовку квалифицированных 

рабочих, служащих по наиболее востребованным профессиям. Удельный вес численности 

обучающихся по профессиям СПО из ТОП-Регион составляет более 80 %.

Колледж реализует программы дополнительного профессионального образования и 

профессиональной подготовки. В колледже сформирована социокультурная среда, созданы 

условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе 

творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов. В 

целях реализации компетентностного подхода предусмотрено использование в 

образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 

(компьютерные тренажёрные комплексы, учебные фирмы, психологические тренинги и др.) 

в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.

ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж работает в единстве и 

преемственной связи с образовательными и социальными учреждениями, учреждениями 

различных отраслей и сферы обслуживания города Мелеуз и Мелеузовского района. 

Реально связь между социальными партнёрами закрепляется договорами.

ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж:

- работает в сотрудничестве с центром занятости города и района. Ежегодно
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колледж осуществляет подготовку около 220 безработных граждан;

привлекает специалистов Института развития образования Республики 
Башкортостан для оказания методической помощи педагогическому коллективу к о л л е д ж а  в

реализации компетентностного подхода к подготовке специалистов, в проведении научно - 

практических семинаров, конференций по актуальным направлениям в педагогической 

науке и практике;

- направляет преподавателей, мастеров производственного обучения колледжа на 

стажировку на договорной основе.

Колледж работает в сотрудничестве с Институтом развития образования Республики 

Башкортостан, по повышению квалификации, переподготовке инженерно - педагогических 

работников колледжа.

Колледж активно сотрудничает с Центром опережающей профессиональной 

подготовки Республики Башкортостан (ЦОПП РБ) по повышению квалификации 

педагогических работников.

Колледж активно связан с социумом. Социальными партнёрами являются как 

общественные организации, так и государственные учреждения, а также потенциальные 

работодатели.
Социальные партнеры образовательного учреждения, с которыми заключены долгосрочные 

договоры: Партнерами колледжа являются следующие предприятия и организации г. Мелеуза 

и Мелеузовского района: АО «Мелеузовские минеральные удобрения», ООО «Водоканал», 

ООО «Башкирэнерго», ЗАО «Мелеузовский молочно-консервный комбинат», ООО 

«Пивзавод», Управление сельского хозяйства Администрации муниципального района 

Мелеузовский район РБ, ООО ПТФ «Лидер», Мелеузовский сервисный центр ПАО 

«Башинформсвязь» Группа компаний «Ростелеком», ООО «Динамика», ООО «Управляющая 

компания «Дом Центр Мелеуз», ООО «СМКДМ», АО «Мелеузовские тепловые сети», ООО 

«Эколайн», ОАО «Мелеузовский ДРСУ «Филиал ОАО «Башкиравтодор», ООО 

«Мелеузовский элеватор», ОСП «Мелеузовский почтамт», ООО «Мелеузовский 

мясокомбинат», ООО «Мелеузовский кирпичный завод», ООО «МПП», ООО 

«Промтехсервис», ООО «ЖРЭУ № 4», ООО «КонсалИТ», Мелеузовская межрайонная 

прокуратура, ФГБУ «Национальный парк «Башкирия», отдел вневедомственной охраны по 

Мелеузовскому району -  филиал федерального государственного казенного учреждения 

«Управление вневедомственной охраны Министерства внутренних дел по РБ. УФСКН 

России по РБ, ИП КФХ Рахмангулов Ф.М., ТД «Родник», ООО «Ярмарка», супермаркет 

«Айсберг», «Калипсо», кафе «Вояж», «Агидель», «Золотой медведь», «Подсолнух», 

«Заходите!», РК «Лимпопо», Автосервисы «Ресурс», «Динамика», «Жигули», «Гараж», 

«Колеса даром» ООО «Нурлы», ООО «Дружба» и многие другие предприятия
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агропромышленного сектора.
Учитывая состояние материальной базы, проанализировав ситуацию, сложившуюся 

н а  р ы н к е  о б р а зо в а т е л ь н ы х  у с л у г , с и т у а ц и ю  с т р у д о у с т р о й с т в о м  в ы п у с к н и к о в  Г Б П О У

Мелеузовский индустриальный колледж, а также потребности в квалифицированных 

рабочих, служащих по основным направлениям общественно-полезной деятельности, в 

2024-2025 учебном году планируется осуществлять набор по следующим профессиям 

(таблица 1).

Таблица 1. Наименование профессий запланированных для приёма на 2025-2026
учебный год

№
п/п

Код, наименование 
укрупненной группы 

профессий

Код, наименование профессии Всего по очной 
форме обучения

| 2 3 4
1. 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника
09.01.04 Наладчик аппаратных и 
программных средств 
инфокоммуникационных систем

25

2. 13.00.00 Электро- и 
теплоэнергетика

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)

25

3. 15.00.00
Машиностроение

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

50

4. 15.00.00
Машиностроение

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно­
измерительных приборов и автоматики

25

5. 18.00.00 Химические 
технологии

18.01.34 Лаборант по контролю 
качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой 
продукции, отходов производства (по 
отраслям)

25

6. 18.00.00 Химические 
технологии

18.01.27 Машинист технологических 
насосов и компрессоров

25

7. 18.00.00 Химические 
технологии

18.01.35 Аппаратчик оператор 
производства химических 
соединений

25

8. 29.00.00 Технологии 
легкой промышленности

29.01.33 Мастер по изготовлению 
швейных изделий

25

9. 35.00.00 Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства

25

К). 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 25
ИТОГО: 275

На сегодняшний день колледж имеет опыт сотрудничества с крупными организациями 

и предприятиями Республики Башкортостан. Одна из них -  системообразующая 

электросетевая компания Республики Башкортостан ООО «Башкирэнерго». Так, для 

отрасли «Машиностроение» по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям) на базе колледжа в 2024 учебном году 

была создана мастерская «Электромонтаж». На модернизацию мастерской 

«Электромонтаж» основной работодатель колледжа ООО «Башкирэнерго» выделил 1,8 

млн. рублей на капитальный ремонт и 800 тыс. рублей на брендирование.
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Одним из предприятий с которым колледж тесно сотрудничает со дня его основания

является градообразующее предприятие А.О «1УХедеузовские минеральные удобрения». о

«Мелеузовские минеральные удобрения» полностью провели капитальный ремонт и 

брендирование мастерской В колледже была открыта мастерская «Промышленная 

механика и монтаж» по профессии 18.01.27 Машинист технологических насосов и 

компрессоров.

На площадках колледжа были проведены профориентационные пробы в рамках 

федерального проекта «Билет в будущее». За 2024 год на базе колледжа профпробы прошли 

88 школьников из г. Мелеуза и Федоровского района. По профессиям: Повар кондитер, 

Мастер с/х производства, Закройщик, Мастер жилищно-коммунального хозяйства, 

Официант.

Своими силами и благодаря поддержке спонсоров, выпускников кадетского корпуса 

в общежитиях № 1 и № 2 заменены батареи в комнатах.

Стратегической целью развития ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 

является модернизация материально-технической базы в целях устранения дефицита 

квалифицированных кадров на предприятиях партнеров, а также в других сферах 

промышленности г. Мелеуза и Мелеузовского района.

Основные задачи развития:

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

2. Формирование кадрового потенциала профессиональной образовательной 

организации для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по 

стандартам.

3. Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, а 

также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ.

4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки 

кадров на базе ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж, минимизирующей 

кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка 

труда.

5. Создание условий для успешной социализации и самореализации обучающихся.

6. Расширение спектра реализуемых программ профобучения и ДПО.
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1. Образовательная деятельность

Г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  профессиональное образовательное учреждение

Мелеузовский индустриальный колледж ведет образовательную деятельность по 

укрупненным группам, которые лицензированы: выписка из реестра лицензий № Л035- 

01198-02/00487180 (дата предоставления лицензии: 27.05.2015 г.); выписка из

государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам»,

- 08.00.00 Техника и технологии строительства;

- 09.00.00 Информатика и вычислительная техника;

- 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;

- 15.00.00 Машиностроение;

- 18.00.00 Химические технологии;

- 29.00.00 Технологии легкой промышленности;

- 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;

- 43.00.00 Сервис и туризм.

На основании выписки из государственной информационной системы «Реестр 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам», регистрационный номер свидетельства о 

государственной аккредитации: № А007-01198-02/01171815 (дата предоставления

государственной аккредитации: 07.05.2019 г.), колледж имеет право на выдачу своим 

выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования: о 

среднем профессиональном образовании. Согласно лицензии учебное заведение осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования:

подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

Код Наименование профессии Квалификация
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 
коммунального хозяйства

Мастер инженерных систем
жилищно-коммунального
хозяйства

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных 
средств инфокоммуникационных систем

Наладчик компьютерных 
сетей

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

Сварщик
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15.01.13 Монтажник-наладчик технологического 
оборудования)

Монтажник промышленно­
технологического 
оборудования (по видам 
оборудования)

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно- 
измерительных приборов и автоматики

Слесарь-наладчик

контрольно-измерительных 
приборов и автоматики

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям)

Лаборант

18.01.27 Машинист технологических насосов и 
компрессоров

Машинист технологических 
насосов и компрессоров

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий Мастер по изготовлению 
швейных изделий

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства

Мастер
сельскохозяйствен ного 
производства

43.01.09 Повар, кондитер 1. Повар
2. Кондитер

Трудоустройство выпускников ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж в 

течение одного года после окончания обучения, согласно информационно-аналитическим 

материалам по результатам проведения мониторинга качества подготовки кадров ГИВЦ 

Минобрнауки составляет порядка 73,3 %.

В 2024 году Мелеузовский индустриальный колледж продолжил свою деятельность 

в соответствии с целями деятельности, определенными законодательством и уставом 

колледжа, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Для выполнения поставленных целей колледж реализует образовательные 

программы среднего профессионального образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих служащих в соответствии с государственным заданием, 

сформированным и утвержденным учредителем в соответствии с видами деятельности.

Мелеузовский индустриальный колледж ведёт обучение по самым востребованным 

профессиям по 11 направлениям, есть 15 направлений дополнительного образования и 

переподготовки. Это такие профессии, как машинист технологических насосов и 

компрессоров, слесарь по КИПиА, электромонтёр, сварщик, наладчик аппаратного и 

программного обеспечения; повар, кондитер; мастер ЖКХ; лаборант - эколог; тракторист - 

машинист; закройщик, портной; лаборант химического анализа; водитель категории «В», 

«С» и другие.

На базе колледжа действует один из лучших кадетских корпусов на территории 

Приволжского Федерального округа, где на сегодня обучаются 156 кадета. За 25 лет 

деятельности выпускниками кадетского корпуса стали более 1200 юношей и девушек, 

которые вместе с основной гражданской профессией получили навыки начальной военной
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- календарного учебного графика.

- фондов оценочных средств;
- п р о г р а м м  г о с у д а р с т в е н н о й  и т о г о в о й  а тт е с та ц и и .

Учебные планы выдержаны по структуре, отражают цели и задачи, требования к 

уровню освоения содержания циклов дисциплин, профессиональных модулей, учебно­

методического обеспечения, распределения обязательной и максимальной учебной 

нагрузки на студента. Вариативная часть ФГОС СПО распределена с учетом мнения 

работодателей, что отражено в учебных планах профессий.

Анализ рабочих учебных планов показывает, что они соответствуют требованиям 

ФГОС:

- по нормативному сроку освоения основной профессиональной образовательной 

программы;

- по сроку обучения по учебным циклам;

- по продолжительности всех видов практик;

- по продолжительности промежуточной аттестации;

- по продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Обеспеченность рабочими программами по специальностям и профессиям -100%.

В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей 

конкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, 

приобретаемого практического опыта, определены виды и содержание самостоятельной 

работы студентов. Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных 

достижений созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции.

2.2 Структура колледжа, система управления

Система управления образовательным учреждением регулируется в Колледже 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативно-правовыми актами, Уставом Колледжа. Система управления ориентирована на 

участников образовательного процесса: обучающихся, их родителей, социальных

партнеров, сотрудников Колледжа. Органы самоуправления: Совет Колледжа, 

Педагогический Совет, Родительский Совет, Совет обучающихся.
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1.5 Лрганизация взаимодействия структурных подразделений

Для учебно-программного и учебно-методического обеспечения учебных
дисциплин гг гтовышет-ткгя уровня педагогического мастерства преподавателей колледжа

сформированы предметные цикловые комиссии (ПЦК):

° ПЦК гуманитарных дисциплин, курирующая цикл общеобразовательных дисциплин 

гуманитарного цикла, также учебные дисциплины «Физическая культура», «Основы 

безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности»;

0 ПЦК естественнонаучных дисциплин, курирующая цикл общеобразовательных 

дисциплин естественно-научного цикла, включая программу подготовки по профессии

18.01.02 Лаборант-эколог, 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения, 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем.

° ПЦК профессиональных дисциплин, курирующая цикл общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональных модулей по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 15.01.13 Монтажник

технологического оборудования (по видам оборудования); 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично-механизированной сварки (наплавки)); 15.01.20 Слесарь по контрольно- 

измерительным приборам и автоматике; 18.01.27 Машинист технологических насосов и 

компрессоров; 29.01.05 Закройщик; 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства; 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного

производства; 43.01.09 Повар, кондитер.

• ПЦК кураторов, курирующая работу кураторов групп.

Самообследованием установлено, что управление колледжем регламентируется 

уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений в соответствии с процессами, включенными в систему менеджмента 

качества, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование

образовательного учреждения. В целом, система управления колледжем обеспечивает 

формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки 

высококвалифицированных специалистов.
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3. Содержание и качество подготовки обучающихся

3.1 Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
В соответствии с требованиями к условиям реализации основной

профессиональной образовательной программы образовательное учреждение 

самостоятельно разработало ППКРС по всем профессиям, по которым ведется 

подготовка. Перед началом этой работы было проведено изучение потребностей рынка 

труда и работодателей, конкретизированы конечные результаты обучения. Для 

внедрения и реализации ФГОС были разработаны программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, состоящие из:

- рабочих учебных планов;

- рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;

- календарного графика учебного процесса.

- фондов оценочных средств;

- программ государственной итоговой аттестации.

Структура рабочего учебного плана, перечень, объем и последовательность 

изучения циклов дисциплин и отдельных дисциплин, соотношение объема часов между 

теоретической и практической подготовкой соответствуют структуре основной 

профессиональной образовательной программы, приведенной в ФГОС СПО. 

Установленные нормативные сроки обучения по аккредитуемым специальностям 

выдержаны. Анализ рабочих учебных планов показывает, что они соответствуют 

требованиям ФГОС:

- по нормативному сроку освоения основной профессиональной 

образовательнойпрограммы;

- по сроку обучения по учебным циклам;

- по продолжительности всех видов практик;

- по продолжительности промежуточной аттестации;

- по продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Рабочие учебные планы утверждены директором колледжа. Специфика ППКРС. 

виды профессиональной деятельности, вариативная часть согласована с работодателями 

актами согласования.
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Обеспеченность рабочими программами по 

профессиям

Код Наименование профессии Процент

обеспеченности

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 100

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения

100

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 

инфокоммуникационных систем

100

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

100

15.01.13 Монтажник технологического оборудования 
(по видам оборудования)

100

15.01.05 Сварщик (ручной и частично­

механизированной сварки (наплавки))

100

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике

100

18.01.02 Лаборант-эколог 100

18.01.27 Машинист технологических насосов и 

компрессоров 100

29.01.05 Закройщик 100

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства
100

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 100

43.01.09 Повар, кондитер 100

В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей 

конкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и 

знаний, приобретаемого практического опыта, определены виды и содержание 

самостоятельнойработы студентов. Рабочие программы рассматриваются на заседаниях 

ПЦК. Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущая и промежуточная 

аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации

разработаны колледжем самостоятельно. Разработанные профессиональные
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образовательные программы соответствуют ФГ£)£ £ГЮ. Учетные планы соответствуют 

требованиям ФГОС СПО, утверждены директором колледжа. Все дисциплины и МДК
ф е д е р а л ь н о г о  к о м п о н е н т а  Ф Г О С  в к л ю ч е н ы  в  у ч е б н ы й  план. Рабочие программы “МД И

ПМ разработаны в соответствии с учебными планами, требованиями ФГОС к 

содержанию подготовки выпускников, наличие в них всех предусмотренных 

дидактических единиц. Учебная документация обновляется в соответствии с 

рекомендациями Минобрнауки РФ, РБ. Локальные акты по организации учебного 

процесса приведены в соответствие с действующим законодательством. Аудиторная 

нагрузка соблюдается в соответствии с требованиями СанПиН и учебных планов. 

Аудиторная нагрузка составляет 36 часов в неделю. Все виды нагрузки не превышают 

54 часа в неделю. В течение года преподаватели работали над созданием методических 

материалов по применению активных и интерактивных форм проведения занятий, 

методических рекомендаций по организации самостоятельной работы, выполнению 

индивидуального проекта, по организации государственной итоговой аттестации, 

проведению лабораторных и практических занятий, по созданию УМК по 

дисциплинам и модулям, электронных учебных пособий. По всем профессиям 

проводилась работа по разработке документации по проведению квалификационных 

экзаменов, которые были организованы в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Решая задачу повышения качества профессионального образования в условиях 

укрепления социального партнерства, колледж развивает механизмы привлечения 

работодателей, социальных партнеров к решению вопросов подготовки будущих 

специалистов.

3.2 Качество подготовки обучающихся
Контроль за текущей успеваемостью обучающихся осуществляется в 

соответствии с Положением о формах текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на соответствующую 

дисциплину/МДК, как традиционными, так и инновационными методами, включая 

компьютерные технологии.

Существует система контроля за посещением занятий обучающимися. 

Промежуточная аттестация являлась основной формой контроля учебной работы 

обучающихся и обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью, ее 

корректировку, проводится с целью установления соответствия уровня и качества 

подготовки обучающихся Колледжа ФГОС СПО в части требований к уровню 

подготовки по УД, МДК, ПМ и определяет: полноту и прочность теоретических знаний, 

способность применять теоретические знания при решении практических задач в

17



условиях, максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности,
соответствие уровня и качества подготовки требованиям к знаниям, у м е н и я м , 

практическому опыту, формирование общих и профессиональных компетенций.

Основными формами промежуточной аттестации в Колледже в 2023 году являлись:

- с учетом времени на промежуточную аттестацию: демонстрационный экзамен, 

экзамен (квалификационный) по итогам освоения всех элементов профессионального 

модуля, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам или 

междисциплинарным курсам в рамках одного профессионального модуля, экзамен по 

отдельной учебной дисциплине или междисциплинарному курсу;

- без учета времени на промежуточную аттестацию: дифференцированный зачет 

по дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной практике, производственной 

практике, зачет, контрольная работа.

Количество экзаменов в 2024 году в процессе промежуточной аттестации не 

превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов — 10.

В указанное число не входили зачеты по физической культуре. В период 

экзаменационной сессии между экзаменами предусматривался промежуток не менее 2 

дней. Это время отводилось для самостоятельной подготовки к экзаменам и на 

проведение консультаций. Промежуточная аттестация проводилась согласно графику 

учебного процесса, рабочим учебным планам, расписанию, утвержденным директором 

Колледжа. По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям, выносимым на промежуточную аттестацию имелись 

контрольно-измерительные материалы. Формы промежуточной аттестации доводились 

до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Периодичность промежуточной аттестации определялась учебным планам по 

профессии. Дата экзамена доводилась до сведения обучающихся и преподавателей не 

позднее, чем за две недели до начала экзаменов.

Результаты экзаменов и зачетов по дисциплинам/МДК учебного плана вносятся 

преподавателем в экзаменационную или зачетную ведомость и зачетную книжку.

Экзаменационные, зачетные и итоговые ведомости хранятся в учебной части как 

документы строгой отчетности в течение нормативного срока освоения ППКРС по 

данной профессии. После истечения срока ведомости сдаются в архив колледжа.

Показатели промежуточной успеваемости (семестровые оценки) обучающихся 

приведены в таблицах.

При проведении мониторинга качества подготовки выпускников анализируется:

- реализация ФГОС в полном объеме;

- результаты экзамена квалификационного;

18



- результаты демонстрационного ЭКЗДМ61Ш;

- результаты ГИА.
М о н и т о р и н г  у р о в н я  зн а н и й  о б у ч а ю щ и х с я  п о з в о л я е т  п о л н о ц е н н о  п о л у ч а т ь

регулярную и объективную информацию о том, как усваивается учебный материал и 

применяются полученные знания для решения практических задач. Организация 

мониторинга уровня знании в колледже носит планомерный, систематический характер.

Мониторинг результатов обучения по дисциплинам, ПМ и прохождения практик, 

итогов государственной итоговой аттестации показал в целом позитивную динамику и 

соответствие качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО. По данным 

информационно-аналитических материалов по результатам проведения мониторинга 

качества подготовки кадров 2023 показатели колледжа по данному направлению выше 

среднестатистических показателей.

Мониторинг контроля знаний обучающихся при 
проведении самообследования

Профессия
1 Количество 

участников опроса
Общая
успеваемость, %

Качественная 
успеваемость, %

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по 
отраслям)

49 99,7 84,2

Машинист
технологических насосов 
и компрессоров

60 98,5 77,5

Монтажник
технологического
оборудования

53 87,7 67,4

Сварщик (ручной и 
частично
механизированной сварки 
(наплавки)

68 96,6 83,1

Слесарь по контрольно­
измерительным приборам 
и автоматике

67 97,8 81,7

Лаборант-эколог 20 98 86,3
Автомеханик 69 96,6 78,8
Закройщик 10 90,7 68,4
Тракторист-машинист
сельскохозяйственного
производства

60 98,4 80,7

Повар, кондитер 82 92 80,1
Наладчик аппаратного и
программного
обеспечения

25 99 89

Мастер жилищно- 
коммунального хозяйства

13 97,4 65,4

Итого: 632 96,2 80,01
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Анализ результатов ПрОВбДбННОГО КОНТРОЛЯ ЗШНИЙ ОбуЧЭДОЩИХСЯ ГБПО.

Мелеузовский индустриальный колледж показал, что качество знаний о б у ч а ю щ и х с я

к о л л е д ж а  н а х о д и т с я  на до статочном уровне.

3.3 Организация и проведение государственной итоговой аттестации
обучающихся
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования.

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников колледжа 

сформировано десять государственных экзаменационных комиссий, в которые вошли 

преподаватели высшей квалификационной категорий, представители работодателей из 

числа ведущих специалистов организаций и предприятий города, которые возглавили 

комиссии. Состав председателей ГЭК утвержден приказом Министерства образования 

Республики Башкортостан «Об утверждении председателей Государственных 

экзаменационных комиссий профессиональных образовательных организаций на 2024 

год».

Для качественной государственной итоговой аттестации утверждены локальные 

нормативные акты и документы по организации и проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников:

-положение о государственной итоговой аттестации выпускников;

-приказ об утверждении составов Государственных экзаменационных комиссий;

-программы государственной итоговой аттестации по каждой ППКРС.

Уровень теоретической и практической подготовки выпускников соответствует 

требованиям стандартов по профессии и требованиям квалификационной 

характеристики специалистов.

Из 218 выпускников 2024 года по всем формам обучения 13 человек (6 %) 

получили дипломы с отличием.

Доля выпускников, освоивших рабочие профессии, должности служащих -  100 

%. Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования -  45%, не считая продолживших обучение и 

призванных в ряды Российской армии.
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Сведения о государственной итоговой аттестации обуЧ&ЮЩИХСЯ ПО ППКРС
в 2023-2024 учебном году

№ Г руппа, Профессия Вид Количество
обучающихся

«5» «4» «3»

1 41-22 18.01.27 Машинист 
технологических 
насосов и компрессоров

ВКР 21 12 7 2

2 42-22 15.01.20 Слесарь по 
контрольно­
измерительным 
приборам и автоматике

ВКР 23 7 4 12

3 43-22 13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

ВКР 25 10 9 6

4 44-22 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)

Д/э 18 8 5 5

5 45-22 09.01.01 Наладчик 
аппаратного и 
программного 
обеспечения

ВКР 24 14 4 6

6 36-21 43.01.09 «Повар, 
кондитер»

Д/Э 24 11 7 6

7 47-22 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)

Д/э 22 8 11 п

8 48-22 08.01.10 Мастер 
жилищно- 
коммунального 
хозяйства

Д/э 21 12 4 5

9 49-22 18.01.02 Лаборант- 
эколог

ВКР 16 9 7

10 50-22 35.01.13 Тракторист- 
машинист
сельскохозяйственного
производства

ВКР 24 18 5 1

Выпуск 218 109 63 46
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3.4 Организация учебной и производственной практики обуЧйЮЩИХСЙ
С момента своего создания и по сегодняшний день Мелеузовский

И н д у ст р и а л ь н ы й  КОЛЛеДЖ уСПеШНО ГОТОВИТ К адры  ДЛЯ п р о м ы ш л е н н ы х  предприятий ■*

сельскохозяйственного сектора Республики Башкортостан, Российской Федерации, 

ближнего и дальнего зарубежья.
За годы работы подготовлено и выпущено более 12 тысяч специалистов.

Учебная и производственная практики обучающихся являются составной частью 

основной образовательной программы среднего профессионального образования. 

Заключено более 20 договоров с предприятиями города и района, и соседних регионов. 

Учебная и производственная практики имеют целью комплексное освоение обучающимися 

всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

профессии.

Практика в колледже проводится на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии и в 

соответствии с действующим Положением об учебной и производственной практике 

обучающихся. На основании рабочего учебного плана ежегодно разрабатывается и 

утверждается директором график учебной и производственной практик обучающихся 

колледжа.

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

профессии. Производственная практика включает в себя практику по профилю профессии и 

преддипломную практику. Практика по профилю выбранной профессии направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта, профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций. Производственная практика направлена на углубление обучающимся 

первоначальных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку выпускной квалификационной работы.

Учебная практика проводится в учебных мастерских и лабораториях колледжа. По 

каждому виду учебной практики руководители практики от Колледжа разрабатывают 

рабочую программу практики, составляют календарно-тематический план.

Практика по профилю профессии согласно рабочему учебному плану проводится на 

предприятиях и в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

организациями и колледжем.

Мнение и требования работодателей по содержанию практики определяется путем
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анкетирования, собеседования со специалистами организаций и предприятий. В колледже
утпоржлены методические у к а з а н и я  п о  с о с т а в л е н и ю  о т ч е т а  п о  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к е ,

разработаны задания на производственную практику, форма дневника производственной 

практики.
Программы учебной и производственной практики разрабатываются с учетом мнения 

работодателей и являются составной частью ППКРС:

Организация и проведение учебной и производственной практик в колледже 

соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и программ. Колледж тесно 

сотрудничает с предприятиями города, что позволяет качественно подготовить 

выпускников со средним профессиональным образованием для работы в различных 

отраслях промышленности.

Выводы: результаты прохождения учебной, производственной практики

обучающихся подтверждают положительную динамику качества подготовки обучающихся, 

достижение планируемых результатов освоения программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС).

3.5 Прием абитуриентов

Прием в колледж проводился в соответствии с контрольными цифрами приема, 

утверждаемыми Министерством образования Республики Башкортостан. Правила приема в 

колледже соответствуют Порядку приема на обучение по образовательным программам 

СПО, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

В Колледже разработаны приказы и локальные нормативные акты об организации работы 

приемной комиссии, регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность:

- Правила приема обучающихся в колледж.

- Положение о приемной комиссии.

- Приказ «О создании приемной комиссии».

Лицензия на правоведения образовательной деятельности, свидетельство о 

государственной аккредитации колледжа и другие документы, регламентирующие 

организацию работы приемной комиссии, расположены на официальном сайте колледжа.

Во время работы приемной комиссии, информация о количестве поданных заявлений 

- по каждой ОП СПО систематически размещается на информационном стенде приемной 

комиссии и официальном сайте колледжа.

Приказы о зачислении в колледж издаются своевременно, и размещаются на 

официальном сайте колледжа.

В колледже сложилась эффективная система профориентационной работы, 

включающая разнообразные формы и методы работы по подготовке к приему
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абитуриентов. Основными направлениями этой работы выбраны: сотрудничество с

тгр ед п р и я ти я м и  и  о р г а н и за ц и я м и , ц е л е в а я  п о д го т о в к а , в з а и м о о т н о ш е н и я  с м у н и ц и п а л ь н ы м и  

образовательными учреждениями общего образования. Профориентационная работа по

приему обучающихся ведется в течение всего учебного года. Показателем эффективности 

профориентационной работы является ежегодное выполнение плана набора обучающихся 

по программе подготовки специалистов среднего звена.

Конкурс на дневном отделении в 2024-2025 уч. году составил 3,9. Всего принято 250

обучающихся на обучение за счет бюджетных ассигнований.

Кс>Д Наименование профессии Квалификация
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 
коммунального хозяйства

Мастер инженерных систем
жилищно-коммунального
хозяйства

18.01.27 Машинист технологических насосов и 
компрессоров

Машинист технологических насосов 
и компрессоров

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно­
измерительных приборов и автоматики

Слесарь-наладчик контрольно­
измерительных приборов и 
автоматики

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

Электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

Сварщик

09

оо

Наладчик аппаратных и программных 
средств инфокоммуникационных 
систем (кадетская группа)

Наладчик компьютерных сетей

43 о 1—1 о Повар, кондитер Повар
Кондитер

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)

Лаборант

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 
изделий

Мастер по изготовлению 
швейных изделий

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства

Мастер сельскохозяйственного 
производства

При проведении мониторинга организации работы по приему в образовательное 

учреждение анализируется:

- соответствие правил приема в образовательное учреждение порядку приема в 

имеющее государственную аккредитацию образовательное учреждение среднего 

профессионального образования, утвержденному приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации;

- приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее состав, 

полномочия и деятельность;

- наличие устава образовательного учреждения, лицензии на право ведения
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образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации

образовательного учреждения по каждой профессии и других д о к у м е н т о в ,

рСГЛ&МСНТИруТОЩИХ о р г а н и за ц и ю  р а б о т ы  при ем ной ; к о м и с с и и , на официальном сайте

образовательного учреждения;

- наличие информации о количестве поданных заявлений;

- личные дела поступающих (выборочная проверка по 2 личных дела по каждой 

профессии/специальности);

- приказы о зачислении в образовательное учреждение.

3.6 Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства.

Основные направления мероприятий:

1. Отборочный и Региональный чемпионаты «Молодые профессионалы» 

обучающиеся;

2. Республиканские олимпиады по общеобразовательным дисциплинам среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций;

3. Олимпиады по общепрофессиональным дисциплинам;

4. Иные мероприятия (Дистанционные олимпиады, конкурсы; конференции; 

спортивные мероприятия).
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О сн о в н ы е  достиж ения студентов проф ессиональной  образовательн ой  орган и зац и и  в 2024году

№
п/п

Мероприятие Результат ФИО участника

1. 1. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Хлебопечение 2 место Г аллямова Лиана 
(Дмитриева СМ.)

2. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Эксплуатация 
сельскохозяйственных машин

2 место Ишмуратов Рушан 
(Айтуганов Р.Б.)

3. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Пчеловодство 3 место Байдавлетов Амир 
(Кучеренко И.А.)

4. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Копирайтинг 3 место Ардиева Азалия 
(Куприянова Ю.А.)

5. Региональный чемпионат «Профессионалы» Психология и 
технология В2В продаж

Сертификат
участника

Сидикова Лейла 
(Рахимова С.А.)

6. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Вожатская 
деятельность

Сертификат
участника

Гуленина Виктория 
Булгакова Гульчачак 
(Смирнова К.И.)

7. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Сухое 
строительство и штукатурные работы

2 место Караськин Дмитрий 
(Кучеренко И.А.)

8. Региональный чемпионат «Профессионалы» - Сборка-разборка 
электронного оборудования

2 место Ащаулов Степан 
(Семенова К.С.)

9. Региональный чемпионат «Абилимпикс» - Хлебопечение 1 место Валитова Айгелина 
(Прокудина И.В.)

10. Региональный чемпионат «Абилимпикс» - Хлебопечение 2 место Уразгулов Вилнар 
(Прокудина И.В.)

11. Межрегиональный чемпионат «Абилимпикс» - Хлебопечение 3 место Валитова Айгелина 
(Прокудина И.В.)
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3.7. Дополнительное профессиональное образование

Дополнительное профессиональное образование в 2024 г. осуществлялось 

через деятельность отдела дополнительного образования на основе устава 

колледжа, действую щ их локальных актов и заключенных договоров.

ГБПОУ М елеузовский индустриальный колледж ведет обучение граждан по 

дополнительным образовательным программам и основным программам 

профессионального обучения, запущен учебно-производственный комплекс по 

направлению «Сельское хозяйство».

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» в 2023-2024 годах на базе мастерских «Технологии моды», 

«Хлебопечение», «Поварское дело», «Парикмахерское дело» обучено всего 76 

человек (таблица).

Таблица. Информация по федеральному проекту «Содействие занятости» за 
2024 г.

№ Профессия Количество, человек

1. Слесарь по ремонту автомобилей 11
2. Повар 20

3. Закройщик 12

4. Парикмахер 12
5. Повышение квалификации 

«Предоставление
психологических услуг в 
социальной сфере»

7

6. Повышение квалификации 
«Организация экскурсионных

14

услуг»
Итого 76

Результаты обучения граждан по дополнительным образовательным 

программам и основным программам профессионального обучения представлены 

в таблице.



Таблица. Информация по дополнительным образовательным программам и 
основным программам профессионального обучения.

№
п/п

Название программ по дополнительному образованию 
за 2024 год

ПО ПП ПК

1 Водитель транспортных средств категории «В» 55
2 Тракторист категории «В, С, Е» 10

3 Тракторист категории «В» 2

4 Тракторист категории «С» 16

5 Тракторист категории «D» 14 5

6 Тракторист категории «Е» 2

7 Тракторист категории «F» 8 6
8 Водитель погрузчика 27

9 Переподготовка Трактористов с категории «Е» на 
машиниста бульдозера

7

10 Переподготовка Трактористов с категории «С» на 
машиниста одноковшового экскаватора

51

11 Повышение квалификации (разрядов) машиниста 
одноковшового экскаватора

2

12 Сварщик ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)

13

13 Мастер маникюра 7

14 Слесарь по ремонту автомобилей 11

15 Повар 22

16 Закройщик 12

17 Парикмахер 22
18 Повышение квалификации «Предоставление 

психологических услуг в социальной сфере»
7

19 Повышение квалификации «Организация экскурсионных
услуг»

14

Всего: 194 96 23

Итого: 313 человек



: № 
п/п Наименование показатели

Единица
измерения

Значение
показателя

8.1 Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации по программам повышения 
квалификации или профессиональной переподготовки

% 100,00
(100,00)

8.2 Доля доходов, полученных от реализации программ ДПО, в объеме доходов образовательной 
организации от реализации программ СПО, ДПО и профессионального обучения

% 100,00

8.3 Доля доходов, полученных от реализации программ профессионального обучения, в объеме 
доходов образовательной организации от реализации программ СПО, ДПО и профессионального 
обучения

% 100,00

8.4 Удельный вес обученных по программам повышения квалификации в численности обученных в 
образовательной организации по программам ДПО

% 0,00

8.5 Удельный вес обученных по программам профессиональной переподготовки в численности 
обученных в образовательной организации по программам ДПО

% 0,00

8.6 Среднегодовой контингент обученных по программам ДПО в расчете на 100 студентов, 
обучающихся по программам СПО (приведенный контингент)

%



3.8 Воспитательная и вне учебная работа с обучающимися.
Воспитательная работа в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении (ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж) в 2024 году 
строилась в соответствии с утвержденной рабочей программой воспитания, календарным планом 
воспитательной работы.

Рабочая программа воспитания разрабатывалась в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в профессиональной образовательной организации. Рабочая программа воспитания 
образовательной организации, реализующей программы СПО, соответствует подходам, 
отраженным в примерной рабочей программе ФГБОУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания Российской Академии образования» (от 07.10.2020г.) Рабочая программа воспитания 
разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 
общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 
Минпросвешения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 2 О-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание -  деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы воспитания включает: 
-Положение о социально-психологической службе ГБПОУ Мелеузовский индустриальный 
колледж
-Положение о кураторстве ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж
-Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГБПОУ Мелеузовский индустриальный
колледж
-Положение о Совете обучающихся ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о родительском комитете ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о Совете профилактики правонарушений ГБПОУ Мелеузовский индустриальный 
колледж
-Положение о спортивном клубе ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж
-Положение об общественном наркологическом посте в ГБПОУ Мелеузовский индустриальный
колледж
-Положение о методической комиссии кураторов ГБПОУ Мелеузовский индустриальный
колледж
-Положение о группах военно-патриотического направления (воспитания, обучения), именуемые 
в дальнейшем «кадетские группы» при ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение об организации конкурсов и олимпиад, научно-практических конференций в ГБПОУ 
Мелеузовский индустриальный колледж
-Положение о работе кружков, спортивных секций для обучающихся и других внеучебных 
объединений обучающихся ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж
-Положение о волонтерском движении в ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж
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-Положение об индивидуальном проекте обучающихся ГБПОУ Мелеузовский индустриальный 
колледж
-Положение о коллегии кадетской чести ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о наставничестве в ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о библиотеке ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение об общежитии ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о Совете общежития ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о службе медиации (примирения) ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение и молодёжном медиацентре в ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 
-Положение о постановке на внутриколледжный учет и снятии с внутриколледжного учета 
-Программа «Молодежная среда -  территория без наркотиков»
-Программа «Профилактика деструктивных проявлений среди обучающихся ГБПОУ 
Мелеузовский индустриальный колледж»
-Программа «Формирование законопослушного поведения и навыков здорового образа жизни в 
ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж»
-Программа «Профилактика аддитивного поведения обучающихся»

Цель воспитательной работы колледжа: личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 
квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике.

В рабочей программе воспитания, календарном плане воспитательной работы по каждой 
профессии определены личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности, субъектом Российской Федерации, 
субъектами образовательного процесса.

Личностное развитие обучающихся при освоении ими образовательной программы 
среднего профессионального образования проявляется в позитивной установке на 
профессиональное самоопределение и личностное саморазвитие, мотивации к профессиональной 
деятельности. Личностные результаты не подлежат персонифицированной оценке. Оценка 
достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и 
оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой, зафиксированных в форме 
(например, портфолио, мониторинговой карты).

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 
требованиям к материально-техническому обеспечению ПООП и включает технические средства 
обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 
формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОПОП, специальные 
потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- 
эпидемиологическим правилам, и гигиеническим нормативам.

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 
подготовке к чемпионату «Профессионалы» используются ресурсы организаций-партнеров.

Для проведения воспитательной работы образовательная организация располагает 
следующими ресурсами:
- Библиотека,
- Актовый зал,
- Музей,
- Стрелковый тир,
- Спортивный зал,
- Помещения для работы спортивных секций и творческих кружков.

Для работы психолого-педагогической службы — кабинет психолога, социального педагога. 
В общежитиях колледжа имеются комнаты для проведения спортивных и кружковых
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занятий.
Для обеспечения сохранения обучающихся имеется медицинский кабинет с 

квалифицированным работником.
Информационное обеспечение БОСПИТательыои работы имеет в своей иыфр а с т р у  КТУрб 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет- 
ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
-информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
-информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
-планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
-мониторинг воспитательной работы; дистанционное взаимодействие всех участников 
(обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, 
общественности);
-дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 
сайте колледжа https://mic.siteedu.ru/

Для реализации воспитательной работы колледж укомплектован квалифицированными 
специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом: 

Директор колледжа 
Заместитель директора -  2 человека 
Советник директора по воспитанию -  1 человек 
Педагог-организатор -  1 человек 
Социальный педагог -1 человек 
Педагог- психолог - 1 человек 
Библиотекарь -  1 человек 
Кураторы -  25 человек
Педагоги дополнительного образования -  9 человек 
Воспитатели -  6 человек
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
Организатором учебно-воспитательной работы в каждой учебной группе является куратор. 

Он строит свою работу на индивидуальном подходе к обучающимся, на знании интересов и 
наклонностей, состояния здоровья, проводит работу по вовлечению их к участию в олимпиадах, 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, поддерживают постоянную связь с 
родителями.

Обучающиеся нового набора включались в работу кружков по интересам по собственной 
инициативе или с помощью кураторов, уже имвкзцк данные об обучающихся своей группы. В 
колледже работают следующие творческие кружки: вокальный кружок, танцевальный кружок, 
«Книголюб». Спортивные секции по настольному теннису, волейболу, лыжным гонкам, легкой 
атлетике, баскетболу, шашкам и шахматам, по гиревому спорту. Ребята занимаются в 
волонтерском движении «Новое время».

Ежегодно, в начале учебного года разрабатывается календарный план воспитательной 
работы на учебный год, утверждается календарь спортивно -  массовых мероприятий, положение 
о спартакиаде. За истекший период в колледже проведена спартакиада по 10 видам спорта с 
охватом всех учебных групп.
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Основные достижения студентов профессиональной образовательной организации в 2024 году

№ Мероприятие Результат ФИО участника

п/п
1. Республиканская олимпиада по физике Сертификат

участника
Богословская Анастасия 
(Алибаева Р.А.)

2. Сельские спортивные игры в Республике Башкортостан 2 место Фаткуллин Айтуган 
Мухаметов Ильнур

3. Муниципальный форум «Агидель -  2024» Сертификат Богословская Анастасия
участника Г уленина Виктория 

(Смирнова К.И.)
4. Общефедеральный фестиваль «Лыжня России -  2024» 1 место Гаиткулов Алмаз

3 место КульбаевАзамат
5. Чемпионат Республики Башкортостан по спортивной борьбе 

дисциплина панкратион среди юниоров
1 место Гусев Виктор

6. Республиканский этап олимпиады по математике 1 место Рудакова Полина
2 место Ефремов Роман
2 место Попов Владимир
3 место Исанбекова Эльвира
3 место Ишемгулова Лилия

7. Республиканский конкурс интерактивных плакатов «Мир научных 4 место и 3 место Ардиева Азалия
открытий» Сертификат Васильева Елизавета

участника Бушуева Виктория 
Макарова Карина 
(Алибаева Р.А.)

8. Республиканская интернет-викторина по физике и астрономии Сертификат Саранчукова Марина
«Навстречу звездам» участника Давлетшина Айзиля 

Габидуллин Филюс
(Субботина Е.И., Алибаева Р.А.)

9. Региональный этап фестиваля студенческого творчества Диплом участника Танцевальный коллектив
«Студенческая весна» «DanceMix»



(Смирнова К.И.)
10. Региональный этап конкурса на лучшую организацию 

антинаркотической профилактической работы
1 место Каримова А.И.

11. Республиканская олимпиада по истории 2 место Богословская Анастасия 
(Мухаметшина З.К.)

12. Военно-патриотическое мероприятие «День призывника» 2 место
3 место 
2 место 
1 место

Рудакова Полина 
Петров Алексей 
Бушуева Виктория 
Ефремов Роман

13. Соревнования по армрестлингу и мае-рестлингу среди команд 
сельских поселений муниципального района

1 место Мухаметшин Динислам

14. Муниципальный этап «Зарница 2.0» 2 место Сборная команда колледжа 
(Дорин А.В., Абдрафикова О.Н.)

15. Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы в Великой 
Отечественной войне

2 место Сборная команда колледжа 
(Абрафикова О.Н., Петрунина В.А.)

16. Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 3 место Богословская Анастасия 
(Валитова 3.3.)

17. Межрайонные соревнования по лёгкой атлетике на приз 13-кратной 
паралимпийской чемпионки, заслуженного мастера спорта России 
« Легенда спорта -  Рима Баталова»

2 место 
1 место
3 место

Попов Владимир 
Кульбаев Азамат 
Шаяхметов Руслан

18. Республиканская олимпиада по физике 1 место и 4 место Габидуллин Филюс 
(Алибаева Р.А.)

19. Всероссийский конкурс «Большая перемена» Полуфиналист Г уленина Виктория 
(Куприянова Ю.А.)

20. Всероссийская летняя Спартакиада «Юность России» Диплом участника Макаров Николай
21. Межрегиональные соревнования по смешанному боевому 

единоборству ММА
3 место Маликов Рамазан

22. Всероссийские соревнования по легкой атлетике «Кросс нации -
2024»

2 место
3 место

КульбаевАзамат 
Макаров Лев
(Абрафикова О.Н., Петрунина В.А.)



23. Республиканские соревнования по легкой атлетике среди 
общеобразовательных профессиональных учреждений

Диплом участника Сборная команда колледжа

24. Соревнования по легкоатлетическому кроссу, посвященные памяти 
Б.А. Ахтямова

Сборная колледжа

25. Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы» Сертификаты Ардиева Азалия
участника Губайдуллина Элина 

Васильева Елизавета 
Искужина Карина 
Саранчукова Марина 
Сидикова Лейла 
(Мухаметшина З.К.)

26. Региональный товарищеский турнир среди военно-патриотических 
клубов

2 место Абдрахимов Артур

27. Республиканская олимпиада школьных и студенческих работ 2 место Ардиева Азалия
антикоррупционной тематики (Мухаметшина З.К.)

28. Соревнования по гиревому спорту в зачет Комплексной 3 место Макаров Николай
Спартакиады среди обучающихся ПОО РБ в г. Ишимбай 1 место Куценков Сергей

4 место Абдуллин Айнур
4 место Царев Кирилл
5 место Абдрахимов Артур

29. Физкультурно-массовый забег с препятствиями «Гонка героев» 
среди студентов образовательных организаций и педагогических 
работников РБ

2 место Сборная колледжа 
(Петрунина В. А.)

30. Республиканский творческий конкурс «Я вас любил...» 1 место Попов Владимир
31. Региональный этап Республиканской олимпиады по физике Сертификат

участника
Габидуллин Филюс Юрисович 
(Алибаева Р.А.)

32. Республиканский конкурс видеороликов «Неизвестные имена» по 2 место Богданова Анастасия Евгеньевна,
математике Никулина Анна Викторовна 

(Домашова Т.Н.)
33. Республиканский конкурс видеороликов «Неизвестные имена» по 3 место Киленбаев Ямиль,

математике Валитов Дамир,
Ким Дмитрий



(Алибаева Р.А.)
34. Республиканская олимпиада по башкирскому языку (родной) 2 место Тулибаева Камила Шамилевна 

(Амирханова Г.А.)
35. Республиканская олимпиада по башкирскому языку 

(государственный)
2 место Ярмухаметова Марина 

(Амирханова Г.А.)
36. Республиканский конкурс «Живое слово» Сертификат

участника
Ихсанова Айзиля 
(Амирханова Г.А.)

37. Республиканский конкурс «Живое слово» Сертификат
участника

Мазаник Виктория Александровна 
(Шестова В.В.)

38. Региональный дистанционный конкурс исполнителей творческих 
работ «Сила наша в единстве», приуроченный ко Дню народного 
единства

2 место в 
номинации 
«Сочинение, эссе 
на
патриотическую
тему»

Мухаметшин Динислам Исович 
(Амирханова Г.А.)

39. Региональный дистанционный конкурс исполнителей творческих 
работ «Сила наша в единстве», приуроченный ко Дню народного 
единства

Сертификат
участника

Тулибаева Камила Шамилевна 
(Амирханова Г.А.)

40. Республиканский конкурс научно-исследовательских работ «Путь 
мужества и славы»

3 место Байгазаков Надир Мансурович 
(Амирханова Г.А.)

41. Республиканская олимпиада по истории «Правление Екатерины 
Великой»

2 место Ефремов Роман Иванович 
(Козусь Л.Н.)

42. Республиканская олимпиада по истории «Правление Екатерины 
Великой»

Сертификат
участника

43. XI Всероссийский развлекательно-образовательный флешмоб по 
математике MathCat -  2024. ONLINE

Сертификат
участника

Домашова Т.Н.

44. Республиканская акция «Неделя политинформации» под названием 
«Одна страна -  одна Россия»

Благодарственное
письмо

Козусь Л.Н.

45. Дистанционный конкурс тестов среди преподавателей ПОО РБ 
«Профессионал» по башкирскому языку

Диплом за победу 
в номинации «За 
содержательность 
тестовых

Амирханова Г.А.

заданий»



Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся колледжа
проводилась согласно плана, утвержденного и.о. директора колледжа. Мероприятия, проводимые 
в колледже, были направлены на формирование правосознания, активной гражданской позиции
ЛИЧНОСТИ, граж данского сам оопределения, осознания внутренней свободы  и ответственности за

собственный политический и моральный выбор
На протяжении учебного года каждый понедельник начинался с линейки, «Разговора о 

важном». Каждую неделю проводились тематические классные часы, посвященные памятным 
историческим датам, беседы, встречи, просмотры фильмов, посещение мероприятий в ГДК, в 
библиотеках.

Традиционными стали встречи с ветеранами педагогического труда, с представителями 
общественных организаций города и района, ввшускниками колледжа, выполнявшими свой 
воинский долг в Афганистане, Чеченской Республике, офицерами ВС РФ, выпускниками 
колледжа, которые обучаются в ВУЗах МО, МВД, участниками СВО.

Были открыты мемориальные доски выпускникам, участникам СВО.
Коллектив и обучающиеся колледжа активно принимали участие в мероприятиях, 

посвященных 79-й годовщине Победы в ВОВ.
Кадеты традиционно участвуют:
- Принятие «Торжественного обещания» обучающимися 1 курса кадетских групп.
- Торжественный выпуск кадетских групп 3 курса «Прощание со знаменем». 
Физкультурно-массовый забег с препятствиями «Гонка героев» в парке «Патриот» 
Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» 2 место на муниципальном

этапе (Дорин А.В., Абдрафикова О.Н.)
Активисты нашего колледжа принимали участие в слете советников и активистов СПО на 

базе УМЦ АНО Военно-патриотический парк культуры и отдыха «Патриот», в работе 
«Практической академии» на базе Кумертауского педагогического колледжа

Советник директора по воспитанию Мухаметшина З.К. провела мероприятия в рамках 
проекта «Интересные люди», «Парта героя». Открытие стендов в музее колледжа, посвященное 
выпускнику, ветерану Афганской войны М.Ишбаеву; выпускникам, участникам СВО.

Команда колледжа принимает активное участие в мероприятиях, организованных 
«Движение первых»

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях, проводимых РДДМ «Движение 
первых»: Проекты «Волонтерские отряды Первых Республика Башкортостан», «Интересные 
люди», Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы», Всероссийские акции «Письмо 
солдату», «Солдатский платок»
С п о р т и в н о - о з д о р о в и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я :

Одним из важных направлений является также формирование физической культуры 
личности обучающихся в процессе овладения ими основ спортивной деятельности. Такая целевая 
установка ориентирует на подготовку выпускников к предстоящей жизнедеятельности, 
способных удовлетворить потребности в крепком здоровье, ведении здорового образа жизни, 
способного жить, творить и активно совершенствовать действительность на благо Родины.

Для решения данной задачи в колледже разработана комплексная программа, работает 
Спортивный студенческий клуб «МИК»

Ежегодно в начале учебного года разрабатывается план работы на учебный год, 
утверждается календарь спортивно -  массовых мероприятий, положение о спартакиаде. Работают 
спортивные секции.

За 2023 -  2024 учебный год в колледже проведена спартакиада по 10 видам спорта с 
охватом всех учебных групп: «Осенний кросс на приз Р. Булатова», Первенство колледжа по 
баскетболу, волейболу, шашкам, шахматам, настольному теннису, стрельбе из пневматической 
винтовки, плаванию, гиревому спорту, футболу. Военизированная эстафета для юношей, 
спортивный праздник «А ну-ка, девушки!». Сдача нормативов Всероссийского комплекса ГТО 

По итогам спартакиады колледжа среди 1 курсов:
I место среди юношей заняла группа № 3-23 
Куратор- Субботина Е.И.
II место группа № 4-23
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Куратор - Куприянова Ю.А.
III место группа № 9-23 
Куратор -Амирханова Г.А.

Среди девушек:
I место заняла группа № 8-23 
Куратор - Шарипова З.А.
II место группа № 5-23 
Куратор -Домашова Т.Н.
III место группа № 6-23 
Куратор - Козусь Л.Н.

По итогам спартакиады колледжа среди 2 курсов:
I место среди юношей заняла группа № 54-22 
Куратор - Алибаева Р.А.
II место группа № 60-22 
Куратор - Ишмухаметова Ф.М.
III место группа № 52-22 
Куратор- Валитова 3.3.

Среди девушек:
I место заняла группа № 55-22 
Куратор - Семенова К.С.
II место группа № 56-22 
Куратор - Дмитриева С.М.
III место группа № 57-22 
Куратор - Тагаева Н.В.

Команда спортсменов нашего колледжа принимала участие в городских, районных, 
республиканских соревнованиях.

Д у х о в н о  -  н р а в с т в е н н о е  в о с п и т а н и е  молодежи в Мелеузовском индустриальном 
колледже ведется и в творческих кружках (вокальный, танцевальный, «Книголюб», волонтерское 
объединение «Новое время»)

Развитие досуговой и клубной деятельности - это особая сфера жизнедеятельности 
обучающихся в свободное от занятий время. Участвуя в творческих и праздничных 
мероприятиях:

А Торжественная линейка, посвященная Дню знаний,
А Праздничные концерты, мероприятия, посвященные Дню профтехобразования. Дню 

учителя, Дню Республики, Дню матери, Новому году, Международному женскому дню, Дню 
Победы в ВОВ,

А Конкурс «Ты уникален»
А Ежегодно принимают участие в городском новогоднем мероприятии 
А Экологическая акция «Собери макулатуру -  спаси дерево»
А «За честь колледжа - 2024»
А «Выпускной - 2024»

обучающиеся колледжа реализуют свой творческий потенциал, приобщаются к здоровому образу 
жизни.

Обучающиеся принимают активное участие в общеколледжных, городских, 
республиканских мероприятиях, акциях, конкурсах. («Красная ленточка», «Тайный Санта», «Окна 
Победы» «Звезда Героя» «Георгиевская ленточка», «Сдай макулатуру -  спаси дерево»; «Мы 
вместе с Россией» и др.)

П р о ф и л а к т и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я

В целях профилактики правонарушений и решения задач по противодействию 
незаконному обороту психоактивных веществ, и их употребления в колледже созданы и 
действуют Совет профилактики правонарушений среди несовершеннолетних; Общественный 
наркологический пост (ОНП), служба медиации.
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Проводится совместная работа со специалистами МБУ детский подростковый центр 
"Темп" Муниципального района Мелеузовсьсий район Республики Башкортостан, ГБУ
JP еспубликанскии м олодеж ны й, социально-психологический и иыс[зор>ма_и;и0 Н1Т0 -М[еТ0 ДХ1'ТЧ6 СКИЙ

центр; ГБУЗ РБ Мелеузовская ЦРБ, наркодиспансера; с представителями общественных; 
организаций и религиозных конфессий; с сотрудниками Комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав при администрации МР Мелеузовский район, Отделом по делам 
несовершеннолетних ОМВД России по Мелеузовскому району дает свои результаты с 
совершенствовании системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

В 2023-2024 учебном году были проведены родительские собрания (31 группа), а также;
У Общеколледжное родительское собрание «Взаимодействие семьи и образовательного 

учреждения в профилактике деструктивных проявлений среди подростков» с приглашением 
ответственного секретаря КДН и ЗП Администрации МР Мелеузовский район РБ Мамбетовой 
А.Г., педагога-психолога службы социально-психологической помощи детям, молодёжи 
«Доверие» Табаевой М.А., инспектора ОДН отдела МВД по Мелеузовскому району младшего 
лейтенанта полиции Пелагеиной С.О.

S  Общеколледжная родительская конференция «Роль семьи в профилактике 
правонарушений и аутоагрессивного поведения подростков» с приглашением помощника 
Мелеузовского межрайонного прокурора Жиксимбаева А.А., заместителем начальника 
Мелеузовского межрайонного следственного отдела Валеева Р.А., психологом службы 
социальных участковых Вагаповой М.А.

С целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации 
обучающихся в колледже организована работа психолого-педагогического консиоиума. задачами 
которого являются:
- выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 
социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 
организации психолого-педагогического сопровождения;
- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся;
- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 
психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 
психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования. 
П р о ф и л а к т и к а  э к с т р е м и з м а  и  т е р р о р и з м а

При подготовке и проведении воспитательных и культурно-просветительских 
мероприятий, направленных на недопущение распространения террористических и 
экстремистских взглядов; пресечение попыток вовлечения обучающихся в различного рода 
террористические и экстремистские сообщества; развитие у подростков неприятия идеологии 
терроризма и привитие им традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
коллектив колледжа работает по утвержденным планам:
- План мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в ГБПОУ Мелеузовский 
индустриальный колледж на 2023-2024 учебный год;

Мероприятия, проводимые в колледже, направлены:
S  Воспитание культуры толерантности и межнационального согласия.

S  Укрепление толерантного сознания обучающихся и профилактика среди них 
экстремистских проявлений.

У Выявление и преодоление распространения негативных тенденций, тормозящих 
социальное и культурное развитие обучающихся.

^  Недопущение среди воспитанников агрессии и насилия, ксенофобии на национальной и 
конфессиональной почве.
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/  Формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание
богатого многообразия культур народов России, их традиций и этнических ценностей.

Воспитательная работа п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  у ч а с т и я  м о л о д е ж и  в  н е за к о н н о м  р а с п р о с т р а н е н и и
потреблении наркотиков среди обучающихся в колледже, осуществляется в соответствии с; 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации"; Федеральным законом Российской Федерации от 08.01.1998 N 3-Ф О наркотических 
средствах и психотропных веществах; Федеральным законом Российской Федерации от 
24.07.1998 N 124-ФЗ Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации; 
Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 N 120-ФЗОб основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; Стратегией 
государственной антинаркотической политики Российской Федерации на период до 2030 года; 
Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 20.02.2020 №59 "Об 
утверждении Порядка проведения социально-психологического тестирования обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях; 
Приказом Министерства здравоохранения РФ от 6 октября 2014 г. № 581-н «О Порядке 
проведения профилактических медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных 
организациях и профессиональных образовательных организациях, а также образовательных 
организациях высшего образования в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ».

В целях профилактики правонарушений и решения задач по противодействию 
незаконному обороту психоактивных веществ, и их употребления в колледже созданы и 
действуют Совет профилактики правонарушений среди несовершеннолетних; Общественный 
наркологический пост (ОНП).

Проводится совместная работа со специалистами МБУ детский подростковый центр 
"Темп" Муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, ГБУ 
Республиканский молодежный, социально-психологический и информационно-методический 
центр; ГБУЗ РБ Мелеузовская ЦРБ, наркодиспансера; с представителями общественных 
организаций и религиозных конфессий; с сотрудниками Комиссии по
деламнесовершеннолетнихизащитеихправприадминистрацииМРМелеузовскийрайон.Отделом по 
делам несовершеннолетних МВД России по Мелеузовскому району и г. Мелеуз дает свои 
результаты с совершенствовании системы профилактики правонарушений среди 
несовершеннолетних.

Колледж ежегодно принимает участие в республиканском конкурсе на лучшую 
организацию антинаркотической профилактической работы в образовательном учреждении. В 
2023 г. колледж завоевал гран-при в данном конкурсе.

С целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации 
обучающихся в колледже организована работа психолого-педагогического консилиума, задачами 
которого являются:
- выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 
социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 
организации психолого-педагогического сопровождения;
- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся;
- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 
психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 
психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования.

Важное место в воспитательной работе занимает работа с общественными организациями
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иродителями обучающихся.
Ежегодно на педагогических советах колледжа рассматриваются все проблемные

а к т у а л ь н ы е  в о п р о с ы  и  с о с т о я н и е  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы : а д а п т а ц и я  первокурсников в условиях

учебного заведения, состояние сохранности контингента, состояние профилактической работы, 
диагностика личности первокурсников.

Главная цель нашего учебного заведения: выпустить специалиста грамотного,
культурного, самостоятельного, способного найти свое достойное место в жизни.

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является воспитательная работа в 
общежитиях, которая проводится в соответствии с годовыми планами, разработанными 
воспитателями общежитий.

Из числа обучающихся проживающих в общежитии, открытым голосованием избирается 
Совет общежития, он представляет интересы обучающихся во взаимодействии садминис грацией, 
педагогами, обсуждает и вносит предложения в организацию воспитательной работы общежития; 
оказывает помощь в организации внеурочной учебно- воспитательной работы, улучшении 
жилищно-бытовых условий, обеспечивает соблюдение общественного порядка, руководит 
работой по самообслуживанию.

В общежитии имеются информационные стенды, содержащие приказы по колледжу, 
сообщения о главных событиях общежития, график работы кружков и секций, график дежурства 
администрации и преподавателей и т.д. На каждом этаже оформлен «Уголок этажа», 
включающий графики дежурств, списки проживающих на этаже и другой информационный 
материал. Имеются тематические стенды о правилах поведения при пожаре, о здоровом образе 
жизни, о профилактике лечения простудных заболеваний и т.д.

Вся воспитательная работа с обучающимися в учебном заведении направлена на 
формирование личности, гражданина своей Родины, формирование здорового образа жизни.

При планировании своей работы, кураторами, воспитателями общежития определены 
следующие направления работы:
- Профилактическая работа с обучающимися «группы риска»- это самый важный аспект 
воспитательной деятельности, т.к. профилактика правонарушений позволяет предотвратить 
совершение противоправных поступков.
- Работа куратора заключается в определении целей работы с учебной группой и контроля за 
организацией учебно-воспитательной работы в группе.
- Работа с родителями, т.к. вовремя доведенная информация о студенте, позволяет комплексно 
решить при необходимости возникающие проблемы.
- Занятость обучающихся во внеучебное время.
- Контроль обучающихся на дому, в общежитии
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3.9. Востребованность выпускников
Выпуск специалистов колеблется с учетом региональной потребности в кадрах. 

Анализ трудоустройства вьшускников показывает, что востребованность специалистов, 

окончивших колледж, на рынке труда не уменьшается. Учебно-производственной службой 

колледжа формируется база данных по востребованности вьшускников, ведется сбор 

информации по трудоустройству и профессиональной карьере вьшускников. 

Работодатели отмечают хорошую профессиональную подготовку специалистов, владение 

современными информационными технологиями, что дает возможность выпускникам 

квалифицированно выполнять свои обязанности, и обеспечивает быстрый 

профессиональный рост.

Система трудоустройства вьшускников предусматривает работу по нескольким 

направлениям:

® сотрудничество с предприятиями потребителями специалистов; система

непрерывной профессиональной подготовки с ускоренным сроком обучения в высших 

профессиональных образовательных учреждениях;

® сотрудничество с Центром занятости по вопросам трудоустройства выпускников 

(ярмарки рабочих мест);

о реализация программ профессионального обучения по заказу работодателя.

Проводится системный мониторинг трудоустройства вьшускников колледжа. По данным 

мониторинга удельный вес численности вьшускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования составляет 83,5%. Средняя заработная плата 

выпускников составляет 18,5 тыс. рублей. Удельный вес численности выпускников, 

завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования, продолживших обучение по программам высшего образования в течение 

одного года после завершения обучения, в общей численности вьшускников, завершивших 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования -  15 

%.

Выпускники по профессии 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения востребованы на всех предприятиях города и района, особенно у партнеров 

колледжа ООО «Динамика», ЗАО «Мелеузовский молочно-консервный комбинат», ООО 

«Пивзавод», Мелеузовский МУЭС ПАО «Башинформсвязь», ОСП «Мелеузовский 

почтамт», ООО «Промтехсервис. Многие выпускники продолжают обучение по выбранной 

профессии в филиале ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и
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управления» вг.Мелеузе, филиале ФГБОУ ВО Башкирский государственный университет в

г.Стерлитамаке, Башкирском педагогическом университете имени Б.Акмуллы, высших 
военных учебных заведениях. Рекламаций со стороны р а б о т о д а т е л е й  н е  в о зн и к а е т .

Выпускники по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования особенно востребованы как на предприятиях города и района, так и в 

субъектах РФ. Основными потребителями кадров являются ООО «Динамика», ЗАО 

«Мелеузовский молочно-консервный комбинат», ООО «Пивзавод», Мелеузовский МУЭС 

ПАО «Башинформсвязь», МУП «УКЖХ», Мелеузовский элеватор», ООО «Водоканал», 

ООО «Кирпичный завод», ООО «ЖРЭУ № 4», отдел вневедомственной охраны по 

Мелеузовскому району -  филиал федерального государственного казенного учреждения 

«Управление вневедомственной охраны Министерства внутренних дел по РБ, ООО 

«Башкирэнерго» и многие другие предприятия различных секторов. Данная категории 

выпускников продолжают обучение в филиале ФГБОУ ВО Оренбургский государственный 

университет в г. Кумертау, с которым у ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж 

имеется долгосрочный договор о сотрудничестве, и других высших учебных заведения 

республики Башкортостан.

Выпускники по профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике составляют основной костяк службы «КИПиА» на городских и 

районных предприятиях. Многие из них также продолжают обучение в филиале ГБОУ ВО 

Оренбургский государственный университет в г. Кумертау, с которым у ГБПОУ 

Мелеузовский индустриальный колледж имеется долгосрочный договор о сотрудничестве, 

филиале ГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления» в 

г.Мелеузе и других высших учебных заведения республики Башкортостан.

Выпускники по профессии 15.01.13 Монтажник технологического оборудования 

востребованы на предприятиях химической и нефтеперерабатывающей отраслях, а именно 

сети предприятий ОСП «ММФ ВНЗМ», по инициативе которых и была введена данная 

профессия.

Выпускники по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной 

сварки (наплавки)) традиционно трудоустраиваются на промышленных предприятиях 

города, таких как ЗАО «Мелеузовский молочно-консервный комбинат», ООО «Пивзавод», 

ООО ПТФ «Лидер», МУП «УКЖХ», ОАО «Мелеузовские тепловые сети», ООО «Эколайн», 

ОАО «Мелеузовский ДРСУ «Филиал ОАО «Башкиравтодор», ОАО «Мелеузовский 

сахарный завод», ООО «Мелеузовский элеватор», ООО «Водоканал», ООО «Мелеузовский 

мясокомбинат», ООО «Кирпичный завод», ООО «Промтехсервис», ООО «ЖРЭУ № 4».

Выпускники по профессии 18.01.27 Машинист технологических насосов и 

компрессоров востребованы на ОАО «Мелеузовские Минеральные удобрения»,
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ЗАО ((Мелеузовский молочно-консервный комбинат», ООО «Пивзавод», О А О
«Мелеузовские тепловые сети», ООО «Эколайн», ООО «Мелеузовский элеватор», ООО
«Водоканал».

Вьшускники по профессии 18.01.02 Лаборант-эколог традиционно 

трудоустраиваются на ОАО «Мелеузовские минеральные удобрения», ЗАО «Мелеузовский 

молочно-консервный комбинат», ООО «Пивзавод», ООО «Эколайн», ОАО «Мелеузовский 

сахарный завод», ООО «Мелеузовский элеватор», ООО «Водоканал».

В выпускниках по профессии 43.01.09 Повар, кондитер нуждаются ООО «УК 

«ПаркСитиМелеуз», ООО «Пивзавод», ООО «Ярмарка», супермаркет «Айсберг», ресторанах 

«Агидель», «Рахат», «Империя», ООО «Центр ИНХО», суши -  барах «Самурай», «КИОТО», 

«Суши-хан», кафе «Заходите», «Гуд-Вуд», «Брауни», «Калинка», гастробаре «Мельбургер», 

столовых предприятий города, комбинате «Школьное питание», кафе «Вояж», «Агидель», 

«Золотой медведь», «Подсолнух», «Заходите!», РК «Лимпопо» и многих другие предприятия 

общественного питания.

Выпускники по профессии 23.01.03 Автомеханик востребованы филиалом ГУП 

«Башавтотранс» Мелеузовским Автотранспортным предприятием, ООО «Динамика», 

автосервисами «Ресурс», «Динамика», «Жигули», «Гараж», бокс №13, и многими другими 

предприятиями разных форм собственности.

Выпускники по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства трудоустраиваются практически 100% в Мелеузовском, Федоровском, 

Кугарчинских районах. Среди них особенно крупные ИП КФХ Рахмангулов Ф.М., КФХ 

«Старт», КФХ «Карлугас»; ООО Агрофирмы «Нурлы», «Дружба» и многие другие 

предприятия агропромышленного сектора.
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4.Условия осуществления образовательного процесса
Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального

образования.

4.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Все профессии СПО, реализуемые в колледже, обеспечены образовательными 

программами. Программы УД, ПМ разработаны в соответствии ФГОС и с учетом 

потребностей рынка труда. (Вариативная часть разработана по рекомендации и 

согласованию с работодателем)

Образовательный процесс в колледже организуется согласно образовательным 

программам, составленным на основании ФГОС СПО, включающим: государственные 

требования к минимуму содержания дисциплин, требования к уровню подготовки 

выпускника по дисциплинам, дополнительные требования колледжа, рабочий учебный 

план, рабочие программы дисциплин.

Анализ учебных планов позволяет определить место каждой учебной дисциплины в 

системе подготовки выпускников, ее объем, сроки изучения, смежные учебные 

дисциплины. Учебный план дает общее представление об организации образовательного 

процесса, количестве часов, отводимых на лабораторные, практические занятия, формах 

завершения учебного курса.

Анализ и изучение учебной программы по дисциплине позволяет ознакомиться со 

структурой, последовательностью учебного материала, осмыслить дидактические задачи 

учебной дисциплины. Для организации аудиторных учебных занятий и внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся имеются в наличии программы УД, ПМ, М/У по 

выполнению практических работ, М/У по выполнению СРС.

В таблице приведены данные обеспечения аудиторных учебных занятий и 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

По программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС)
Программы УД, 

ПМ

Методичес
кие

указания по 
Л/Пр 

работам

М е т о д »  че 
с  к и е

у к а з а н и я  
п о  С Р С

09.01.01 Наладчик аппаратного и 
программного обеспечения 100% 95 90

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 
хозяйства 100% 95 90

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию
электрооборудования (по 
отраслям)

100 % 95 9 1  1
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15.01.20 Слесарь ПО к о н т р о л ь н о ­
измерительным приборам и 
автоматике

100% 100 100

15.01.13 Монтажник технологического

оборудования
1 ОО % 1 ОО 1 ОО

15.01.05 Сварщик (ручной и частично­
механизированной сварки 
(наплавки))

100% 95 95

18.01.27 Машинист технологических 
насосов и компрессоров

100% 95 100

18.01.02 Лаборант-эколог 100% 95 100
29.01.05 Закройщик 100% 85 80
23.01.03 Автомеханик 100% 90 90
35.01.13 Тракторист-машинист

сельскохозяйственного
производства

100% 95 95

43.01.09 Повар, кондитер 100% 100 100

Реализация программ учебных дисциплин и профессиональных модулей обеспечена 

электронными образовательными ресурсами. Имеются в наличие:

1. Электронные обучающие программы (приобретенные);
2. Электронные контрольно-оценочные средства:
- тесты, разработанные преподавателями по всем учебным дисциплинам
3. Электронные презентации для организации образовательной деятельности

обучающихся на учебных занятиях по УД, ПМ (МДК)

Доступ всех обучающихся к фондам учебно-методической документации 

осуществляется через библиотеку, компьютерные классы, учебные кабинеты.

1. Библиотечный фонд:
• Учебники (основная и дополнительная учебная литература);
0 Справочная литература;
• Художественная литература;
0 Периодические издания
0 Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ

(на бумажных носителях);

0 Методические указания по выполнению СРС на бумажных и электронных

носителях;

2. Компьютерные классы, библиотека:
0 Выход в Интернет;
° Закладки на сайты по интернет ресурсам по всем программам УД и ПМ;

3. Учебные кабинеты:

0 Учебники;
° Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ

(на бумажных носителях).
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Библиотека составляет основную часть информационной системы колледжа. В своей 
деятельности библиотека руководствуется законодательными и н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и

Российской Федерации и Республики Башкортостан. Цель работы библиотеки заключается 

в формировании учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса, воспитания информационной культуры студентов. Библиотека 

проводит работу по пропаганде чтения книг среди обучающихся. Регулярно оформляются 

книжные выставки, посвященные писателям-юбилярам, к знаменательным датам. При 

поступлении новой литературы делаются устные обзоры. В целях воспитательной работы в 

читальном зале проводятся беседы, информационные часы, оформляются тематические 

выставки. Комплектование фонда ведется в соответствии с учебными планами, 

программами, соответствующими ФГОС. Дополнительными источниками информации 

для обучающихся в ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж выступает учебно­

методический материал, разработанный преподавателями колледжа в соответствии с 

ФГОС Колледж имеет подписку на ЭБС «Знаниум».

4.2 Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса

Показатели библиотечно-информационного обеспечения учебного процесса

Наименование показателей Количество экземпляров

Объем библиотечного фонда - всего 47166

из него

учебная 28474

в том числе обязательная 27826

учебно-методическая 2885

в том числе обязательная 2798

художественная 7811

научная 1920
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4.3 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

В колледже имеют место штатные расписания по бюджетной и 
внебюджетной деятельности. Форма штатного расписания соответствует

унифицированной форме № Т-3.

Всего
Категории

Преподаватели, 
имеющие 
почетные 
звания РФ, РБ

Преподаватели,
имеющие
ученые
степени

высшая первая без
катего­
рии

Штатные
преподаватели 22 19 3 - 15 2

Преподаватели
-совместители - - - - - “

Мастера 
производствен 
ного обучения

10 7 3
6

Всего 32 26 3 3 21 7

Общая укомплектованность штатов по всем ОП составляет 100%.

Высшее образование по профилю по всем ОП имеют 80,4% педагогических 

работников,

Среднее специальное образование по профилю по всем ОП имеют 19,6 % 

педагогических работников.

Уровень квалификации педагогических работников:

ВКК по всем ОП имеют 68,2%

ПКК по всем ОП имеют 12,8%

Не имеют КК по всем ОП 19,5% педагогических работников

По требованиям ФГОС СПО реализация образовательной программы должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, модуля. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися, профессионального цикла. 

Преподаватели и мастера п/о должны проходить стажировку в профильных организациях не 

реже 1р. в 3 года.

Преподаватели и мастера п/о проходят стажировку в профильных организациях 

города и района.

При проведении мониторинга кадрового обеспечения, в т.ч. повышения 

квалификации педагогических работников анализируется соответствие требованиям ФГОС:

- штатное расписание, утвержденное директором образовательного учреждения;
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- должностные инструкции штатных сотрудников;
- соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и преподавателей 

требованиям законодательства;

- соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным 

требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз педагогических 

работников, уровень квалификации педагогических работников);

- план повышения квалификации педагогических работников;

- выполнение плана повышения квалификации педагогических работников.

Качество преподавательского потенциала является одним из определяющих аспектов

качества образования. Анализ профессиональной деятельности преподавателя проводится 

периодически через обобщение опыта работы преподавателя, повышение квалификации, 

прохождение процедуры аттестации на получение квалификационной категории, отчеты 

классных руководителей и анализ результатов работы группы, участие в предметных 

олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.

Для повышения уровня педагогического мастерства в колледже организуется работа 

ПЦК, педагогического совета, методического совета, методического объединения 

кураторов, аттестационной комиссии. Деятельность структурных подразделений 

осуществляется на основании положений, утвержденных директором колледжа.

На начало учебного года составляется план повышения квалификации 

педагогических работников.
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4,4 материально-техническое обеспечение образовательного процесса
О б о р у д о в а н н о с т ь  п о м е щ е н и й  д л я  за н я т и й  

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Мелеузовский индустриальный колледж (ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж) 
1. учебный корпус:

№
п/п

Н о м ер
п о м ещ ен и я

Н аи м ен о в ан и е  п о м ещ ен и я О сн ащ ен и е

К ор п ус № 1 г. М ел еу з , ул . П ер в о м а й ск а я , д . 8.

92
К а б и н ет  гео гр аф и и С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 

С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С то лы  у ч еб н ы е , 12 ш т.
С ту ль я  у ч ен и ч еск и е , 36  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т. 
Ж алю зи , 3 ш т.

93 К а б и н ет  м атем ати к и С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 16 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 32  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т. 
Ж алю зи , 3 ш т.

94 К а б и н ет  сп ец тех н о л о ги и С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт.

С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т. С тулья  
у ч е н и ч еск и е , 30 ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т. 
М о н о б ло к  1 ш т.
М Ф У  1 ш т.

4 95 К а б и н ет  тех н о л о ги и  отрасли С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 30  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т. 
Т ак ел аж н ы е  у стр о й ст в а  10 шт.

5 б/н Л аб о р ат о р и я  "У ч ебн ая  кухн я 
ресто р ан а"

п ар о к о н в ек то м ат  - 1 ш т., эл ек тр и ч еск и е  плиты  - 5 
ш т., х о л о д и л ь н и к  - 1 ш т., м и к р о в о л н о в ая  печь - 1 
ш т., весы  эл ек тр о н н ы е  - 1  ш т., весы  
ц и ф ер б л атн ы е  н асто л ь н ы е  - 1 ш т.. уп ако во ч н ая  
м аш и н а  - 1 ш т., с тел л аж и  стац и о н ар н ы е  - 1 шт.. 
эл ек тр о м ясо р у б к а  - 1  ш т., столы  
п р о и зв о д ств ен н ы е  - 5 ш т., стол  для  
д ем о н стр ац и и  го то в о й  п р о д у к ц и и  - 1 ш т., 
эл ек тр о м и к сер  н асто л ь н ы й  - 1 ш т.

6 б/н Л аб о р ат о р и я  "У ч еб н о ­
к о н д и тер ск и й  цех"

Ш П Э С М -З м  п ек ар н ы й  ш к аф  - 1 ш т., ЭП -3 
эл ек тр и ч ек ая  п ли та, х о л о д и л ь н и к  - 1 ш т., весы  
н асто л ьн ы е  ц и ф ер б л атн ы е  - 1 ш т., с тел л аж  д л я  
п осуд ы  - 1  ш т, сб и в а л ь н ая  м аш и н а  - 1 ш т., Т М - 
1М  тесто м еси л ьн ая  м аш и н а  - 1 ш т., р ассто еч н ы й  
ш каф  - 1 ш т.
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7 101 К абинет спецтехнологии
З ак р о й н ая  м астер ск ая

Инвентарь:
-у ч еб н ы е  п арты  -  10ш т;
- стулья-25ш т;
-стол учительский-1ш т;
- стул  м ягки й -1 ш т;
- стол  к о м п ью тер н ы й -1 ш т; 
-ш каф  кн и ж н ы й -2 ш т;
-стол  р аск р о й н ы й -2 ш т; 
-ту м б а-1 ш т;
-ш каф  п л ател ьн ы й -1 ш т; 
-стол  свето во й -1 ш т;
-ш каф  ви тр и н а-1 ш т;
-стол  у гл о во й -1 ш т;
-ту м б а  с ящ и к ам и -1 ш т; 
-си стем н ы й  б л о к-1 ш т; 
-м о н и то р -1 ш т; 
-п р и н тер -2 ш т;
-д о ск а  к л ассн ая -1 ш т;
-стол  р а с к р о й н ы й -1 ш т

8 102 Ш вей н ая  м астерская И н вен тарь;
- сту л ья-2 5 ш т;
-стол  у ч и тел ьск и й -З ш т;
- стул  м ягки й -1 ш т;
-стол  р аск р о й н ы й -2 ш т;
-д о ск а  гл ад и льн ая -2 ш т;
-у тю г-2 ш т;
-п ресс-1ш т;
-м ан ек ен -4 ш т;
-ш в ей н ая  м аш и н а п р о м ы ш л ен н ая -1 2  шт; 
-ш в ей н ая  м аш и н а  б ы то в ая-1 ш т; 
-ш в ей н ая  м аш и н а  о б м ето ч н ая-2 ш т ; 
-ш каф -3  ш т;
-л и н е й к и -л е к а л а о ш т .

9 106 К а б и н ет  ан гл и й ско го  язы к а С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т.

С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т. 
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 30  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

10 107 К а б и н ет  ан гл и й ско го  язы к а С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1 ш т. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 30  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

11 108 О х р ан а  тр у д а С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 30  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

12 201 К а б и н ет  ф и зи ки С тол  для  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 30  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

13 202 К а б и н ет  р у сск о го  язы к а  и 
л и тер ату р ы

С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С ту лья  у ч е н и ч еск и е , 30  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.
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14 210 К аб и н ет  ру сск о го  я зы к а  и 
л и тер ату р ы

Д о ск а  1 ш т.
С толы  у ч е н и ч еск и е  18 ш т. 
С ту лья  у ч е н и ч еск и е  37 ш т. 
С тол  у ч и тел ьс к и й  1 ш т.
Стул учительский 1 шт.
Ш каф  1 ш т.
Ш к аф -стел л аж  1 ш т. 
Ш к аф -в и тр и н а  1 ш т.
Ш каф  д л я  д о к у м ен то в  1ш т. 
Ш к аф -к о л о н к а  1 ш т. 
Т ел ев и зо р  1 ш т.
D V D  п леер  1 ш т.

15 212 К а б и н ет  и н ф о р м ати к и К о м п ью тер  в сборе , 15 ш т. 
П р и н тер , 1 шт.
С кан ер , 1 шт.
П р о ек то р , 1 ш т.
Н оу тб у к , 7 шт.
П р о ек ц и о н н ы й  эк р ан , 1 ш т. 
С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С тол  к о м п ью тер н ы й , 15 ш т. 
С ту лья  у ч е н и ч еск и е , 30ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т. 
К аф ед р а , 1 шт.
Ж алю зи , 3 ш т.

16 301 К а б и н ет  осн ов  б езо п асн о сти  
ж и зн ед ея тел ь н о сти

С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 15 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 30  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

! 7 302 Л аб о р ато р и я  ан ал и ти ч еск о й  
х и м и и  и М Д К

Д о ск а  классн ая  1 ш т
С тол  и  стул  д л я  п р еп о д авател я . 1 стул , 2 сто л а  
С толы  и  стулья  д л я  сту д ен то в  9 сто л о в , 26 
стульев
Ш каф ы  д л я  р еак ти в о в  и  о б о р у д о в ан и я , 4 ш т 
Ш каф ы  д л я  и н стр у м ен то в  и п р и б о р о в , 3 ш т 
Ш каф ы  д л я  о д еж д ы  и  д о к у м ен тац и и , 2 ш т 
Ш каф  в ы тяж н о й , 1ш т
С тол  каф ел ьн ы й  д л я  н агр ев ател ьн ы х  п ри боров . 2 
ш т.
о б оруд ов ан и е:
1. ар ео м етр ы  25 ш т
2. и о н ом ер  у н и в ер сал ь н ы й  Э В -74  1 ш т
3. р еф р ак то м етр  R I-3  2 ш т
4. ф о то эл ек тр о к о л о р и м етр  К Ф К -2
5. ш каф  су ш и л ь н ы й  К В С  G-100Y250 1 ш т, S P T - 
2 00  2  ш т
6. весы  ан ал и ти ч еск и е  В Л Р -2 0 0  3 ш т, В Л К -500  
1 ш т; весы  л аб о р ат о р н ы е  A D  1 ш т
7. вод ян ая  б ан я  2  ш т
8. эл ек тр о п л и тк а  8 ш т
9. п есч ан ая  бан я  1 ш т
10. ти тр о в а л ь н ы й  стол  3 ш т
11. п ечь  м у ф ел ьн ая  1 ш т
12. ш каф  су ш и л ь н ы й  3 ш т
13. р Н -м етр  № 5123  2  ш т,
14. п о д став к и  для  п р о б и р о к  10 ш т
15. Т ер м о м етр  х и м и ч еск и й  10 ш т
16. Ш тати в  м етал л и ч еск и й  с н аб о р о м  к о л ец  и 
л ап о к  4 ш т
17. Д и сти л ля то р  Д Э -4  1ш т
18. Т ер м о ст ат  В Т -120 2  ш т
19. н агр ев ател ьн ы е  гн езд а  14 ш т
20. реак ти в ы
21 .хи м и ч еская  п о су д а
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18 305 К абинет математики Стол для преподавателя, 1 шт.
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 20  шт.
Стулья ученические, 40 шт.

А у д и то р н ая  д о ск а , 1 ш т. 
Н оутб ук , 1 ш т.
Э кр ан  п р о ек ц и о н н ы й , 1 ш т. 
П р о ек то р , 1 ш т.

19 307 К а б и н ет  со ц и ал ьн о й  ад ап тац и и  
в со в р ем ен н ы х  у сл о в и ях

Н о у тб у к  1 ш т.
П р о ек то р  1 ш т.
Э кр ан  п р о ек ц и о н н ы й , 1 шт. 
С тол  у ч е б н ы й  8 ш т.
С ту лья  70  ш т.

20 309 К аб и н ет
соц и ал ьн о -
эко н о м и ч еск и х
д и сц и п л и н

Т ел ев и зо р , 1 ш т.
Н оутб ук , 1 ш т.
Э кр ан  п р о ек ц и о н н ы й , 1 шт. 
П р оектор , 1 ш т.
С тол  для  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 2 0  шт.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 4 0  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

21 401 К а б и н ет  х и м и и С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 2 0  шт.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 40  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

22 402 К аб и н ет  б и ологи и  и  эк о л о ги и С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 2 0  ш т.
С ту лья  у ч е н и ч еск и е , 4 0  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

23 405 К а б и н ет  м атем ати к и  и ф и зи ки С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 2 0  ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 4 0  шт. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

2 4 4 06 К а б и н ет  тех н о л о ги и  
к у л и н ар н о го , кон д и тер ско го  
п р о и зв о д ств а

п ар о к о н в ек то м ат  - 1 ш т., эл ек тр и ч еск и е  плиты  - 5 
ш т., х о л о д и л ь н и к  - 1 ш т., м и к р о в о л н о в ая  п ечь  - 1 
ш т., весы  эл ек тр о н н ы е  - 1 ш т., весы  
ц и ф ер б л атн ы е  н асто л ь н ы е  - 1 ш т., у п ак о в о ч н ая  
м аш и н а  - 1 ш т., с тел л аж и  стац и о н ар н ы е  - 1 ш т., 
эл ек тр о м ясо р у б к а  - 1  ш т., столы  
п р о и зво д ствен н ы е  - 5 ш т., сто л  для  
д ем о н стр ац и и  го то в о й  п р о д у к ц и и  - 1 ш т., 
эл ек тр о м и к сер  н асто л ьн ы й  - 1 ш т.

25 4 07 К а б и н ет  сп ец тех н о л о ги и К о м п ью тер  16 шт.
П р о ек то р  1 ш т.
П р и н тер  1 ш т.
С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 20  ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 4 0  шт. 
С толы  ко м п ью тер н ы е  15 ш т.

26 408 К а б и н ет  б аш к и р ск о го  я зы ка С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 2 0  ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 4 0  ш т.
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2 7 б/Н М астерская К И П иА П роек тор  V ie w S o n ic  1шт
И зм ер и тел ь н ы й  п р и б о р  Д И С К -2 5 0  1шт. 
Л аб о р ато р н ы е  п р и б о р ы  « м агази н  со п р о ти вл ен и я
Р ЗЗ»  2ш т.
М о н и то р  1 ш т 
М о с т  К С М -3 2ш т.
М о ст  п о сто ян н о го  то к а  1 ш т.
И зм ер и тел ьн ы й  п р и б о р  А  556  1 ш т.
П р и б о р  Е -78  3 ш т.
П р и б о р  эл ек тр о и зм ер и тел ь н ы й  Ц  4 3 1 7  1 шт. 
П р ео б р а зо в ател ь  « С ап ф и р  22»  1 ш т.
С и стем н ы й  бл о к  1 ш т.
П р и н тер  H P  L asir je t P R O -1 1 ш т.
И зм ер и тел ьн ы й  п ри б ор  К В П -1 1 ш т.
С тан о к  св ер л и л ьн ы й  1 ш т.
М н ем о сх ем ы  3 ш т.

А д ап тер  и н тер ф ей са  А С З -М  22 0  1 ш т.
А д ап тер  и н тер ф ей са  А С  4  1 ш т.
М о д у л ь  в во д а  ан ал о го в ы й  М В А 8 1 ш т.
М о д у л ь  в ы в о д а  у п р ав л яю щ и й  М В У  8 1 шт.
П ояс  п р ед о х р ан и тел ь н ы й  1 ш т. 
Т ер м о п р ео б р азо в ате л ь  Т П  015 2 ш т. 
Т ер м о п р ео б р азо в ате л ь  Т С  0 1 5 -5 0 М  4  шт.
С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 ш т.
С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт.
С толы  у ч еб н ы е , 20  ш т.
С ту лья  у ч е н и ч еск и е , 4 0  ш т.

2 8 б/н Э л ектр о р ад и о м о н таж н ая
м астер ск ая

С тол  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт.
С тул  для  п р еп о д авател я , 1шт.
С толы  у ч еб н ы е , 20  ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 40  ш т.
К о м п л ек тн ая  тр ан сф о р м ато р н ая  п од стан ц и я 
К Т П -Р Н -4 0 0 к В А  6 /0 ,4 -0 ,6 9 к В  (З ф -1 ,6 к В А - 
38 0 /3 8 0 ), 1шт.
К о м п л ек тн о е  р асп р ед ел и т ел ь н о е  устр о й ство  
К Р У -Р Н -6 -В В -6 3 0  (У Р 1 2 + С и р и у с), 1 ш т. 
К о м п л ек тн о е  р асп р ед ел и тел ь н о е  у стр о й ств о
К Р У -Р Н -6 -В Н Т -П -2 0 0 , 1 ш т.
К о м п л ек тн о е  р асп р ед ел и т ел ь н о е  устрой ство  
К Р У -Р Н -В В -6 , 1шт.

2 9 С о ц и ал ь н о й  п си хологи и . С тол  для  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  для  п р еп о д авател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 1 ш т.
С тулья  у ч ен и ч еск и е , 1 ш т.
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3( б/Н Спортивный зал Мяч баскетбольны й -  8 шт.
Д о с к а  ш аш еч н ая  — 4  ш т.
З ащ и та  к о л ен а  -  4 ш т.
М яч  во л ей б о л ь н ы й  — 18 ш т.
М яч футбольный — 1 шт.
Р ак етк а  д л я  н асто л ь н о го  тен н и са  — 2  ш т. 
Ш аш к и  -  4  ш т.
Б оти н к и  л ы ж н ы е  -  40  ш т.
Г р ан аты  -  10 шт.
К ар н и з - 1  ш т.
К р еп л ен и е  л ы ж н о е  -  4 0  ш т.
Л ы ж и  -  40  ш т.
Н асо с  - 1  ш т.
О гн ету ш и тел ь  -  1 ш т.
П алки  л ы ж н ы е  -  38 ш т.
П о л к а  н ав есн а я  -  2  ш т.
П о л к а  с зер к а л о м  -  1 ш т.
С тол  р аб о ч и й  -  2 ш т.
Т у м б а  вы к атн ая  -  2  ш т.
Д о р о ж к а  ги м н асти ч еск ая  -1 ш т.
З ер к ал о  в р ам к е  -  2 ш т.
С тол  тен н и сн ы й  -  2 ш т.
Ш каф  в и тр и н а  -  1 ш т.
Ш каф  для  о д еж д ы  -  1 ш т.

3 б/н А к то в ы й  зал С ту лья  165 ш т.
С тол  у ч е н и ч еск и й  1 ш т.

К ор п ус № 2 г. М ел еу з, ул . О к тя б р ь ск а я , д .7 6
о 2. 201 К а б и н ет  м атем ати к и С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 шт. 

С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 20  ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 40  ш т.

3 3 202 К а б и н ет  устр о й ства  
авто м о б и л ей ; тех н и ч еск о го  
о б сл у ж и в ан и я  и  р ем о н та  
авто м о б и л ей .
Л аб о р ат о р и я  тех н и ч еск и х  
ср ед ств  обуч ен и я.

П р о ек ц и о н н ы й  эк р ан , 1 ш т.
П р о ек то р , 1 ш т.
Н о у тб у к , 1 ш т.
Р азр ез дви гател я  К ам А З -7 4 0 , 1 ш т.
Р азр ез  Г М П  Б е л А З -7 5 4 0 , 1 шт.
П ер ед н и й  м о ст  Г А З -6 6 , 1 ш т.
К о р о б к а  п ер ед ач  К ам А З , Зи Л , В А З , 4  ш т. 
С ц еп л ен и е  Г А З -3 3 0 7 , В А З -2 1 0 6 , 2 ш т.
К ар д ан н ая  п ер ед ач а  Г А З -3 3 0 7 , 1 шт.
Р у л ев о й  м ех ан и зм  М -4 1 2 , В А З -2 1 0 6 , Зи Л -4 3 3 1 , 4 
ш т.
Т Н В Д  д в и гател ей  Я М З -2 3 6 ,2 3 8 , 2 40 , 3 ш т. 
К ар б ю р ато р ы  К -2 1 6 , К -88 , К -92 , 3 ш т.
В о д ян о й  н асос  3 M 3 -5 3 , З и Л -1 3 0 , Я М З -2 4 0 . 4  шт. 
М асл ен ы й  н асос  д в и гател ей  Д 1 2 А -3 7 5 . 3M 3-53 . 
В А З , 3 ш т.
Н аб о р  д етал ей  Г А З -3 3 0 7 , З и л -130, 4 0  шт.
С то л  для  п р еп о д ав ател я , 1 ш т.
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт.
С толы  у ч еб н ы е , 14 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 28  ш т.
А у д и то р н ая  д о ск а , 1 ш т.

34 203 Л аб о р ат о р и я  зап р аво ч н ы е 
стан ц и и  и тех н о л о ги я

П ар ты  14 ш т.
С ту лья  28  ш т. 
К л ассн ая  д о ск а  1 ш т.
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о тп у ск а  Г С М Светильники 10 шт.
С тол  2  шт.
С тен к а  м еб ел ьн ая  1 ш т.
С тул  п о л у м я гк и й  1 ш т.
Ж алю зи 4 шт.
Ш торы затемненные 3 шт.
О гн ету ш и тел ь  2 ш т.
Т р ен аж ер  « А в то зап р ав о ч н ая  стан ц и я »  -  1 ш тука 
Э л ектр о о б о р у д о в ан и е  ав то м о б и л я  « Зи Л »  1ком п.. 
И н тер ак ти в н ая  д о ск а  1 ш т.
П р о ек то р  1 шт.
Н о тб у к  1 ш т.
К о м п ью тер  3 ш т.

35. 204 К а б и н ет  х и м и и  и би о л о ги и С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 20  ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 4 0  ш т.

36. 206 К а б и н ет  тех н о л о ги и С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 шт.
кон д и тер ск о го  п ро и зво д ства С тул  д л я  п р еп о д ав ател я , 1шт. 

С толы  у ч еб н ы е , 18 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 36 ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

37. 301 К а б и н ет  и стори и С тол  для  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 21 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 4 2  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

38 . 305 К аб и н ет  б аш к и р ск о го  язы ка С тол  д л я  п р еп о д ав ател я , 1 шт. 
С тул  для  п р еп о д ав ател я , 1шт. 
С толы  у ч е б н ы е , 21 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 4 2  ш т. 
А у д и то р н ая  д оска , 1 ш т.

39 205 К а б и н ет  эк о н о м и к и С тол  для  п р еп о д авател я , 1 ш т. 
С тул  д л я  п р еп о д авател я , 1 шт. 
С толы  у ч еб н ы е , 18 ш т.
С ту лья  у ч ен и ч еск и е , 36  ш т. 
А у д и то р н ая  д о ск а , 1 ш т. 
Т ри б ун а , 1 ш т.

40 б/н С п о р ти в н ы й  зал Щ и т б аск етб о л ьн ы й , 2  ш т. 
В о л ей б о льн ая  сетка , 1 ш т. 
С к ам ей к и  ги м н асти ч еск и е , 20  ш т. 
Ш вед ск ая  стен ка , 4  ш т.
М яч во л ей б о л ьн ы й , 25  ш т.
М яч б аск етб о л ьн ы й , 25  ш т.
М яч ф у тб о л ьн ы й , 3 ш т.
Л ы ж и , 25 пар.

41 п о л и го н Л аб о р ато р и я  тех н и ч еск о го О б о р у д о в ан и е  то к ар н ы й  стан о к , 1 ш т.
о б сл у ж и ван и я  и р ем о н та У ч еб н о е  о б о р у д о в ан и е  « А вто м астер » , 1 ш т.
авто м о б и л ей . Л аб о р ато р и я Д в и гател ь  L an d  R o v e r, 4  ш т.
д в и гател ей  вн у тр ен н его С тен д  д в и гател я  Г А З -5 3 , 1 ш т.
сгоран и я. П о д став к а  в р ащ аю щ аяся  для  д в и гател я , 4  шт.
Л аб о р ато р и я Ш и н о м о н таж н ы й  стан о к  S iv ik  К С -3  0 2 А , 1 ш т.
ав то м о б и л ьн ы х Б алан си р о в о ч н ы й  стан о к  S iv ik  A L P H A  L uxe
эксп л у атац и о н н ы х С Б М П -40 , 1 ш т.
м атери алов . К о м п р ессо р  с р ем ен н о й  п ер ед ач ей  F iac  А В
Л аб о р ато р и я  д в и гател ей 100/360 , 1 ш т.
вн у тр ен н его  сгоран и я. С и л о во й  а гр егат  с тр ан см и сси ей  в сборе , 1 шт.
М астер ск ая  д ем о н таж н о  - М о ечн ая  м аш и н а , 1 ш т.
м он таж н ая. С ве р л и л ь н ы й  стан ок , 1 ш т.

П о д ъ ем н и к  эл ек тр и ч еск и й , 1 ш т.
С м о тр о в ая  кан ава , 1 шт.
А в то м о б и л ь  Г А З -3 1105 « В олга» , 1 
ш т. К о м п л ек т  и н стр у м ен то в  Y ato , 1 
ш т .Д о м к р ат  ги д р авл и ч еск и й , 2  ш т.
К ран  гар аж н ы й , ск л ад н о й , 2т, G E -S K 0 2 , 1 ш т.
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5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Внутренняя система оценки качества образования осуществляется путем 

п р о в е д е н и я  т е к у щ е й , п р о м е ж у т о ч н о й , итоговой аттестации обучающихся, позволяющей 
оценить знания, умения и освоенные компетенции.

Система промежуточного контроля качества образования обучающихся 

предусматривает решение следующих задач:

- оценка качества освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы СПО;

- аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы 

СПО;

- использование современных контрольно-оценочных средств;

- организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их индивидуальных 

способностей;

- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в управлении 
качеством образования обучающихся на уровне преподавателя колледжа.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, МДК, ПМ и оценка компетенций 

обучающихся. Предметом оценивания являются знания, умения, практический опыт, 

компетенции обучающихся в колледже.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по учебным дисциплинам, 

МДК, профессиональным модулям, учебным и производственным практикам в сроки, 

предусмотренные учебными планами и календарными учебными графиками, 
утвержденными директором колледжа.

Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных достижений 

требованиям соответствующей ППКРС (промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции, 

разрабатываемые колледжем самостоятельно.
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О Б Щ И Е  В Ы В О Д Ы

Правовая база (включая локальную нормативную и организационно­

распорядительную документацию), система управления Колледжем и процессом реализации 

профессиональных образовательных программ соответствуют Российскому и 
Республиканскому законодательству, Уставу Колледжа и обеспечивают все (в т. ч. основное - 

образовательное) направления деятельности.

Структура подготовки специалистов соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Востребованность выпускников подтверждена наличием долгосрочных договоров с 

профильными предприятиями и организациями г. Мелеуз и Мелеузовского района.

Учебно-методическая документация и информационно-методическое обеспечение 

обеспечивают реализацию профессиональных образовательных программ в части 

содержания и объема подготовки соответствуют требованиями ФГОС по специальностям и 

профессиям.

Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО. что 
подтверждается отзывами и отчетами председателей государственных экзаменационных 
комиссий, результатами самообследования (срез знаний и отработка практических навыков 
для формирования профессиональных компетенций).

Показатели деятельности Колледжа в части кадрового обеспечения образовательного 
процесса соответствуют установленным нормативам.

Материально-техническая база позволяет реализовывать профессиональные 

образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
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