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Положение 

о порядке осуществления денежных выплат  обучающимся из числа 
детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при 

получении профессионального образования  
 в государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Ростовской области 

«Зимовниковский педагогический колледж» 

 

1.Настоящее Положение регламентирует порядок осуществления 
денежных выплат детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при 
получении профессионального образования в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении  образования Ростовской 
области «Зимовниковский педагогический колледж» (далее – ГБПОУ РО 
«ЗимПК») и разработано в соответствии с постановлением Правительства  
Ростовской области от 03.08.2012 № 726 «О предоставлении мер социальной 
поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
отдельным категориям обучающихся (воспитанников) государственных 
учреждений Ростовской области» и постановлением Правительства  Ростовской 
области от 26.09.2013 № 611 «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ростовской области от 03.08.2012г.№ 726». 

2.Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся 
в ГБПОУ РО «ЗимПК», выплачиваются: 

– стипендия, размер которой увеличивается на пятьдесят процентов по 
сравнению с размером стипендии, установленной для обучающихся в ГБПОУ 
РО «ЗимПК», – ежемесячно, в соответствии с порядком стипендиального 
обеспечения учащихся и студентов государственных образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования Ростовской 
области, утвержденным Правительством Ростовской области; 

– ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3-месячной полуторакратной минимальной 
стипендии студентам ГБПОУ РО «ЗимПК», установленной законодательством 
Ростовской области - однократно в течение одного учебного года, не позднее 1 
октября; 

– 100 процентов заработной платы, начисленной в период 
производственного обучения и производственной практики; 

–денежные средства на личные расходы. 
Выплаты перечисляются на лицевые счета обучающихся, открытые в 

кредитных учреждениях. 
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 3.Администрация ГБПОУ РО «ЗимПК» за счет стипендиального фонда 
могут оказываться иные формы материальной поддержки обучающихся в 
соответствии с нормативными правовыми актами Ростовской области и 
локальными актами колледжа 

 4.Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающимся в ГБПОУ РО «ЗимПК», выдаются денежные средства на личные 
расходы. 
 5.Денежные средства на личные расходы выдаются ежемесячно на 
лицевые счета обучающихся. 
 6.Денежные средства на личные расходы могут выдаваться 

обучающимся для приобретения предметов личного пользования, фруктов, 
сладостей, посещения аттракционов и т.п. при организации их досуга, в том 
числе при посещении театров, кинотеатров, цирка, парков и других культурно- 

массовых и развлекательных организаций и мероприятий. 
 7.Денежные средства расходуются обучающимися самостоятельно. 

Педагогические работники осуществляют контроль расходования 

обучающимися денежных средств. 
 8.Размер денежных средств на личные расходы составляет не менее 100 
рублей и не более 500 рублей в месяц и определяется администрациями 
образовательных учреждений по согласованию с педагогическим советом. 
 9.Основанием для выдачи денежных средств на личные расходы 
является приказ директора колледжа, утверждающего списки обучающихся и 
суммы выплат. 
 10.Остаток денежных средств на личные расходы, не выданный 
обучающимся, отсутствующим в текущем месяце, является переходящим и 
может быть выдан им в последующие месяцы. Остаток денежных средств на 
конец года подлежит зачислению на лицевые счета, открытые в кредитных 
учреждениях. 

 

 


