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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Настоящая программа определяет совокупность требований к государственной 
итоговой аттестации (далее - ГИА), в том числе к содержанию, организации работы, оценочным 
средствам и технологиям государственной итоговой аттестации выпускников   ГАПОУ СО «УГК 
им. И.И. Ползунова» по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

ГИА является формой определения соответствия результатов освоения обучающимися 
основных образовательных программ среднего профессионального образования (далее – ОП 
СПО) соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 
результатов освоения обучающимися образовательной программы соответствующим 
требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Главной задачей по реализации требований федерального государственного 
образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 
специалистов среднего звена. 

Проведение государственной итоговой аттестации позволяет одновременно решить 
целый комплекс задач: 

- сориентировать каждого преподавателя и обучающегося на конечный результат; 
- комплексно повысить качество учебного процесса, качество

 подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 
выпускников; 

- систематизировать знания, умения и опыт, полученные обучающимися во 
время обучения и во время прохождения производственных практик. 

Государственная итоговая аттестация выявляет уровень и качество подготовленности 
выпускника к самостоятельному выполнению профессиональных задач в соответствии с 
требованиями образовательных стандартов и работодателей. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ СО «УГК им. 
И.И. Ползунова» по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана в соответствии с 
нормативными документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. N 798; 

- Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211); 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 года № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 г. № 70167); 

При разработке программы государственной итоговой аттестации были учтены 
следующие документы: 

- Устав ГАПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова»;  
- Основная образовательная программа среднего профессионального образования - 
программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 
Юриспруденция, утвержденная приказом директора от 14.06.2024г. №01-07-317; 
- локальные нормативные акты ГАПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова». 

 



 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
1.1. Специальность СПО 

40.02.04 Юриспруденция  
 

1.2. Наименование квалификации 
ГИА завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена 

«Юрист» 
 

1.3. Срок получения СПО по образовательной программе 
Срок обучения на базе среднего общего образования по очной форме обучения: 1 год 10 

месяцев 
Начало обучения - 01 сентября 2024 года 
Окончание обучения - 30 июня 2026 года 
 

1.4. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы соответствующим 
требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 
образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 
специалистов среднего звена. 

Проведение государственной итоговой аттестации позволяет одновременно решить 
целый комплекс задач: 

- сориентировать каждого преподавателя и обучающегося на конечный результат; 
- комплексно повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 
- систематизировать знания, умения и опыт, полученные обучающимися во время 

обучения и во время прохождения производственных практик. 
Государственная итоговая аттестация выявляет уровень и качество подготовленности 

выпускника к самостоятельному выполнению профессиональных задач в соответствии с 
требованиями образовательных стандартов и работодателей. 

 
1.5. Итоговые образовательные результаты по образовательной программе 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ СО «УГК им. 
И.И. Ползунова» в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в 
части реализации установленных ФГОС СПО требований к уровню подготовки выпускников, 
степень достижения которых подлежит оценке в ходе ГИА по специальности, в том числе 
освоения основных видов профессиональной деятельности (ВД):  

ВД 1. Правоприменительная деятельность. 
ВД 2. Правоохранительная деятельность.  
ВД 3. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору). 
В процессе государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

40.02.04 Юриспруденция осуществляется экспертиза сформированности у выпускников общих и 
профессиональных компетенций (ОК и ПК).  

Выпускник, освоивший образовательную программы СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция и получивший квалификацию «Юрист» должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:  

ВД 1. Правоприменительная деятельность:  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 



 
 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий.  

ВД 2. Правоохранительная деятельность: 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 
ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и 
иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел  

ВД 3. обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения   
социальной защиты (по выбору): 
ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 
ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным 
выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного 
социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и 
о предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

Выпускник должен обладать общими компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 
1.6. Форма, объем времени и сроки на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 
Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, а также определение уровня готовности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа 
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, 



 
 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 
образовательной программы среднего профессионального образования или ее части и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 
оценки выполненных обучающимся практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 
- базовый; 
- профильный. 
Базовый уровень демонстрационного экзамена проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 
СПО. 

Профильный уровень демонстрационного экзамена проводится по решению образовательной 
организации на основании заявлений выпускников и на основе требований к результатам освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, 
включая квалификационные требования, заявленные организациями (работодателями), 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

 
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция и календарным учебным графиком, объем времени на 
подготовку и проведение ГИА составляет 216 часов. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются в 
соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, учебным планом и календарным учебным графиком. 

Объем   времени на подготовку и проведение ГИА составляет 6 недель, в том числе: 
− подготовка дипломного проекта – 4 недели; 
− защита дипломного проекта – 1 неделя; 
− демонстрационный экзамен – 1 неделя 
Сроки проведения ГИА в 2025–2026 учебном году: 
− подготовка дипломного проекта – с 18.05.2026г. по 14.06.2026г. 
− защита дипломного проекта – с 15.06.2026г. по 21.06.2026г.; 
− демонстрационный экзамен – с 22.06.2026г. по    28.06.2026г. 
Сроки проведения ГИА могут быть изменены с учетом занятости Центра проведения 

демонстрационного экзамена, на базе которого планируется проведение демонстрационного 
экзамена.  

Дополнительные сроки проведения ГИА (в том числе повторно) устанавливаются:  
− для лиц, не проходивших ГИА по уважительной причине, без отчисления из 

образовательной организации, не позднее четырех месяцев после подачи соответствующего 
заявления выпускником;  

− для лиц, не проходивших ГИА по неуважительной причине или получивших на 
ГИА неудовлетворительную оценку, и, как следствие, отчисленных из образовательной 
организации, не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

2.1. Порядок организации государственной итоговой аттестации 
В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена соответствующим 
требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК). 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует деятельности ГЭК, обеспечивает единство требований, 



 
 

предъявляемых к выпускникам. 
Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из 
числа лиц, входящих в состав экспертной группы. Допускается совмещение одним лицом ролей 
главного эксперта и председателя ГЭК. 

Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются в 
соответствии с календарным учебным графиком, а также с учетом требований ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Обучающимся создаются необходимые условия для подготовки к ГИА, проводятся 
консультации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план (индивидуальный 
учебный план) по образовательной программе среднего профессионального образования 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. Участие обучающихся в демонстрационном экзамене 
профильного уровня подтверждается их личным заявлением. 

Форма и условия проведения государственной итоговой аттестации, требования к 
дипломным проектам, а также критерии оценки знаний доводятся до сведения обучающихся не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена на оценку 
уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 
аттестации. Исключение составляют результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 
участии оператора (организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА 
в форме демонстрационного экзамена), в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 
профессионального модуля, которые, по решению ГЭК, на основании заявления выпускника 
могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного 
экзамена. 

Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время ее проведения 
запрещается иметь при себе и использовать средства связи, за исключением случаев, служебной 
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту 
демонстрационного экзамена. 

 
2.2. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 
2.2.1. Организация и проведение демонстрационного экзамена 
2.2.1.1. Общие требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания государственной итоговой 
аттестации, проводимый на первым этапе ГИА. 

Проведение государственной итоговой аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена осуществляется для объективной оценки результатов подготовки 
специалистов в системе среднего профессионального образования. 

Цель первого этапа - оценка освоения профессиональных и общих компетенций с учетом 
требований ФГОС СПО в процессе демонстрации выпускником решение профессиональных 
задач и предусматривает выполнение обучающимися практических заданий в условиях реальных 
или смоделированных производственных процессов. 

Задание демонстрационного задания - комплексная практическая задача, моделирующая 
профессиональную деятельность в рамках одного или нескольких видов профессиональной 
деятельности и выполняемая в режиме реального времени в указанный в комплекте оценочной 
документации временной интервал. 

Демонстрационный экзамен по специальности 40.02.04 Юриспруденция проводится с 
использованием комплекта оценочной документации (далее КОД), представляющий собой 
комплекс требований стандартизированной формы к организации и проведению 
демонстрационного экзамена. 

Комплект оценочной документации включает: 
− комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 



 
 

− перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания; 

− план застройки площадки демонстрационного экзамена; 
− требования к составу экспертных групп; 
− инструкции по технике безопасности; 
− образцы заданий. 
В состав КОД включаются варианты заданий и критерии оценивания. 
КОД включает составные части – инвариантную часть (обязательную часть, 

установленную настоящим КОД) и вариативную часть (необязательную), содержание которой 
определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания реализуемой 
основной образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации. 

Оценочные материалы для проведения ДЭ разрабатываются федеральным Оператором с 
участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ, и размещаются в 
разделе «Оценочные материалы» на официальном сайте Оператора. 

Оператором демонстрационного экзамена является Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования». 
Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации базового и профильного уровней на 
официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
- сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Демонстрационный экзамен по специальности 40.02.04 Юриспруденция проводится с 
использованием Оценочных материалов демонстрационного экзамена, утвержденных приказом 
ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.09.2025 № 01-09-538/2025. 

Том 1 оценочных материалов демонстрационного экзамена КОД 40.02.04-3-2026 Юрист 
(Юрист в сфере социального обеспечения)  Том 1  – опубликован на официальном сайте 
оператора демонстрационного экзамена: https://de.firpo.ru  и доступен по ссылке 
https://bom.firpo.ru/file/public/119628/КОД%2040.02.04-3-2026%20Том%201.pdf   и приложение к 
образцу задания (Том 1) https://bom.firpo.ru/file/public/103225/Прил_ОЗ_КОД%2040.02.04-3-2026.zip    

КОД включается в состав настоящей Программы ГИА в качестве приложения в виде 
отдельного документа, а также публикуется на официальном сайте колледжа в сети «Интернет» 
https://ugkp.ru  в разделе «Учебно-производственная работа», в подразделе «Государственная 
итоговая аттестация».  

Конкретный вариант задания демонстрационного экзамена доводится до главного 
эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

Доступ к конкретному варианту задания демонстрационного экзамена для выпускника, 
а также к критериям их оценивания предоставляется только в день проведения 
демонстрационного экзамена.  

Выполнение заданий демонстрационного экзамена и их оценки осуществляется на 
площадке, аккредитованной в качестве Центра проведения демонстрационного экзамена (далее - 
ЦПДЭ). Аккредитация площадки подтверждается электронным аттестатом. 

Колледж самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрационного 
экзамена, которая может располагаться как на территории Колледжа, так и в иной организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ, на основании договора о 
взаимодействии. 

ЦПДЭ должен быть оборудован и оснащен в соответствии с комплектом оценочной 
документации. 

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть      зарегистрированы 
в электронной системе интернет-мониторинга с учетом требований Федерального закона от 27 
июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с расписанием, утверждаемым 
образовательной организацией и согласованным с ГЭК не позднее чем за двадцать календарных 

https://de.firpo.ru/
https://bom.firpo.ru/file/public/119628/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-3-2026%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
https://bom.firpo.ru/file/public/103225/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB_%D0%9E%D0%97_%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-3-2026.zip
https://ugkp.ru/


 
 

дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 
Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 
даты проведения экзамена. 

Конкретные задания демонстрационного экзамена в развернутом виде с описанием 
условий выполнения заданий и критериев оценки доводятся до главного эксперта в день, 
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена, участникам демонстрационного 
экзамена - в день проведения экзамена (Закрытая часть комплекта оценочных материалов по 
демонстрационному экзамену по данной специальности). 

Для проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ формируются   экзаменационные 
группы. Распределение учебной группы на экзаменационные группы производится с учетом 
пропускной способности ЦПДЭ, продолжительности экзамена и особенностей выполнения 
экзаменационных модулей по выбранному КОД, с соблюдением норм трудового 
законодательства и документов, регламентирующих порядок осуществления образовательной 
деятельности. Создание экзаменационных групп производится на основе утвержденного графика 
не позднее чем за двадцать календарных дней до начала ДЭ. 

Продолжительность демонстрационного экзамена соответствует выбранному КОД и 
определяется в зависимости от уровня применяемости. 

Все процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая 
формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения экспертов, 
аккредитацию ЦПДЭ, а также обработка и мониторинг результатов демонстрационного экзамена 
осуществляются в электронной системе интернет-мониторинга. 

2.2.1.2. Проведение демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с методикой организации и 

проведения демонстрационного экзамена (далее ДЭ). 
Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК Колледж создает 

экспертную группу. Экспертная группа для проведения демонстрационного экзамена 
назначается из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 
профессиональными знаниями, навыками, опытом в сфере соответствующей специальности 
СПО или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится ДЭ. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт. Главным экспертом назначается лицо, 
обладающее профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 
специальности СПО или укрупненной группе профессий и специальностей. Главный эксперт 
организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 
соблюдение всех требований к проведению ДЭ. 

Главный эксперт не участвует в оценивании его результатов, оценку выполнения 
заданий ДЭ осуществляет экспертная группа. 

Состав экспертной группы утверждается директором Колледжа. 
Центры проведения демонстрационного экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 
демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена 
подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента завершения 
демонстрационного экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 
группы, участников ДЭ, а также технического эксперта. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 
группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.  

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 



 
 

документов, удостоверяющих личность.  
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 

их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.  
В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 
экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 
экзамена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 
группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена.  

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению 
демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным 
экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из ЦПДЭ, 
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 
причине.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 
фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями КОД и задания 
демонстрационного экзамена.  

Для непосредственного проведения демонстрационного экзамена под руководством 
главного эксперта, оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена и 
оформления сопровождающей и итоговой документации используется Цифровая система 
оценивания (далее - ЦСО) – информационная система оператора демонстрационного экзамена. 

Выпускники вправе: 
− пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, средствами 

обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 
задания демонстрационного экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 
бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ;  

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 
Выпускники обязаны: 

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 
себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 
предусмотрено комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 
другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения 
демонстрационного экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации 
и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники также могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 
проведения демонстрационного экзамена за пределами ЦПДЭ. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. Время начала 



 
 

демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстрационного 
экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 
уведомив об этом главного эксперта. 

В случае досрочного завершения экзамена выпускником по независящим от него 
причинам результаты оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 
выпускника принимается решение об аннулировании результатов экзамена, а такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

2.2.1.3. Оценка результатов демонстрационного экзамена 
Оценка результатов демонстрационного экзамена осуществляется Экспертной группой. 

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется в 
соответствии с правилами, предусмотренными оценочной документацией. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 
экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 
оценочной документации (КОД). 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 
завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении баллов присутствует член 
ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Информация о распределении баллов выполнения заданий демонстрационного экзамена 
по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов 
производств (по отраслям) представлена в соответствующем для специальности КОД. 

Распределение баллов по критериям зависит от уровня демонстрационного экзамена и 
его составляющих частей представлено в соответствующем КОД. 

Система оценки задания демонстрационного экзамена профильного уровня в рамках 
ГИА с вариативной частью будет включать дополнительные баллы. 

Подписанные членами экспертной группы и утвержденные главным экспертом 
протоколы проведения демонстрационного экзамена далее передаются в ГЭК для выставления 
оценок по итогам ГИА. 

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена может быть 
применена схема перевода баллов из стобалльной шкалы в оценки по пятибалльной шкале. 

Перевод полученного количества баллов в оценки «отлично» («5»), «хорошо» («4»), 
«удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2») осуществляется ГЭК с 

обязательным участием главного эксперта. 
Таблица 1 - Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку 

 
Распределение значений максимальных баллов зависит от уровня демонстрационного 

экзамена и его составляющих частей и также приводится в КОД. 
В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении 

демонстрационного экзамена не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного 
экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке выпускников или представляющих с 
выпускниками одну образовательную организацию. 

 
2.2.2. Организация выполнения и защиты дипломной работы 

Оценка (пятибалльная 
шкала 

2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
Отношение полученного 

количества баллов к 
максимально 
возможному 
(в процентах) 

 
 

0,00% 49,99 % 

 
 

50,00 % - 64,99 % 

 
 

65,00 % - 89,99 % 

 
 

90,00 %-100,00% 



 
 

2.2.2.1. Требования к дипломной работе 
 

Обязательным требованием для дипломной работы является соответствие ее  тематики 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценке 
освоенных компетенций. 

Темы дипломной работы разрабатываются преподавателями Колледжа совместно со 
специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, 
рассматриваются на заседании Кафедры Юриспруденции и рекламы. Обучающимся 
предоставляется право выбора темы из предложенного списка. Также тема может быть 
предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности ее разработки для 
практического применения. 

При определении темы следует учитывать, что ее содержание может основываться: на 
обобщении результатов выполненного ранее обучающимся курсовой работы, если он 
выполнялся в рамках соответствующего профессионального модуля; на использовании 
результатов выполненных ранее практических заданий; на использовании конкретных 
производственных данных предприятия – базы производственной практики.  

Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителя и сроков выполнения) за 
студентами оформляется приказом директора колледжа.  

Перечень примерных тем дипломных работ представлен в приложении № 1 к настоящей 
Программе ГИА.  

При подготовке дипломной работы каждому обучающемуся назначается руководитель 
и консультанты по отдельным частям (при необходимости). 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 
- разработка индивидуальных заданий по утвержденным темам; 
- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения дипломной работы; 
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломной работы; 
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы и источников; 
- контроль хода выполнения дипломной работы; 
- подготовка письменного отзыва на дипломную работу. 
Повторение темы в одной группе обучающихся не допускается. 
В отдельных случаях допускается выполнение дипломной работы группой 

обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 
Закрепление тем дипломных работ с указанием руководителей и консультантов 

оформляется приказом директора Колледжа. 
Для каждого обучающегося разрабатывается задание в соответствии с утвержденной 

темой. Задания рассматриваются на заседании кафедры, подписываются руководителем 
дипломной работы и утверждаются заместителем директора по учебно-производственной 
работе. 

Задание на дипломную работу выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до 
начала производственной (преддипломной) практики, что обусловлено необходимостью сбора 
практического материала в период ее прохождения.  

Выполнение индивидуальных заданий сопровождаются консультациями, в ходе которых 
разъясняются назначение и задачи, структура и объем проекта, принципы разработки и 
оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломных 
работ. 

Контроль за выполнением требований к оформлению дипломной работы (соответствие 
нормам и требованиям действующих государственных, международных, отраслевых стандартов 
и других нормативных документов, оформление текста, списка использованных источников, 
чертежей и т.д.) осуществляет нормоконтролер. Нормоконтролерами могут назначаться 
высококвалифицированные преподаватели, также функции нормоконтролера может выполнять 
сам руководитель дипломной работы.  

При проведении нормоконтроля следует руководствоваться: указателями (каталогами, 



 
 

перечнями) государственных, международных и отраслевых стандартов, др.; действующими 
нормативными документами, распространяющимися на объект исследования; 
терминологическими словарями (справочниками, сборниками); картотеками внедрения 
нормативных документов; таблицами систематизации и др. 

Нормоконтролер имеет право:  
− возвращать дипломную работу в случаях несоответствия требованиям, 

небрежного выполнения, отсутствия необходимых подписей, отсутствия документов, на которые 
имеются ссылки в работе и т.д.;  

− требовать от студента разъяснений и дополнительных материалов по возникшим 
при проверке вопросам;  

− не подписывать дипломную работу в случаях невыполнения требований. 
По завершении обучающимся дипломной работы руководитель подписывает её и вместе 

с заданием и письменным отзывом передает заместителю директора по учебно-
производственной работе. 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности проекта, его достоинства 
и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению дипломной работы, 
проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 
профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при 
выполнении проекта, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 
раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о 
возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите. 

Заместитель директора после ознакомления с отзывом руководителя решает вопрос о 
допуске обучающегося к защите и передает дипломная работа в государственную 
экзаменационную комиссию. Вопрос о допуске обучающегося к защите оформляется приказом 
директора Колледжа. 

В целом выполненный дипломная работа должен: 
− иметь актуальность, новизну и практическую значимость; 
− соответствовать разработанному заданию; 
− включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 
− демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 
умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

 
2.2.2.2.  Структура дипломной работы и требования к его содержанию 

Дипломная работа должен иметь четкую структуру, основными элементами которого 
являются: 

1. Титульный лист  
2. Задание и Календарный рабочий план   
4. Содержание  
5. Введение  
6. Основная (теоретическая и практическая часть)  
8. Заключение  
9. Список использованных источников  
10. Приложения  
11. Отзыв (не подшивается)  
12. Рецензия (внутренняя или внешняя) (не подшивается). 
 
Рекомендуемый объем дипломной работы – 45-55 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст дипломной работы должен быть подготовлен с использованием компьютера 
в текстовом редакторе MS Word, шрифт TimesNewRoman, размер 14, распечатан на одной 
стороне белой бумаги формата А4 (210 × 297 мм).  

Задание на дипломную работу оформляется руководителем совместно со студентом на 
специальном бланке. В дипломной работе задание подшивается без нумерации. 



 
 

Для организации контроля за выполнением дипломной работы руководитель составляет 
календарный план выполнения дипломной работы, в котором предусмотрены сроки выполнения 
всех отдельных частей дипломной работы студентом. 

СОДЕРЖАНИЕ 
Содержание дипломной работы включает наименование структурных элементов, в т. ч. 

введения, разделов и подразделов, заключения, списка использованных источников и 
приложений, с указанием страниц, на которых размещаются эти материалы.  

Содержание дипломной работы нумеруется с учетом титульного листа, задания и 
календарного плана выполнения. 

ВВЕДЕНИЕ 
Введение является важной частью дипломной работы, в которой должны 

рассматриваться следующие вопросы: обоснование актуальности и/или практической 
значимости выбранной темы дипломной работы; формулировка цели работы и в связи с этим 
определение задач, решение которых необходимо для ее достижения, определяются объект и 
предмет исследования, обозначаются методы исследования.  

Актуальность темы – степень её важности в данный момент и в данной ситуации для 
решения конкретных юридических задач. При раскрытии актуальности темы исследования 
необходимо показать главное, исходя из двух направлений её характеристики:  

− изученность выбранной темы (определенные аспекты темы изучены не в полной 
мере и проведение исследования направлено на устранение этих пробелов);  

− решение определенной практической задачи на основе полученных в процессе 
исследования данных.  

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
Основная часть состоит из двух разделов, каждый раздел может состоять из нескольких 

подразделов. Каждый раздел раскрывает тот или иной аспект заявленной темы.  
В основной части необходимо показать теоретические и методические основы 

изучаемой проблемы, провести обзор специальных источников и литературы, оценку степени 
изученности исследуемой проблемы, обосновать методику сбора, обработки и анализа 
информации по поставленной проблеме. В данной части дается освещение темы на основе 
анализа правового регулирования. 

Число цитируемых литературных источников (отечественных и зарубежных) должно 
быть достаточным для полного освещения вопроса. При описании литературных данных могут 
быть использованы рисунки и таблицы. На основе выбранной методики анализируются 
материалы и практические результаты исследования по теме проекта, дается характеристика 
объекта исследования, на материалах которого выполняется работа. 

В практической части рассматриваются материалы судебной практики, проблемы и 
перспективы развития по выбранной теме может быть представлена статистика норма-
применения в деятельности конкретной организации (через сравнительным анализ). 
Практическая часть базируется на материале, собранном студентом во время преддипломной 
практики в соответствии с индивидуальным заданием, и или исследованием. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В заключении излагаются основные результаты, выводы и предложения, сделанные на 

основе проведенного исследования, делаются выводы и даются рекомендации относительно 
порядка норма применения или устранения коллизий и пробелов в действующем 
законодательстве.  

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ 
Включает источники (в том числе электронные) и литературу, использованные 

обучающимся в ходе подготовки и написания дипломной работы и содержит не менее 10 
наименований. Список использованных источников должен содержать библиографическое 
описание законодательных и нормативно-методических материалов, научных и учебных 
периодических изданий, использованных при написании работы. 

ПРИЛОЖЕНИЯ  
Приложения в дипломная работа размещаются после библиографического списка. 

Порядковая нумерация страниц при этом сохраняется. 



 
 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 
вспомогательное значение, например: карт, графиков, схем, таблиц, диаграмм, и т.п. 

В приложении рекомендуется включать материалы, связанные с выполненным 
проектом, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть и 
которые дополняют дипломная работа. 

Конкретный состав приложений, их объем, определяется по согласованию с 
руководителем дипломной работы и указывается в содержании проекта. Все приложения 
подшиваются. Конкретные требования к написанию и оформлению дипломной работы изложены 
в Методических рекомендациях по выполнению и защите дипломных проектов по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Отзыв на ВКР печатается руководителем дипломной работы и должен отразить 
следующие аспекты:  

Отзыв в обязательном порядке представляется обучающемуся, выполнившему проект, для 
ознакомления. 

− оценку общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 
выпускником при выполнении дипломной работы;  

− положительные и отрицательные стороны выпускной квалификационной работы;  
− степень подготовленности и самостоятельности выпускника при выполнении ВКР;  
− грамотность постановки целей и задач, выбора проектируемого метода;  
− качество и обоснованность выводов и предложений в представленном проекте;  
− общую оценку дипломной работы.  
Для выпускных квалификационных работ допустимо как внешнее (ведущими 

специалистами по профилю специальности предприятий или организаций), так и внутреннее 
рецензирование (т. е. рецензирование руководителями ОП, преподавателями имеющих 
соответствующую категорию).  
В рецензии указывается:  

− соответствие темы и содержания проекта по специальности;  
− актуальность темы дипломной работы;  
− полнота раскрытия глав проекта;  
− решение поставленных задач и достижение целей, которые выпускник поставил в 

рамках дипломной работы;  
− корректность методов исследования и выводов должны быть объективными и 

полностью разрешать поставленные задачи),  
− достоинства и недостатки проекта;  
− оценивается общая грамотность (орфография, пунктуация), отмечается отсутствие 

ошибок, опечаток, стилистических ляпов, оформление рисунков, таблиц, ссылок, 
библиографического списка, содержания и т. д.);  

− практическая ценность полученных результатов, перспективы их применения на 
производстве;  

− может оцениваться и визуальное качество иллюстраций дипломной работы;  
− вывод рецензента о соответствии работы специальности и ее оценка.  

 
2.2.2.3. Защита дипломной работы 

Защита дипломной работы – это заключительный этап подготовки специалистов 
среднего звена в Колледже по специальности 40.02.04 Юриспруденция  

Цель – выявления соответствия результатов освоения выпускниками основной 
образовательной программы СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО в части 
требований к результатам освоения компетенций, приобретенному практическому опыту, 
знаниям и умениям (дополнительным требованиям работодателей), что позволяет выявить 
готовность выпускника к профессиональной деятельности. 

Защита дипломной работы проводится в соответствии с утвержденным расписанием на 
открытом заседании ГИА с участием не менее двух третей ее состава. Решение ГЭК принимается на 
закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании 
(при равном числе голосов голос председателя является решающим).  



 
 

В качестве документов, подтверждающих освоение выпускниками основных видов 
профессиональной деятельности, общих и профессиональных компетенций, предоставляются 
зачетные книжки и экзаменационные ведомости экзаменов (по модулям). 

На защиту дипломной работы отводится до 30 минут. Процедура защиты 
устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами комиссии и, как правило, 
включает доклад выпускника (не более 10-15 минут), чтение отзыва, вопросы членов комиссии, 
ответы выпускника. 

Во время защиты дипломной работы (работы) студент может использовать: 
‒ выполненную графическую часть; 
‒ пояснительную записку; 
‒ составленный ранее доклад или тезисы своего выступления, сопровождаемые 

электронной презентацией. 
Проверка уровня профессиональной подготовленности студента осуществляется через 

ответы на дополнительные вопросы по теме дипломной работы. 
При определении оценки защиты дипломной работы учитываются:  
-  качество устного доклада выпускника;  
-  свободное владение материалом дипломной работы;  
- глубина и точность ответов на вопросы;  
- отзыв руководителя дипломной работы; 
- мнение рецензента дипломной работы;  
- практическая значимость дипломной работы;  
- качество дипломной работы и графического материала (если таковой имеется).  
Итоговая оценка дипломной работы рассчитывается как среднее арифметическое оценок 

всех членов ГЭК, присутствовавших на защите. При определении итоговой оценки по защите 
дипломной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв руководителя. 
Окончательное решение об оценке выпускника по итогам защиты дипломного    проекта 

принимается после коллективного обсуждения членами Государственной экзаменационной 
комиссии. 
 

2.2.2.4. Оценка результатов защиты дипломной работы 
В критерии оценки уровня подготовки обучающихся входит: 
− обоснованность и полнота раскрытия выбранной темы дипломной работы; 
− уровень   знаний   и умений, позволяющий   решать проблемные вопросы и 

ситуационные (профессиональные) задачи, определенные в дипломном проекте; 
− сформированность общих и профессиональных компетенций, позволяющих 

решать профессиональные задачи; 
− умение пользоваться научными трудами, периодическими изданиями и 

законодательными актами при написании дипломной работы; 
− обоснованность и полнота раскрытия выбранной темы дипломной работы; 
− четкость и краткость изложения поставленных задач в дипломном проекте и 

ответов при его защите. 
Оценка результата защиты дипломной работы производится по 5-ти балльной   системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Критерии выставления оценки по результатам защиты дипломной работы:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется в том случае если: 
- дипломная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, характеризуется логичным, 
последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 
предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
- дипломная работа выполнен с использованием современных пакетов 



 
 

компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 
- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

дифференцированно применяет нормативно-правовые акты в зависимости от их юридической 
силы для решения конкретной проблемы, определяет уровень правового регулирования 
(федеральный, региональный, местный, локальный), анализирует причины возникновения 
спорной юридической ситуации, предлагает способы предотвращения аналогичных проблем в 
дальнейшей профессиональной деятельности, а во время доклада использует наглядные пособия 
(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 
вопросы. 

- Оценка «ХОРОШО» выставляется в том случае если: 
- дипломная работа выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, 

технически грамотно, но содержит незначительные ошибки; 
- в дипломной работе прослеживается разбор практической деятельности, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 
предложениями, отмечается хороший уровень самостоятельности проработки практической 
части дипломной работы; 

- дипломная работа характеризуется логичным, последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными, предложениями, 
отмечается достаточно хороший уровень самостоятельности выполнения практической части 
дипломной работы; 

- дипломная работа по своему содержанию и оформлению содержит небольшие 
замечания; 

- дипломная работа выполнен с использованием современных пакетов 
компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

- дипломная работа имеет положительный отзыв руководителя, но содержащие 
некоторые рекомендации и несущественные замечания; 

- при выполнении дипломной работы обучающийся продемонстрировал хороший 
уровень знаний общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю степень 
сформированности общих и профессиональных компетенций, соблюдение и выполнение в целом 
разработанного задания, способность анализировать источники по теме с обобщениями и 
выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения, использование 
профессиональной терминологии с незначительными неточностями, самостоятельность, но 
недостаточную аргументированность при обозначении профессиональных выводов; 

- при защите дипломной работы выпускник показывает достаточные знания 
вопросов темы, свободно оперирует профессиональной терминологией, вносит предложения по 
улучшению организации процессов, без особых затруднений отвечает на вопросы членов ГЭК. 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется в том случае если»: 
- дипломная работа выполнена не в полном объеме в соответствии с заданием, 

содержит незначительные ошибки; 
- дипломная работа имеет теоретическое обоснование; базируется на практическом 

материале; имеет поверхностный анализ и недостаточно обоснованные выводы, предложения, 
при изложении материала просматривается непоследовательность; отмечается средний уровень 
самостоятельности проработки практической части дипломной работы; 

- дипломная работа выполнена с использованием современных пакетов 
компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

- при оформлении текстовой части пояснительной записки дипломной работы 
отмечается небрежность; 

- дипломная работа характеризуется некоторым нарушением логичности и 
последовательности изложения материала, не вполне обоснованными предложениями, 
отмечается средний уровень самостоятельности выполнения практической  части дипломной 
работы; 

- в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию дипломной работы, 
методике написания отдельных частей дипломной работы; 

- обучающийся продемонстрировал   удовлетворительную степень проявления общих 



 
 

и профессиональных компетенций, недостаточно уровень применения теоретических знаний при 
решении конкретных практических задач сферы профессиональной деятельности, допустил ряд 
ошибок при разрешении задачи по существу, продемонстрировал фрагментарность, некоторую 
непоследовательность, слабость обобщений и выводов, а также оценки различных точек зрения, 
недостаточную аргументированность обозначенных выводов; 

- при защите дипломной работы выпускник проявляет неуверенность, испытывает 
затруднения при обосновании принятых решений, допускает неправильное использование 
профессиональной лексики и ошибочные суждения, которые исправляет с помощью 
дополнительных или наводящих вопросов членов ГЭК. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется в том случае если: 
- дипломная работа выполнена не в соответствии с заданием, содержит существенные 

ошибки; 
- дипломная работа характеризуется нарушением логичности и последовательности 

изложения материала, не содержит обоснованных выводов, низкий уровень самостоятельности 
выполнения практической части, материал частично или полностью заимствован из интернет-
банков готовых работ; 

- дипломная работа оформлена с грубыми нарушениями установленных требований; 
- в отзыве руководителя имеются существенные критические замечания по 

содержанию дипломной работы, методике написания отдельных частей дипломной работы; 
- при выполнении дипломной работы обучающийся проявил не понимание сущности 

решения поставленной задачи, не продемонстрировал обладание общими и владение 
профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 
деятельности, умения применять теоретические знания при решении конкретных практических 
задач сферы профессиональной деятельности, допустил принципиальные ошибки, влияющие на 
решение поставленной конкретной задачи, не аргументировал обобщения и выводы, либо они 
отсутствуют; 

- при защите выпускник неконкретно и непоследовательно излагает основные 
положения и результаты работы; затрудняется отвечать или дает неправильные ответы на 
вопросы членов ГЭК. К защите не подготовлен. 

Выпускники, получившие по результатам защиты дипломной работы «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно» считаются прошедшими государственную итоговую 
аттестацию. 
 

2.2.3. Результаты государственной итоговой аттестации 
По результатам аттестационных испытаний ГЭК принимает решения об утверждении 

результатов ГИА и присвоении/не присвоении выпускнику квалификации. 
Решение о присвоении квалификации государственная экзаменационная комиссия 

принимает на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, 
участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 
заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка за 
дипломная работа (работу), присуждение квалификации и особое мнение членов комиссии. 
Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, всеми членами и секретарем 
комиссии. 

Результаты защиты дипломных работ объявляется выпускникам для всей группы 
публично в день проведения ГИА после окончания защиты. 

Лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается диплом о среднем профессиональном 
образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
квалификацию по соответствующей специальности среднего профессионального образования. 

 
 
 



 
 

3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

3.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 
порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 
результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 
образовательной организации. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 
менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 
числа преподавателей образовательной организации, не входящих в данном учебном году 
в состав государственных экзаменационных комиссий. 

Председателем апелляционной комиссии назначается лицо из числа 
руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров 
или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 
данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 
аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 
аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 
выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 
дней с момента ее поступления. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 
соответствующей государственной экзаменационной комиссии, а также главный эксперт 
демонстрационного экзамена, если апелляция касается проведения демонстрационного 
экзамена. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных 
в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились 
и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 



 
 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 
подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 
подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 
следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию 
для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 
государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные 
образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 
организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 
апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 
демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 
результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 
демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при защите дипломной работы (работы), секретарь ГЭК не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 
апелляционную комиссию дипломная работа (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 
отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации 
либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной 
итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 
рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 
апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 
результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых 
результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 
комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 
выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 
подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
архиве образовательной организации. 

 
3.2. Повторное прохождения ГИА 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 
причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 
без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 
организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 
четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 
итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации по 
неуважительной причине или получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не 



 
 

ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 
впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 
государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается 
в образовательной организации на период времени, установленный образовательной 
организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 
графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 
образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 
назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 
дипломной работы, выдается академическая справка установленного образца. 
Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 
государственной аттестационной комиссии. 



 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета для подготовки и 
проведения государственной итоговой аттестации, аккредитованной площадки для проведения 
демонстрационного экзамена. 

1. Реализация программы ГИА на этапе подготовки к государственной итоговой 
аттестации осуществляется в учебных кабинетах. 

Оборудование и оснащение учебных кабинета для подготовки к ГИА: 
- рабочее место для консультанта-преподавателя; 
- компьютер, принтер; 
- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 
- график проведения консультаций и поэтапного выполнения дипломных проектов; 
- комплект учебно-методической документации. 
2. Для проведения заседания государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по 

защите дипломных работ отводится специально подготовленный кабинет. 
Оснащение кабинета: 
- рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии; 
- посадочные места для выпускников; 
- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 
4.2. Информационное обеспечение  

1. Федеральные законы и нормативные документы. 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция  
3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 
4. Программа государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.04 

Юриспруденция  
5. Методические рекомендации по выполнению и защите дипломных проектов по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 
6. Литература (учебная, научная, специальная, периодические издания) по 

специальности 
4.3. Кадровое обеспечение  

Для проведения государственной итоговой аттестации Колледжем формируется 
Государственная экзаменационная комиссия из числа педагогических работников 
образовательной организации, в том числе педагогических работников других 
образовательных организаций, представителей организаций-партнеров, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом 
директора колледжа и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК 
входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 
ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 
организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из 
числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники; 



 
 

- представителей работодателей или их объединений, организаций- партнеров, 
включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 
государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной 
организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается 
несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из 
числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических 
работников. 

  



 
 

 
5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 
ДЕТЕЙ- ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 
совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 
это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение требований в зависимости от 
категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья и создаются иные 
специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-
медико- педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт 
установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 
медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-
инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 
рекомендаций ПМПК при наличии. 

 
 



 
 

 
Примерная тематика дипломных проектов 

Приложение 1

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
 

1. Реализация прав граждан на досрочное назначение трудовых пенсий.  
2. Негосударственный пенсионный фонд как участник обязательного пенсионного 

страхования. 
3. Система пенсионного обеспечения в РФ. 
4. Социальные гарантии военнослужащим. 
5. Реабилитационные услуги для инвалидов. 
6. Социальная защита пожилых людей как приоритетное направление пенсионной политики 

в Российской Федерации. 
7. Реализация прав граждан на дополнительное материальное обеспечение семей, имеющих 

детей. 
8. Трудовой стаж как основание возникновения правоотношений в сфере социального 

обеспечения. 
9. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 
10. Роль органов службы занятости населения в реализации гражданами прав на труд и 

обеспечение занятости населения. 
11. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 
12. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 
13. Правонарушения и юридическая ответственность в сфере социального обеспечения. 
14. Пенсионное обеспечение инвалидов в России. 
15. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
16. Льготы и компенсационные выплаты в системе социального обеспечения. 
17. Социальное обеспечение иностранцев в Российской Федерации. 
18. Государственная социальная помощь: понятие и основание предоставления. 
19. Порядок разрешения споров по пенсионным вопросам. 
20. Реализация прав граждан на медицинскую помощь и лечение. 
21. Обязательное социальное страхование работников как основа трудовых отношений 

граждан. 
22. Проблемы защиты прав граждан на социальное обеспечение. 
23. Реализация права обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
24. Участие граждан в формировании пенсионного капитала. 
25. Пенсионное обеспечение судебных приставов в России. 
26. Пенсионное обеспечение судей в России. 
27. Социальная защита материнства, отцовства и детства. 
28. Пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим. 
29. Социальная защита безработных. 
30. Государственная социальная политика в отношении сотрудников УВД. 

 
Для закрепления темы дипломной работы обучающиеся выбирают тему из 

предложенного списка, конкретизируют и окончательно формулируют тему дипломной работы 
совместно с руководителем дипломной работы. 

 
*Примечание: при необходимости, тема дипломной работы может иметь 

формулировку, отличную от представленных в таблице, при этом необходимо обязательное 
предварительное согласование темы с заведующим кафедрой Юриспруденции и рекламы. 



ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
(ФГБОУ ДПО ИРПО) 

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом ФГБОУ ДПО ИРПО 
от 29.09.2025 № 01-09-538/2025 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Том 1  
(Комплект оценочной документации) 

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования  

40.02.04 Юриспруденция 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Юрист (Юрист в сфере социального 
обеспечения) 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования 
(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция, утвержденный 
приказом Минпросвещения России от 
27.10.2023 № 798 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 
Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый 
Профильный 

Шифр комплекта оценочной 
документации: КОД 40.02.04-3-2026 

Приложение 2
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
 

ГИА - государственная итоговая аттестация 
ДЭ - демонстрационный экзамен 
ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  
ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 
КОД - комплект оценочной документации 
ОК - общая компетенция 
ОМ - единый оценочный материал 
ПА - промежуточная аттестация 
ПК - профессиональная компетенция 
СПО - среднее профессиональное образование 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 
ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 
 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 
Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
ПА - 

ГИА Базовый уровень  
Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 
аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть 
КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность  
ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 
ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 
ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
Таблица № 3 

 
ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 
Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых  
ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  
(практического опыта) 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК. Осуществлять профессиональное толкование 
норм права 

Умение: анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы 
Умение: характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов 
правоотношений 

ПК. Применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности 

Умение: оперировать юридическими понятиями и 
категориями 
Умение: анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними правоотношения 

ПК. Владеть навыками подготовки юридических 
документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Умение: применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов 
Навык: подготовки юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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ОК. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 
профессиональной 

деятельности 
Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 
ПА3 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

№ 
Модуля4 

Инвариантная часть КОД 
Правоприменительная 
деятельность 

ПК. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права 

Умение: анализировать, 
толковать и правильно применять 
правовые нормы 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: характеризовать, 
интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности 
правового статуса субъектов 
правоотношений 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности 

Умение: оперировать 
юридическими понятиями и 
категориями 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 

Умение: применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов 

∎ ∎ ∎ 1 

 
3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
4 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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информационных 
технологий 

Навык: подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных технологий 

∎ ∎ ∎ 1 

ОК. Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умение: грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

∎ ∎ ∎ 1 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК. Осуществлять контроль 
соблюдения 
законодательства 
Российской Федерации 
субъектами права 

Умение: ориентироваться в 
системе и структуре 
правоохранительных и судебных 
органов 

 ∎ ∎ 2 

ПК. Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений 

Умение: анализировать 
уголовное и уголовно-
процессуальное 
законодательство, нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных 
органов 

 ∎ ∎ 2 

Умение: пользоваться приемами 
толкования уголовного закона и 
применять нормы уголовного 
права к конкретным жизненным 
ситуациям 

 ∎ ∎ 2 
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ОК. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Умение: использовать 
современное программное 
обеспечение 

 ∎ ∎ 2 

ОК. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умение: применять современную 
научную профессиональную 
терминологию 

 ∎ ∎ 2 

Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты (по выбору) 

ПК. Информировать, на 
приеме и консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и социальной 
защиты 

Умение: информировать граждан 
и юридические лица (через их 
представителей) по вопросам 
социального обеспечения 

  ∎ 3 

Умение: оказывать 
консультационную помощь 
гражданам и представителям 
юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения 

  ∎ 3 

Навык: информирования, приема 
и консультирования граждан и 
представителей юридических лиц 
по вопросам социального 
обеспечения 

  ∎ 3 
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ПК. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления 
услуг государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу 
документов по указанным 
выплатам и услугам 

Умение: формировать и 
рассматривать документы для 
установления и осуществления 
денежных и натуральных 
предоставлений в рамках 
социального обеспечения, 
включая выдачу необходимых 
документов по указанным 
вопросам 

  ∎ 3 

Навык: формирования и 
рассмотрения пакета документов 
для установления и 
осуществления денежных и 
натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения, 
включая выдачу необходимых 
документов по указанным 
вопросам 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 
конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 
и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 
для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует содержание вариативной части КОД 
Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 
ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Модуль 1 Правоприменительная деятельность ∎ ∎ ∎ 
Модуль 2 Правоохранительная деятельность  ∎ ∎ 
Модуль 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты   ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 
аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 
балл 

ПА ДЭ 
Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА ДЭ БУ 50 из 50 
ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 
вариативной частей 100 из 100 

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания5  Баллы 

1 Правоприменительная 
деятельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 6,00 

Применение норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности 

6,00 

Владение навыками подготовки 
юридических документов, в том числе 
с использованием информационных 
технологий 

7,00 

Осуществление устной и письменной 
коммуникации на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

6,00 

ИТОГО  25,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Таблица № 7 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания6  Баллы 

1 Правоприменительная 
деятельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 
решения задач в профессиональной 
деятельности 

6,00 

Владение навыками подготовки 
юридических документов, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 
письменной коммуникации на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 
деятельность 

Осуществление контроля 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами 
права 

6,00 

Систематизация нормативных 
правовых актов и обобщение 
правоприменительной практики по 
вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и 
иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 
собственного профессионального и 
личностного развития, 
предпринимательской деятельности 
в профессиональной сфере, 
использование знаний по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

6,00 

ИТОГО  50,00 
 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания7  Баллы 

1 Правоприменительная 
деятельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 
решения задач в профессиональной 
деятельности 

6,00 

Владение навыками подготовки 
юридических документов, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 
письменной коммуникации на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 
деятельность 

Осуществление контроля 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами 
права 

6,00 

Систематизация нормативных 
правовых актов и обобщение 
правоприменительной практики по 
вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и 
иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 
собственного профессионального и 
личностного развития, 
предпринимательской деятельности 
в профессиональной сфере, 
использование знаний по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

6,00 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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3 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты (по 
выбору) 

Информирование на приеме и 
консультировании субъектов права 
по вопросам социального 
обеспечения и социальной защиты 

18,00 

Осуществление формирования и 
рассмотрения пакета документов 
для установления и выплаты пенсий 
и иных социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам 
и услугам 

7,00 

 ИТОГО  75,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 
п/п 

Вид деятельности /Вид 
профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания8  Баллы 

1 Правоприменительная 
деятельность 

Осуществление профессионального 
толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 
решения задач в профессиональной 
деятельности 

6,00 

Владение навыками подготовки 
юридических документов, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 
письменной коммуникации на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 
деятельность 

Осуществление контроля 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами 
права 

6,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Систематизация нормативных 
правовых актов и обобщение 
правоприменительной практики по 
вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и 
иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 
собственного профессионального и 
личностного развития, 
предпринимательской деятельности 
в профессиональной сфере, 
использование знаний по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

6,00 

3 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты (по 
выбору) 

Информирование на приеме и 
консультировании субъектов права 
по вопросам социального 
обеспечения и социальной защиты 

18,00 

Осуществление формирования и 
рассмотрения пакета документов 
для установления и выплаты пенсий 
и иных социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам 
и услугам 

7,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 
ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  
(совокупность инвариантной и вариативной частей)  100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 
самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 
 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 
Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 
Общая зона Б 
Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики ОКПД-2 

Расчет  
кол-ва 

(На 1 раб. 
место/На 1 
участника) 

Количество Едини
ца 

измере
ния ПА 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
компьютер в 
сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 
пакетом программного обеспечения 26.20.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 
версия 63.11.1 На 1 раб. 

место 1 1 1 ед 
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3. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное обеспечение, способное 
работать с файлами doc 58.29.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 ед 

4. Принтер/многофункци
ональное устройство 

Технические характеристики на усмотрение 
ОО 26.20.16 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

5. Офисный стол Технические характеристики на усмотрение 
ОО 31.01.12 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

6. Офисный стул Технические характеристики на усмотрение 
ОО 31.01.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора Технические характеристики на усмотрение 
ОО 22.23.13 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 На 1 
участника 1 1 1 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с чернилами 
синего цвета 32.99.12 На 1 

участника 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель Огнетушитель объемом не менее 5 литров 28.29.22 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт 

2. Аптечка 

Аптечка для оказания первой помощи 
работникам, соответствующая требованиям 
приказа Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 15 декабря 2020г. 
№ 1331н «Об утверждении требований и 
комплектации медицинскими изделиями 
аптечки для оказания первой помощи 
работникам» 

21.20.24 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт 



20 
 

 
 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  

(На кол-во 
участников
/На кол-во 
раб. мест/ 

На всю 
площадку) 

Количество 
мест/ 

участников 

Количество 

Едини
ца 

измере
ния 

ПА 
ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. Вешалка для одежды Технические характеристики 
на усмотрение ОО 31.09.11 На кол-во 

раб. мест 1 1 1 1 шт 

2. Корзина для мусора Технические характеристики 
на усмотрение ОО 22.23.13 На кол-во 

раб. мест 1 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 
характеристики ОКПД-2 

Количество Едини
ца 

измере
ния ПА 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
компьютер в 
сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 
пакетом программного обеспечения 26.20.11 1 1 1 шт 
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2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 
версия 63.11.1 1 1 1 ед 

3. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное обеспечение, способное 
работать с файлами doc 58.29.11 1 1 1 ед 

4. Многофункционально
е устройство/МФУ 

Технические характеристики на усмотрение 
ОО 26.20.18 1 1 1 шт 

5. Офисный стол Технические характеристики на усмотрение 
ОО 31.01.12 1 1 1 шт 

6. Офисный стул Технические характеристики на усмотрение 
ОО 31.01.11 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора Технические характеристики на усмотрение 
ОО 22.23.13 1 1 1 шт 

8. Точка доступа в 
интернет Обеспечение высокого соединения 26.30.11 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 4 5 6 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с чернилами 
синего цвета 32.99.12 1 1 1 шт 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт 

4. Папка-регистратор Папка регистратор для хранения 
документов. Формат А4 17.23.13 1 2 2 шт 

5. Папка-
скоросшиватель Формат А4, назначение: для документов 17.23.13 1 2 2 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 
технические характеристики ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  
(На 1 

эксперта/ 
На кол-во 
экспертов/ 

На всех 
экспертов) 

Количество 
экспертов 

Количество 
Едини

ца 
измере

ния ПА 
ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 
компьютер в 
сборе/ноутбук 

Операционная система 
совместимая с пакетом 
программного обеспечения 

26.20.11 На 1 
эксперта - 1 1 1 шт 

2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, 
актуальная версия 63.11.1 На 1 

эксперта - 1 1 1 ед 

3. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное обеспечение, 
способное работать с файлами 
doc 

58.29.11 На 1 
эксперта - 1 1 1 ед 

4. Офисный стол Технические характеристики 
на усмотрение ОО 31.01.12 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

5. Офисный стул Технические характеристики 
на усмотрение ОО 31.01.11 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

6. Корзина для мусора Технические характеристики 
на усмотрение ОО 22.23.13 На всех 

экспертов - 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, 
плотн. 80  гр/см2 17.12.14 На всех 

экспертов - 1 1 1 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с 
чернилами синего цвета 32.99.12 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 
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6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 
1. Площадь зоны не менее 2,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Наличие доступа в 
интернет Для доступа к актуальной версии справочно-правовой системы, а также базам судебной практики. 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 
 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 
 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  
в ЦПДЭ 

Минимальное 
количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 
количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 
1 3 3 
2 3 3 
3 3 3 
4 3 3 
5 3 3 
6 3 3 
7 3 3 
8 3 3 
9 3 3 
10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 



25 
 

 
 

11 3 3 
12 3 3 
13 3 3 
14 3 3 
15 3 3 
16 3 3 
17 3 3 
18 3 3 
19 3 3 
20 3 3 
21 3 3 
22 3 3 
23 3 3 
24 3 3 
25 3 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 
 

1. Общие требования по технике безопасности. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в 

соответствии с Постановлениями Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020 г №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г № 2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».  В процессе выполнения заданий и нахождения на территории, и в 

помещениях места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан 

четко соблюдать инструкцию по технике безопасности, личную гигиену, а 

также использовать оборудование, разрешенное к выполнению 

экзаменационного задания. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

3. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место 

участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в 

отсутствии бликов на экране, провести осмотр копировально-множительной 

техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и внешних 

повреждений. При необходимости произвести регулировку рабочего стола и 

стула. Запрещается подключать сетевые устройства мокрыми или 

намоченными руками. 

4. Требования по технике безопасности во время работы. 

Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы.  Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается: 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств 

при включенном питании; 
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- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и 

других устройств; 

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании; 

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально-множительной 

техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копировально-

множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги. 

5. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

6.  При появлении неисправности в работе копировально-

множительного аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха гари, 

нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации главному эксперту. 

7. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, 

привести в порядок рабочее место. 

Организационные требования:  
1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 
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- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 
 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули Вид деятельности / Вид 
профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 
Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 
рамках ПА ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 
ПУ 

(инвариант
ная часть) 

Модуль 1 Правоприменительная 
деятельность 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 Правоохранительная деятельность  1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 

Модуль 3 

Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 
(по выбору) 

  1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжительность 
демонстрационного экзамена: 1 ч. 30 мин. 2 ч. 30 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 
Модуль 1. Правоприменительная деятельность 

  
За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 

объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
  

  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 
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Модуль 1. Правоприменительная деятельность 
  

За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 

объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 
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- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Правоохранительная деятельность 
  

Задание: 

Никитина Анна Михайловна 1995 года рождения, у неустановленного 

следствием лица приобрела на центральном рынке города для собственного 

потребления наркотическое средство - опий на сумму 10000 рублей и хранила 

наркотик дома. Из части приобретенного опия она изготовила раствор и 

использовала его для себя, а 1,72 г. наркотика продолжала хранить дома, где 

он был обнаружен и изъят во время обыска. На следующий день Никитина 

вновь приобрела у неустановленного лица на городском центральном рынке 

для личного потребления 20 полиэтиленовых пакетиков с наркотическим 

средством - опием. Часть приобретенного опия она употребила, несколько раз 

изготовив из него раствор, а 1,249 г. опия продолжала хранить дома, где он 

был обнаружен и изъят во время обыска. 

Составить постановление о возбуждении уголовного дела. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
  

  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 
Модуль 1. Правоприменительная деятельность 

  
За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 
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объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 
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- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Правоохранительная деятельность 
  

Задание: 

Никитина Анна Михайловна 1995 года рождения, у неустановленного 

следствием лица приобрела на центральном рынке города для собственного 

потребления наркотическое средство - опий на сумму 10000 рублей и хранила 

наркотик дома. Из части приобретенного опия она изготовила раствор и 

использовала его для себя, а 1,72 г. наркотика продолжала хранить дома, где 

он был обнаружен и изъят во время обыска. На следующий день Никитина 

вновь приобрела у неустановленного лица на городском центральном рынке 

для личного потребления 20 полиэтиленовых пакетиков с наркотическим 

средством - опием. Часть приобретенного опия она употребила, несколько раз 

изготовив из него раствор, а 1,249 г. опия продолжала хранить дома, где он 

был обнаружен и изъят во время обыска. 

Составить постановление о возбуждении уголовного дела. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 
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- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 3. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

  
Задание: 

В ОСФР обратилась гражданка Пенкина Надежда Николаевна с 

просьбой проконсультировать её и сообщила, что она в течение 25 лет 

работала машинистом строительного башенного крана. На данный момент ей 

55 лет, среднемесячный заработок её составляет 44630 рублей. 

Осуществить предварительный расчет пенсии Пенкиной Н.Н. используя 

данные на текущий момент. 

Составить заявление о назначении пенсии. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М3.docx 
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Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 
вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 
 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 
аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть 
КОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 
(не более) 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 
<продолжительность не 
более 5 астрономических 

часов> 
 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  

 

  



39 
 

 
 

Таблица № 1.2 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 
оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 
    
    

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 
Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 
 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 
/ Вид 

профессиональной 
деятельности 

Критерий 
оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 
навыки/ 

практический 
опыт) 

Модуль 

Описание оценки 
подкритерия 

Максимальный  
балл оценки 
подкритерия 

- 2 балла 

Вес 
подкритерия: 

- не менее 
0,5; 

- шаг 0,5; 
- не более 3. 

Итоговый 
максимальный 

балл 
подкритерия 

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) 
или набор 

действий для 
оценки 

подкритерия 

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия  
в баллах 

      2   
      2   
      2   
      2   
      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 
 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 
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