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1. Анализ и оценка контингента обучающихся, принятых на обучение в 
 

календарном году 

 

 (Приложение 1) 
 

В 2025 году по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) АНО ВО «Российский новый университет» не участвовал в 

конкурсе на распределение контрольных цифр приема для обучения за счет средств 

федерального бюджета. 
 

Для обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг был 

объявлен набор на очную форму обучения. На заочную форму обучения набор не 

объявлялся. 

Всего было зачислено 13 абитуриентов, из них поступали: на базе основного 

общего образования – 11 чел.; на базе среднего общего образования – 2 чел. Средний 

балл –4,3. 

Минимальный проходной балл зачисленных на места для обучения по договорам 

об оказании платных образовательных услуг на очную форму обучения составил 4 балла. 

Организация приема нового набора обучающихся соответствует правилам 

приема, действовавшим в 2025 году. В соответствии с правилами, прием на 

обучение по договорам об оказании платных образовательной программе 

специальности 38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) очной формы 

обучения являлся общедоступным. Условия приема обеспечили соблюдение права на 

образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий 

уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению данной 

образовательной программы. 

 

 
2. Динамики численности обучающихся 

 
 
(Приложение 2, 4, 5) 

 
 

Общая численность обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и 
 

бухгалтерский учет (по отраслям) на 31.12.2025 г. составляет 56 чел., из них: 
 

- на базе основного общего образования – 49 чел.; 

             - на базе среднего общего образования – 7 чел. 
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За период с 31 декабря 2024 г. по 31 декабря 2025 г. с данной 

специальности было отчислено 12 чел., в том числе: по собственному желанию – 3 

чел., по неуспеваемости – 3 чел., из-за просрочки оплаты обучения – 3 чел., переведено в 

другие образовательные организации на программы того же уровня- 3 чел.  

За период с 31 декабря 2024 г. по 31 декабря 2025 г. на данную специальность 

прибыло 1 чел., в том числе: переведено в Домодедовский филиал АНО ВО РосНОУ из 

других учебных учреждений с программ того же уровня – 0 чел., восстановлено из числа 

ранее отчисленных студентов – 1 чел., но позже этот студент был также отчислен в 

отчетном году из-за просрочки оплаты обучения. 

По данной специальности за 2025 год выпущено 15 чел. очной формы 

обучения, из них: на базе основного общего образования – 14 чел.; на базе среднего 

общего образования – 1 чел. 

 

3. Структура и содержание образовательной программы, практическая 
подготовка выпускников 

 

(Приложение 5, 6, 7, 8, 9, 10) 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

реализуется по базовой подготовке и очной форме получения образования. 

Сроки освоения ППССЗ соответствуют нормативным срокам, установленным 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), и составляют: 

по очной форме получения образования базовой подготовки:  

- на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев; 

- на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 
 

Срок освоения ППССЗ СПО при очной форме получения образования на базе 

основного общего образования установлен по нормативному сроку и составляет 147 

недель. 

Обучение по учебным циклам 96 недель 

Учебная практика 3 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
8 недель 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 6 недель 
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Государственная (итоговая) аттестация 

(государственный экзамен форме демонстрационного 
экзамена; подготовка и защита выпускной 
квалификационной работы) 

6 недель 

Каникулярное время 24 недели 

Итого 147 недель 

 
Срок освоения ППССЗ СПО при очной форме получения образования на базе 

среднего общего образования установлен по нормативному сроку и составляет 95 

недель. 

Обучение по учебным циклам 57 недель 

Учебная практика 3 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
8 недель 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 4 недели 

Государственная (итоговая) аттестация 

(государственный экзамен форме демонстрационного 
экзамена; подготовка и защита выпускной 
квалификационной работы) 

6 недель 

Каникулярное время 13 недель 

Итого 95 недель 

 

Структура образовательной программы ППССЗ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), реализуемая отделением 

среднего профессионального образования, отвечает требованиям к структуре 

основной профессиональной образовательной программы и предусматривает 

изучение следующих учебных циклов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (практика по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 
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- государственная (итоговая) аттестация (государственный экзамен форме 

демонстрационного экзамена; подготовка и защита выпускной квалификационной 

работы). 

Структура профессионального цикла состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

В соответствии с ФГОС СПО максимальной объем аудиторной учебной нагрузки 

при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки определен из расчета 54 

академических часов в неделю, из них 36 часов – аудиторная учебная нагрузка и 18 

часов - внеаудиторная (самостоятельная) работа. 

Обязательная часть профессиональной подготовки установлена в объеме 2120 часа 

и составляет 71,9 %, от общего объема времени, отведенного на их освоение, что 

отвечает требованиям к структуре программы. 

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ СПО включает изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 72 часов, «Основы 

бережливого производства» в объеме 36 часов. 

В учебный план базовой подготовки включена дисциплина «Этика и психология» 

(36 ч.). 

Учебная дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных секциях. 

Вариативная часть профессиональной подготовки в объеме 832 часа распределена 

на увеличение времени изучения учебных дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла; математического и общего естественнонаучного 

цикла, общепрофессиональных дисциплин и введение новых дисциплин. 

Групповые консультации для обучающихся по очной предусмотрены из 

расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 

реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования. 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и 

обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, 

обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, 

налоговое планирование. 
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Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

имущество и обязательство организации, хозяйственные операции, финансово-

хозяйственная информация, налоговая информация, бухгалтерская отчетность, 

первичные трудовые коллективы.  

Виды деятельности: документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета имущества организации, ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества 

и финансовых обязательств организации, проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, составление и использование бухгалтерской 

отчетности, выполнение работ по должности бухгалтер. Рабочие учебные планы по 

реализации программ в соответствии с базовым образованием утверждены 

ректором университета.  

График учебного процесса составляется на каждый учебный год и утверждается 

директором филиала. Образовательный процесс по всем учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и видам практики обеспечен рабочими программами с 

указанием формируемых компетенций.  

Рабочие программы рассмотрены на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий и утверждены директором филиала. 

Практика обучающихся отделения среднего профессионального образования 

является частью образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Объёмы практики соответствуют определенным 

Федеральным государственным стандартом по направлению подготовки и 

специальности, рабочими программами учебной и производственной практики. 

В графике учебного процесса количество недель учебной и производственной 

практики соответствует государственным требованиям по специальности: 

- учебная практика – 3 недели; 

- производственная практика (по профилю специальности) – 8 недель; 

- производственная (преддипломная) практика - 4 недели. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с 

утверждёнными учебными планами и годовыми календарными учебными графиками 

по специальности: 

- учебная практика – в конце 4 и 6 семестра (на базе основного общего 

образования) и в конце 2 и 4 семестра (на базе среднего полного общего образования); 
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- производственная практика ( по профилю специальности) – в конце 4 и 6 

семестра (на базе основного общего образования) и в конце 2 и 4 семестра (на 

базе среднего полного общего образования); 

- производственная (преддипломная) практика - в конце 6 семестра 3 курса (на 

базе основного общего образования) и в конце 4 семестра 2 курса (на базе среднего 

полного общего образования). 

Учебная практика и производственная практики проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей. 

Обучающиеся отделения СПО проходят учебную и производственную 

практику на предприятиях г.о. Домодедово и других районов Московской области, 

различных регионов России, с которыми предварительно были заключены договоры.  

Основными базами всех видов практики для обучающихся по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

являются: ИФНС России по г.о. Домодедово, ООО «Ваш Бухгалтер» и другие 

организации.  

Обучающиеся знакомятся со структурой организации, финансовыми и 

бухгалтерскими организациями, с организацией работы основных 

подразделений предприятия, с особенностями работы предприятий с отчетной 

документацией и договорами, собирают материалы для написания выпускной 

квалификационной работы. Перед началом каждого этапа практики с 

обучающимися проводится вводный инструктаж, инструктаж по технике 

безопасности и охране труда, выдается задание на практику и дневники практики, 

определяются сроки и формы отчета, за каждым обучающимся приказом ректора 

закрепляется руководитель практики. 

Характеристики с мест прохождения практики у всех обучающихся 

положительные, отмечается хороший уровень профессиональной подготовки 

выпускников и соответствие теоретических знаний практическим навыкам 

обучающихся. 

По результатам каждого вида практики обучающиеся оформляют все 

необходимые виды отчетных документов: 

Курсовые работы выполняются по дисциплинам: «Экономика организации» 

по программе по очной форме получения образования сроком обучения 1 год 10 

месяцев во втором семестре, по программе по очной форме получения образования 

сроком обучения 2 года 10 месяцев в четвертом семестре, «Основы анализа 
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бухгалтерской отчетности» по программе по очной форме получения образования 

сроком обучения 1 год 10 месяцев в четвертом семестре, по программе по очной форме 

получения образования сроком обучения 2 года 10 месяцев в шестом семестре. 

Тематика соответствует изучаемым вопросам в учебных дисциплинах. 

Выпускные квалификационные испытания проводятся в форме 

демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). По данному направлению подготовки разработано 

методические указания, утвержденные Председателем ПЦК по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) отделения СПО Домодедовского 

филиала. 

На заседании ПЦК была одобрена и утверждена Программа государственной 

итоговой аттестации выпускников. 

Темы дипломных работ и назначение руководителей рассматриваются на 

заседании ПЦК и далее утверждаются приказом ректора университета не позднее, 

чем за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации. Государственная 

итоговая аттестация проводится в сроки в соответствии с графиком, утвержденным 

проректором по учебной работе. 
 

 

4. Организация образовательного процесса 

 

 (Приложение 3, 10) 

 

Расписание учебных занятий и сессий составляется на семестр в соответствии 

с требованиями ФГОС, учебными планами и графиком учебного процесса. 

Объем недельной нагрузки обучающихся не превышает 36 часов в неделю. 

Количество внесенных в течение семестра изменений незначительно. 

Контроль учебных занятий со стороны зав. отделением СПО и директора филиала 

осуществляется регулярно. Система контроля за посещаемостью. На каждом учебном 

занятии ведется контроль за посещаемостью обучающихся и выставляется отметка 

об отсутствующих. Куратор группы выясняет причины отсутствия обучающихся, 

сообщает родителям и ежемесячно подводит итоги посещаемости и отчитывается перед 

заведующей отделением СПО. 

Обучающиеся, имеющие большое количество пропусков занятий без 

уважительных причин приглашаются для беседы, пишут объяснительные записки и по 

итогам каждого месяца составляется распоряжение о мерах наказания.  
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Обучающимся в количестве 15 человек, имеющим академические задолженности 

по учебным дисциплинам, распоряжением директора на основании решения ПЦК 

определен срок их ликвидации. Причина - недобросовестное отношение к учебе и 

недисциплинированность. 

Количество студентов, обучающихся по индивидуальным планам по направлению 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляло 1 

человек на начало учебного года, далее этот студент был отчислен в отчетном году из-за 

просрочки оплаты обучения (Приложение 3). 

 

5. Система обеспечения качества подготовки обучающихся 

 

(Приложение 10, 11) 

 

Результаты промежуточной аттестации по данному направлению подготовки: на 

отлично - 9 человек, на хорошо и отлично – 10 человек, на удовлетворительно –37 

человека, академические задолженности имеют 15 человек, из них, имеющих 

академическую задолженность более года - нет.   

Государственная итоговая аттестация студентов, обучавшихся по 

образовательной программе 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

состояла из демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы).  

Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена 

показала следующие результаты: «отлично» - 5 человек, «хорошо» - 6 человек, 

«удовлетворительно» – 4 человека. Выпускником, получивших неудовлетворительную 

оценку и неявившихся на демонстрационный экзамен – нет. Председатель ГЭК дал 

положительную оценку подготовке выпускников. 

Государственную итоговую аттестацию (защита ВКР) за анализируемый 

период проходили выпускники по программе, соответствующей ФГОС СПО. 

Результаты следующие: на «отлично» - 10 человек, на « хорошо» - 4 человека, на 

«удовлетворительно» – 1 человек. Выпускником, получивших неудовлетворительную 

оценку и неявившихся на защиту выпускной квалификационной работы – нет. 

Председатель ГЭК дал положительную оценку подготовке выпускников. 

Темы выпускных квалификационных работ выпускников, завершивших обучение 

в 2025 году по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

соответствовали содержанию следующих модулей: ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации; ПМ.02 
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Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

На защите выпускных квалификационных работ студентами было 

продемонстрировано умение анализировать и критически оценивать исследуемый 

научный и практический материал. 

Анализ выпускных квалификационных работ показал их актуальность. 

В процессе защиты большинство выпускников проявило профессиональную 

компетентность, понимание сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии. 

Качество подготовки выпускников отделения СПО по итогам государственной 

аттестации признано соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Все выпускники имеют положительные отзывы по итогам практики.  

По результатам всех видов практики обучающиеся оформляют отзывы – 

характеристики с мест прохождения практики.  

У всех обучающихся отзывы положительные, отмечается хороший уровень 

профессиональной подготовки выпускников и соответствие теоретических знаний 

практическим навыкам обучающихся.   

Руководители практики от образовательного учреждения и организаций 

содействовали выпускникам в поисках подходящей работы. 12 выпускников по 

окончании колледжа были трудоустроены. 

Руководящий состав филиала участвует в контроле качества учебных занятий, 

проводимых ППС. Контроль проводится в форме взаимных посещений преподавателей в 

целях обмена опытом преподавания учебной дисциплины и методики проведения 

учебных занятий. Такие посещения осуществляются по графику. Результаты посещения 

обсуждаются на заседании ЦК, заносятся в протокол. В дальнейшем осуществляется 

контроль за ходом выполнения предложений и рекомендаций.  

Также в филиале практикуется участие обучающихся, профессорско-

преподавательского состава и работодателей в процедуре оценки качества образования. 

Представители обучающихся входят в состав Совета филиала. 

Обучающиеся участвуют в ежегодно проводимых в университете 

социологических исследованиях с целью выявления уровня удовлетворённости ими 

образовательным процессом.  
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В процессе анкетирования студентов филиала в 2025 году оценивались 

следующие показатели: уровень организации учебного процесса (основные критерии – 

рационально составленное расписание занятий, строгое соблюдение утвержденного 

расписания); квалификация профессорско-преподавательского состава (основные 

критерии - доступность подачи материала, умение заинтересовать обучающихся, 

мотивировать их к получению новых знаний, владение разнообразными интерактивными 

методами проведения практических занятий); уровень материально-технического 

обеспечения учебного процесса (основные критерии – оснащенность учебных аудиторий 

необходимыми техническими средствами обучения, оформление аудиторий); уровень 

организации воспитательной работы с обучающимися (основные критерии – наличие 

достаточного количества мероприятий патриотического, волонтерского, спортивного 

характера, активность привлечения обучающихся к мероприятиям различной 

направленности). 

           Результаты анкетирования представлены в таблице: 

Курс Направление 

подготовки/ 

специальность 

 

Количество 

студентов 

Полностью 

удовлетворены   

Удовлетво

рены 

частично 

 

Неудовлетворе

ны 

 

1 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

13 12 (92,3%) 1 (7,7%)  

- 

2 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

28 26 (92,8%) 2 (7,2%)  

- 

3 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

15 14 (93,4%) 1 (6,6%)  

- 
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По итогам анкетирования студентов можно сделать вывод о достаточно высокой 

(в среднем более 90%) удовлетворенности обучающихся уровнем образовательного 

процесса в филиале. 

Итоги анкетирования тщательно анализируются, рассматриваются на заседаниях 

ЦК, Совета филиала и при необходимости принимаются конкретные корректирующие 

меры по улучшению качества образования. 

В 2025 году проводилось анкетирование профессорско-преподавательского 

состава филиала, участвующего в реализации образовательных программ. 

Всего в анкетировании приняли участие 18 преподавателей, участвующих в 

реализации данной образовательной программы, которые оценивали общую 

удовлетворительность качеством организации образовательного процесса по 6 

показателям: 

Вопросы к 
профессорско-

преподавательскому 
составу  

Полностью 
удовлетворен 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не в 
полной 
мере 

Не удовлетворен 

Насколько Вы 
удовлетворены 
организацией учебного 
процесса (составление 
расписания аудиторных 
занятий, график дежурств 
сотрудников, составление 
расписания текущих 
консультаций)? 

18 (100%) - - - 

Насколько Вы 
удовлетворены 
материально-техническим 
обеспечением аудиторного 
фонда по данной 
образовательной 
программе (наличие 
видеоаппаратуры, 
наглядных пособий и т.д.)? 

17 (94,4%) 1(5,6%) - - 

Насколько Вы 
удовлетворены 
библиотечным 
обеспечением данной 
образовательной 
программы? 

18 (100%) - - - 

Насколько Вы 
удовлетворены 
организацией в филиале 
воспитательной работы со 
студентами (уровень 
патриотического 
воспитания, организация 
массовых культурных и 
спортивных мероприятий 

17 (94,4%) 1(5,6%) - - 
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и т.д.)? 

Насколько Вы 
удовлетворены санитарно-

гигиеническими 
условиями, созданными в 
филиале (достаточность 
освещения в аудиториях, 
удобство расположения 
мебели, система 
вентиляции и т.д.) 
 

18 (100%) - - - 

Насколько Вы 
удовлетворены 
оснащением кабинета для 
преподавательского 
состава и созданными 
условиями для отдыха 
преподавателей филиала? 

17 (94,4%) 1(5,6%) - - 

 

Полученные данные свидетельствуют о достаточно высокой степени 

удовлетворенности профессорско-преподавательского состава качеством организации 

учебного процесса по данной образовательной программе. 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и 

имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательной программы, имеет 

существенное значение при оценке качества подготовки выпускников, так как именно 

они являются партнерами филиала и будущими работодателями для выпускников. 

В 2025 году проводилось анкетирование работодателей и их представителей, 

участвующих в реализации образовательной программы, для мониторинга их мнения о 

качестве подготовки выпускников, что является одной из форм контроля выполнения 

требований ФГОС и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием 

качества образования в филиале. 

Всего в анкетировании приняли участие 2 работодателя и их представителя, 

участвующих в реализации данной образовательной программы, которые оценивали 

общую удовлетворительность качеством подготовки выпускников по 8 показателям, 

объединенным в 3 блока: 

ИФНС России по г.о. Домодедово; 

ООО «Ваш бухгалтер», г. Домодедово 

Участие работодателей в реализации ОП  
Вопросы 
работодателям и их 
представителям  

Полностью 
удовлетворен 

Удовлетворен в 

большей мере 

Не в 
полной 
мере 

Не удовлетворен 

Насколько Вы 
удовлетворены 2 (100%)    
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сотрудничеством с 
филиалом? 

Вопросы 
работодателям и их 
представителям 

Да Нет   

Принимаете ли Вы 
участие в разработке 
фонда оценочных 
средств? 

2 (100%) - - - 

Сотрудничаете ли Вы 
с филиалом в области 
актуализации и 
разработки учебных 
курсов? 

1 (50%) 1 (50%) - - 

Принимаете ли Вы 
обучающихся ООП на 
практику? 

1 (50%) 1 (50%) - - 

Принимаете ли Вы 
участие в работе 
государственной 
экзаменационной 
комиссии? 

2 (100%) - -  

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

Вопросы 
работодателям и их 
представителям  

Да  Нет   

Трудоустраиваете ли 
Вы обучающихся 
программы по итогам 
прохождения 
практики? 

1 (50%) 1 (50%) - - 

Трудоустраиваете ли 
Вы выпускников 
программы? 

1 (50%) 1 (50%) - - 

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы 

Вопросы 
работодателям и их 
представителям  

Полностью 
удовлетворен 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не в 
полной 
мере 

Не удовлетворен 

Как бы Вы оценили 
качество подготовки 
выпускников? 

2 (100%) - - - 

 

Полученные данные свидетельствуют о достаточно высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, осваивающих 

ОП 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), что свидетельствует о 

достаточно стабильной системе эффективного взаимодействия работодателей и 

обучающихся, как в процессе освоения образовательной программы, так и после ее 

завершения. 
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6. Трудоустройство выпускников 

 
 

(Приложение 12, 13) 

 

В результате проведенного анализа и оценки деятельности по 

трудоустройству выпускников можно сделать следующие выводы. 

1. Количество выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по образовательной программе 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), составила 21 человек, это 91,3% от общего числа 

выпускников данной специальности в отчетном году. 

2. Трудоустроенных выпускников по заявкам организаций и предприятий – 1 

человек. 

3. Выпускники отделения СПО готовы к продолжению образования по 

специальности и самообразованию по специальности для дальнейшего 

профессионального продвижения. 

4. Выпускники очной формы обучения, обратившиеся в течение года в службу 

занятости за содействием в поисках подходящей работы, отсутствуют. 

5. Выпускников, признанных безработными по специальности, нет. 

6. Нетрудоустроенных выпускников, обратившихся за содействием в 

трудоустройстве по специальности, нет. 

 

7. Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами 
 

 

(Приложение 14) 

 

Анализ обеспеченности образовательного процесса педагогическими кадрами по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

1. Преподаватели ведут учебные дисциплины в соответствии с их 

профессиональной подготовкой, имеют большой педагогический и профессиональный 

опыт.  

2. В составе ППС филиала данную образовательную программу реализуют 18 

преподавателей, из них: 9 преподавателей работают на штатной основе, 4 

преподавателей - на условиях внутреннего совместительства, 5 преподавателей - на 

условиях внешнего совместительства, 0 преподавателей - на условиях почасовой оплаты 
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труда. 4 преподавателя имеют учёную степень и (или) звание. 2 преподавателя имеют 

высшую квалификационную категорию, 1 преподаватель – первую. 

 

8. Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение 

 

(Приложение 15, 16, 17) 

 

Анализ учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения образовательного процесса показал, что информационно-

коммуникационное оборудование и библиотечное обеспечение соответствуют 

требованиям образовательного стандарта. 

Имеется доступ к корпоративным информационным системам 1C и 

специальным программным средствам. Из 46 компьютеров, находящихся в составе 

локальных вычислительных сетей, 38 доступны для использования обучающимися в 

свободное от учебы время. Все виды оборудования имеют доступ к интернету. 

Библиотечный фонд по образовательной программе укомплектован, 

составляет 5283 единицы хранения, в том числе электронных, поступило за год 164 

единицы. Всем обучающимся доступна электронная библиотечная система 

https://urait.ru.  

В филиале полноценно функционирует электронно-образовательная среда, все 

студенты и преподаватели имеют личные кабинеты на портале вуза 

(https://id.rosnou.ru/login).  

Электронная информационно-образовательная среда Домодедовского филиала 

АНО ВО РосНОУ обеспечивает:  

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах (сайт Домодедовского филиала АНО ВО «РосНОУ», 

раздел сведения об организации – образование 

https://rosnoudf.ru/sveden/education/#megamenu.  

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы – личный 

кабинет обучающихся на образовательном Портале (https://portal.rosnou.ru/);  

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса - на образовательном Портале (https://portal.rosnou.ru/); 
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• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет», системы 

обратной связи на сайте филиала.  

В качестве отдельных компонентов электронной информационно-образовательной 

среды в Домодедовском филиале АНО ВО «Российский новый университет» 

используются:  

• официальный сайт Домодедовского филиала АНО ВО «РосНОУ» 

(https://rosnoudf.ru/) – единая точка интеграции информационных ресурсов ЭИОС для 

обучающихся и работников филиала;  

• личные кабинеты обучающихся, которые обеспечивают доступ к компонентам 

ЭИОС, включая сервисы: 

 • доступ к электронной образовательной программе, учебному плану, рабочим 

программам дисциплин и другим нормативно-методическим материалам по 

направлению обучающегося;  

• просмотр хода образовательного процесса, результатов текущей и 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной 

программы;  

• «Электронное портфолио» - формирование электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти 

работы со стороны участников образовательного процесса в соответствии с 

«Положением об электронном портфолио обучающегося»;  

• Электронные библиотечные системы – на базе внешних ресурсов и наличия 

договоров для доступа всего контингента обучающихся – IPR Smart 

(https://www.iprbookshop.ru/), ЮРАЙТ (https://urait.ru/);  

• автоматизированная система управления учебным процессом (на базе 1С: 

Университет ПРОФ) – обеспечивает учет контингента обучающихся, фиксацию хода 

образовательного процесса, результатов текущей успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации и другие задачи управления образовательным процессом. 

Информация доступна в личных кабинетах обучающихся;  

- система организации приема обучающихся (на базе 1С: Университет ПРОФ)  

- система тестирования абитуриентов для внутренних вступительных испытаний;  

- электронная система проверки корректности заимствований на базе Антиплагиат;  

Для обучения студентов используется комплекс современных компьютерных 

программ на базе MS Office в среде Windows 11, MS Office 365 в среде Windows 11. 
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 Имеются специальные программные средства: обучающие компьютерные 

программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты программ по всем 

специальностям и направлениям подготовки, программы компьютерного тестирования и 

диагностики, электронные издания (учебные пособия, справочники, словари). 

(Приложение 16). 

 

 

9. Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность предметно-

цикловой комиссии 

 

В филиале активно идет подготовка и издание научных публикаций 

преподавателей и студентов, проводятся вузовские и муниципальные конференции, по 

результатам которых издаются сборники материалов. Помимо собственных 

конференций преподаватели и студенты филиала участвуют в конференциях головного 

вуза, а также в межвузовских, международных и региональных мероприятиях. 

 

10. Международное сотрудничество 

 

         (Приложение 18) 

 

По состоянию на 31 декабря 2025 года в Домодедовском филиале по данной 

образовательной программе обучается 4 студента из стран СНГ. 

         Иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), в 2025 году нет. 

 

11. Учебно-материальная база образовательного процесса 

       (Приложение 19) 

 

 Для обеспечения образовательного процесса по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) в филиале имеются учебные кабинеты, лаборатории, 

помещения для самостоятельной работы обучающихся, спортивный комплекс 

(спортивный зал, спортивная площадка (стадион), библиотека, читальный и актовый 

залы. 


