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В соответствии с пунктом 2 части 2 статъи 13, частью 3 статъи25 Закона
I  Iермского края от 14 декабря 2007 г. J\Ъ 150­Пк коб управлении и
расI tоряке} { ии l,осYдарс,гвсlтгtой собс,гветtностыо 11ермского края), гtунктом 3
I  lоряilrt ir у,l,] ] ерiit i{ еliия ),с'ава бюди< е,гttогсl иJlи казен} lого учреждения
I  I срмсr< ого Kpari 1,1 t lI Iесе] tt] я в I lel,() 1.1з] \4сI lеI .lий, у,гверх{ денFlого постановJIением
I Iрави,гс"riьс1,I ] а [ I cpпlcKoI ­o края о,г З0 rrоября 2010 года Лil 9бз­п кО создании,,
изN4cI ] ciiи1.1 ,гиtIal, 

рсорt.aI I1.1зtll{ I .1t] . _,l] jI il] i1.,lallt,I tJ бlоiдrкстtlоt.о иJlи казеI IлIого
уLI l] L] iкдения llepMcttot,сl края, а ,t,| 1к7lic об у,гr]ерждении устава лапного
уljрс} I tде} lltЯ И Rtlесеllии t]  него измеtiеttий> > , I ] yHKTOM з.5.2 ГIоложения о
N4инистерстве куJIьтурЫ Пермского края, утвержденного поста} Iовлением
ГlравитеЛьо] ,t] а ГIершrского края от 13 декабря 2007 г. Jъ ззl­п, приказом
N4иtiистерства по упраВлеI { ию имуществом и Iрадостроительной деятельности
[ iермского края от 20 декабря 2о] l9 г. ЛЪ сэд­3 1­02­2­2­1587 ко согласовании
новой редакrIии устава государственного бюдхtетного профессионального
образова] ,е.чьI tоI ,о учре)tдения кПерп,tский краевой колледж искусств и
t i\ .[ il, Г\ 'РЫ'

l l Рl{ I t,'\З} lI  l] д I () :

l ' } ',гвер.tit,lr,ь tloi] \  к) Pc,llltKr(t] l() \  с гLlJ] i.. I ,ос\ lдаРстI ]еiI I { ого бю/ lrкеl.ного
просРессиог{ аJIьI lоi,о образоваl,еjiьtlоt,() \ / чре} l{ l{ еtlия < ilермский краевой ко:r; tедхt
искуссl,в LI  к} "tt1,,рllры>  (далее­Учреждение. 

уст.ав).
?" } 'I tо,it} tоьJоч} ,ll,Ь l_t1,IPeKl'Opa Учреlit/ lеI Iиrl совершить все необходlимt,tе

лейст,lзия по гос)дарст,веtlной регисl,рации изменений, вносимых в устав
Учреrкдения (новой редакции устава) и в Единый государственный реестр

]
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юридических лиц, в том числе выступить заявителем в органах Федеральной
налоговОй службы Российской Федерации в установленном порядке.

3. ЩиректорУ Учреждения В течение IUIти рабочих дней со дня
регистрации изменений, вносимых В устав Учреждения (новой редакции
устава), представить В Министерство кулътуры Пермского края и
министерство по управлению имуществом и | радостроительной деятельности
пермского края копии устава Учреждения и копии документа,
подтверЖдающего факт внесения соответствующей записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр В.М. Торчинский
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1.1

1. оБIциЕ положЕния

государственное бюджетное профессионЕIJIьное

государственная собственность субъекта

учреждение < < пермский краевой колледж искусств и
Учреждение) является проф ессион€LI Iъной образовательной

Тип Учреждения
образовательное гIреждение.

Форма соботвенности

государственное бюджетное профессионuLльное

образовательное

Российской Федерации ­ Пермского края.
Организационно­правовая форма Учреждения

учреждение.
государственное

1,2, Учреждение создано Постановлением Совета Министров РСФСР от
23,03,1957 JЮ 136 КаК ПеРМСКаЯ ОбЛаСТная культурно­просветительная школа.

В соответствии с приказом Министерства культуры рсФср от 21.02.19б1
J\b1 15 Пермская областная культурно­просветителъная школа преобразована в
пермское областное культурно­просветителъное училище.

В соответствии с приказом Министерства кулътуры рсФср от 25.01.1990
Jфз i Пермское областное кулътурно­просветительное училище получило
статус Пермского областного училища культуры.

РаСПОРЯЖеНИеМ Администрации Пермской области от 21.03.1994 Jъ т22­р
пермское областное училище культуры преобразовано в Пермский областной
колледж искусств и культуры.

Приказом Агентства по управлению имуществом Пермского края от
09.03.2007 jФ 381 Пермский областной колледж искусств и культуры
переименован В государственное образовательное учреждение среднего
профессионального образования < пермский краевой колледж искусств и
культуры).

Приказом Агентства по управлению государственными учреждениямиПермского края от 16.06.201 1 J\Ъ сэд­51­01­0 | ­275 государственное
образователъное уrреждение среднего профессионального образования
< пермский краевой колледж искусств И культуры>  ,,ереименовано в
государственное бюджетное образовательное учреждение среднего
профессионального образования < пермский краевой колледж искусств и
культуры).

приказом Министерства культуры, молодежной политики и массовых
коммуникаций Пермского края от 20.02.2015 г. м сэд­27­01­10­зб
государственное бюджетное образовательное учреждение среднего
профессионального образования < пермский краевой колледж искусств и
культуры) переименовано в государственное бюджетное профессион€lJIьное

,l
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образовательное

культуры).
учреждение < пермский краевой колледж искусств и

1,3, Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации ­Пермский край.

ФункциИ И полномочия учредителя от имени Пермского края
осуществляет в пределах своей компетенции отраслевой орган ­ Министерство
культуры Пермского края (далее ­ Учредитель), уполномоченный орган ­
министерство по управлению имуществом и градостроителъной деятельности
Пермского края (далее ­ Министерство).

Место нахождения Учредителя: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева, д.l4.
Место нахождения Министерства: б14000, г. Пермь, ул. Сибирская,

д.30 ка> .

I ,4, Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное
профессионаJIьное образовательное учреждение кпермский краевой колледж
искусств и культуры)).

Сокращенное наименование: ГБПОУ < ПККИиК> .
1,5, iVIecTo нахождения (фактический, юридический адрес) Учреждения:
6| 4066, г. Пермь, ул. Мира,72.
1,6, Учреждение является юридическим лицом и обладает автономией,

под которой понимается самостоятельность в ос} ществлении образовательной,
научной, административной, финансово­экономической деятельности,
разработке и принятии лок€UIьных нормативных актов на основании
законодательства Российской Федер ации.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, план финансово­
хозяйственной деятельности, лицевые счета, открытые в установленном
порядке для учета операций со средствами, полученными им в соответствии а
законодателъствОм Российской ФедерацИи, а такЖе имущество, находящееся унего на праве оперативного управления, печать с полным наименованием
учреждения, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты,
необходимые для его деятельности.

Учреждение имеет право открыватъ в установленном порядке вЕUIютные
счета для учета операций с валютой в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

учреждение заключает в соответствии с законодательством Российской
Федерации договоры от своего имени, приобретает и осуществляет
имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность,
выступает истцом и ответчиком в суде.

1,7, Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
учреждением собственником, так и приобретенным за счет доходов,



ПОЛУЧенных от приносящеЙ доход деятельности, за исключением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного

управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных

Учредителем, а также и недвижимого имущества.

Учреждение отвечает rто своим обязательствам тем своим имуще.ством, на

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено

взыскание.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено

взыскание, субсидиарную ответственность несет Пермский край, в лице

Учредителя.

1.8. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за

исключением созд ания, переименования и ликвид ации филиалов.
Филиалы Учреждения создаются, переименовываются и ликвидир} .ются

Учреждением с согласия Учредителя по согласованию с Министерством.

Согласие на сQздание филиаJIов Учреждения, а также их ликвидацию

оформляетоя прик€lзом Учредителя по согласованию с Министерством.

1.9. Сведения о наJIичии филиалов и их месте нахождения, а также

реквизитьi документа об их создании, переименовании и ликвидации в

установленном порядке отражаются в Уставе Учреждения.

На момент государственной регистрации Учреждение не имеет в своей

структуре филиалов.
1.10. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с учетом уровня9 вида и направленности реализуемых программ подготовки

специ€Lлистов среднего звена, формы обучения и режима пребывания

обучающихся (филиалы, многофункционаJIьные центры прикладных

квалификаций, представительства и иные предусмотренные локальными

нормативными актами Учреждения структурные rrодразделения).

i.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется
законодательством Российской Федер ации, настоящим Уставом.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТО ПРИНЦИПЫ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
)rчрЕпtдЕния

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление

образовательной деятельности по образовательным про| раммам среднего

про ф ессион€uIьного образов ания и пр ограммам дополнительного образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание

образовательных услуг по программам подготовки специаJIистов среднего

звена, среднего общего образования и дополнительным образовательным

7
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шрограммам (дополнительные обrцеобразовательные программы и

дополнительные профессиональные программы).

2,З. ЩЛя Достижения llелей Учреж;lение осушIествляет следуюtldие виды

леятельности:

2,З.| . Основные виды деятельности:

реаJrизация программ подготовки специалистов среднего звена, базовой и

углуб_llенной подготовки;

реализация программ среднего общего образования;

реализация дополнительных общеобразовательных и обrцеразвивающих
програм] \ {  следующей направленности :

­ художественно­эстетической;

­ физкультурно­спортивной;
­ туристско­краеведческой;

­ военно­патриотической;

­ социально­педагогической.

РеаЛИЗация дополнительных предпрофессиональных программ в сфере

искусстI ]  и культуры;

реализация дополнительных профессиональных программ в сфере
ИскУссТв и культуры (программы повышения квалификации и программы
профессиональной переподготовки).

2.З.2, Иные виды деятельности:

обучение по индивидуальномy плану, электронное обучение и

дистанционное обучение;

организация спортивных секций, кружков по интересам;

обучение навыкам работ и услуг, навыкам общественных отношений и

поведения;

Проведение семинаров, консультаций, стажировок, конкурсов, олимпиад,
экскурсий, туристических походов и поездок, культурно­массовых и

спортивных мероприятий, занятий в любительских объединениях по интересам
(клубы, шIколы, кружки, студии, секции, курсы. факультативы и др.);

профессиональная ориентация, профессиональная диагностика и

профессиональный отбор;

проведение подготовительных курсов для поступающих на творческие
СПецИаЛЬНости (в соответствии с п.б ст. В3 Федерального закона (Об
образовании в Российской Федерации) от 29. l 2.2012 NT 273­ФЗ);

оказание учебно­методических, информационных услуг;
ЗаняТия с обучающимися на углубленном уровне изучения предметов, не

Предусмотренным соответствуюшими образовательными программами и

федеральными государственными образовате­цъными стандартами;

обучение второй специальности, в то\ ,1 числе параллельно программам
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подготовки сllециалистов среднего звена;

ГОСУДаРСТВеННая итоговая аттестация лиц, завершивших обучение в

фОРМе СаМООбраЗования, экстерната или в другом учебном заведении, не
имеющем государственной аккредитации,

реаJIИЗация программ подготовки сllециалис:t,ов среднего звена (сверх

цифр государственного задания);

ОбУчение иностранных граждан по договорам на возмездной основе;

оказание культурно­просветительских и культурно­развлекательных

услуг, а также иных услуг в сфере кульl,уры, искусства и досуга;

репе] ,иторство;
I I сихоJIого­педагогические консультации и услуги;
тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей и т.п.;

оказание физкультурно­оздоровительных услуг.
ПОРЯДОк Предоставления иных видов деятельности определяется

JIокальными нормативными актами Учреждения.
2,З.З. УЧрежДение вправе сверх установленного государственного

ЗаЛаНИЯ ВЫПОЛнЯТь работы, оказывать услуги, относяlциеся к его осноtsным
видаМ деятельности, дJIя граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех же услуг условиях.

ПОРядцок определения пJIаты и ее размера устанавливается Учреждением,
если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Платная деятельность не может быть осуIцествлена взамен или в рамках
основноЙ дея,гельности, финансируемоЙ за сче1, бюджетных средств.

2,4, t]  Учреrкдении N{ ожет осущес,l,вляться научно­исследовательская,
ЭксПерИМентальная и инновационная деятельность. Пр" этом в структуре
Учреждения могут создаваться соответствуюIцие подразделения.

2.5. ОбУчение и воспитание в Учреlкдении ведется на русском языке,

2,6. Учреrкдение создает необхолиNlые условия дпя организации работ
ПОДРаЗДеrtениЙ медицинских учреждениЙ и обrцественного питаниц которые
МОГУТ ос)'ществляться Учреждением самостоятельно или на основании

/ IоГовора с организацией, имеюшей лицензию на право ведения данной
: ] I9я,гельнос,l,и.

2.] . В Учреждении не допускается создание и деятеJIъность структур
ПОЛИТИЧеСКИх партиЙ, общественно­политических и религиозных движениЙ и

ОРГаниЗациЙ. Учреждение имеет право на создание обшественных, в том числе
молодежных организаций, не запрещенных законодательством.

2.8. Учреждение принимает обязательства по выполнению
ГосуДарственного задания на оказание государственных образовательных услуг,
УсТановленного Учредителем, с учетом нормативов финансовых затрат в

соответствии с дlействуюшим законолател bcTBoN{ .
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2.9. Учреждение несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реаJIизацию не В полном объеме образовательных программ в
соответствии с федеральным государственным образователъным стандартом;

качество подготовки выпускников Учреждения;
жизнь и здоровье обучающихся (студентов) и работников Учреждения во

время образовательного и трудового процессов;
нарушение прав и свобод обучающихся (студентов) и работников

Учреждения;

предоставление недостоверной информации по запросу Учредителя, а
также уполномоченных органов.

учреждение несет иную ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

2.| 0. основными принциirами деятельности Учреждения являются:
­ постоянная оптимизация учебно­воспитателъного процесса;
­ эффективное сочетание традиционных и новейших форм и методов

обучения на основе оценки образовательных потребностей, обучающихся
(СТУДеНТОВ), СТИМУЛИРОВаНИЯ ИХ познавателъноЙ деятельности, личностно_
ориентированных подходов в обучении;

­ постоянное совершенствование методического обеспечения учебно­
воспитателъного процесса и повышение профессионалъной квалификации
преподавателей, руководителей и других работников Учреждения.

z.IL основными задачами деятельности Учреждения являются:

удовлетворение потребностей общества, экономики в специалистах
среднего звена;

сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей
общества посредством проведения с обучающимися (студентами)
воспитательной работы;

распространение знаний среди населения, повышение его
общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания
платных образовательных услуг

укрепления здоровъя обучающихся (студентов);
воспитание и формирование навыков гражданина и патриота Российской

Федерации.

2.| 2. Щля реализации основных задач Учреждение имеет право:
вести образовательную, финансово­хозяйственную и иные виды

деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации, в
соответствии с Уставом Учреждения;

получать государственный заказ по аккредитованным специЕuIьностям на
подготовку специuLлистов среднего звена, в том числе и через конкурсные
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процедуры;

отс,tаивать различные интересы Учреiкления в различных инстанциях, в

томчислеивсуде.

3. порядок приЕмА оБ)дчАюIцихся

З.1. Прием на обучение проводится на принципах равных условий
приема для всех поступающих. Объем и структура приема поступающих в

Учреждение определяются Учредителем в соответствии с государственными

заданиями (контрольными цифрами) на оказание государственных услуг.
3.2. Прием в Учреждение определяется Правилами приема,

самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением не позднее

1 марта текущего года и не противоречащими законодательству Российской

Федерации, Порядку приема на обучение по образовательным программам

среднего профессионального образования, утвержденными VIинистерством

образования и науки Российской Федер ации,

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами и

программами подготовки специаJIистов среднего звена, а также

дополнителъными образователъными программами.

4.2. Программы подготовки специаJIистов среднего звена осваиваются в

различных формах обучения: очной, очно­заочной, заочной. .Щопускается

сочетание р€lзличных форм обучения,

4.3. Программы rrодготовки специаJIистов среднего звена включают в

себя календарный учебный график и методические материалы,

обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий,

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарные

курсы, профессионаJIьные модули, фонды оценочных средств и другие
материалы, обесuечивающие воспитание и качество подготовки обучающихая

(студентов), а также программы практик (учебная, производственная).

Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части

состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и

(или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ

учебной и производственной практики, а также методических матери€Lлов,

обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и

соци.Lлъной сферы.

4.5. В Учреждении сроки обучения по образовательным программам
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подготовки специапистов среднего звена устанавливаются в соответствии с
норматиВнымИ срокамИ их освоения, определяемыми федеральным
государственным образовательным стандартом.

УЧебНый Год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному
плану по конкретной специ€шьности и форме обl^ rения. Срок начаjIа учебного
года может переноситься Учреждением для обучающихся (студентов) по очно­
заочноЙ форме обучения не более чем на 1 месяц, по заочной форме обучения
не более чем на З месяца.

Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся
(студентов) устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8­11

недель в год, в том числе в зимний период ­ не менее 2 недель,

4.6. Лица, имеющие квалификацию по рабочей профессии
СООТВеТСТВУЮЩеГо профиля, получают профессионаJIьное образование по
ПРО| РаММам подготовки специаJIиста среднего звена по ускоренным
ПРОГРаММам. Щля лиц, имеющих среднее профессион€tJIьное образование или
ВЫСШее ПРОфессион€IJIьное образование, допускается обучение по ускоренным
ОбРаЗОватеЛъным программам среднего про ф ессионального образования.

4.7. ПОвсеДневное руководство учебной и воспитательной работой в

УЧебНЫх ГрУПпах студентов осуществляется куратором. Полномочия, права и
ОбяЗанности кураторов устанавливаются локальным нормативным актом
УЧРеЖдения. Одним из направлений деятелъности кураторов является

ПРОфилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

4.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы и
порядка промежуточной аттестации студентов.

Формы и порядок контроля за освоением студентами образовательных
ГIРОГраММ устанавливаются Положением о промежуточной аттестации и

ТеКУЩеМ конТроле успеваемости обучающихQя, которое разрабатывается
УчРеждением на основе федерального государственного образовательного
СТаНДаРТа, обсуждается и принимается советом Учреждения и утверждается
директором Учреждения.

ЗНания и умения студентов, определяются оценками "отлично"о
"хороШо", "удовлетворительно" и "зачтено" ("зачет"), которые указываются в

приложении к диплому о среднем профессион€LI Iьном образовании.
КОЛИчестВо экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов

ОЧНОЙ, оЧно­заочной и заочной формы обучения не должно превышает 8 в

УЧебном Году, а количество зачетов ­ 10. В ук€ванное количество не входят
экзамены и зачеты по физической культуре.

4.9. Учебная и производственная практика обучающихся (студентов)

ПРОВОДИТСЯ На базе Учреждения, а также на предприя,гиях, в учреждениях и

ИныХ организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением и
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этими организациями. Порядок, формы проведения всех видов практик
устанавЛиваетсЯ норматиВно­правовыми актами Российской Федерации,
федерал"нымИ государСтвенными образовательными стандартами, а также
локальными нормативными актами Учреждения.

4,10, Государственная итоговая аттестация выгiускников Учреждения
осущестВляетсЯ государственныМи экзаменационными комиссияNIи, которые всвоей деятелъности руководствуются Порядком проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессИон€lJIьноГо образоВ ания, утвержденным Министерством образова ния инауки Российской Федер ации.

председатели государственных экзаменационных комиссий пообразовательным программам подготовки специалистов среднего звена
утверждаются Учредителем.

4,11, Учреждение, при наличии государственной аккредитации, выдаетвыпускникам' освоившим соответствующую образоваraп""уо программу вполном объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию,
докуменТ об образовании и о кв€LI Iификации; обучающимся по программам
дополнительного профессион€LI Iъного образов ания ­ документ о квалификации.

4,12, Формы документов об образова нии и о квалификации и порядок ихвыдачи, заподнения, хранениlI  и r{ ета соответствующих бланков документов
утверждаются Министерством образова ния и науки Российской Федер ации.4.1з. Формы документов о квалификации и порядок их выдачи,заполнения, хранения И учета соответствующих бланков документов
устанавливаются Учреждением.

4,I4, Лицу, не завершившему образования, не прошедшему
государственную итоговую аттестацию или получившему на государственной
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка
установленного образца об обучении в Учреждении.

4,15, ЩокумеНт об образовании, на основ аниикоторого обучающийся былзачислен В Учреждение, выдается из личного дела Лицу, окончившему
учреждение, выбывшему до окончания обучения, а также обучающемуся,
желающему поступить В другое образователъное учреждение, по его
заявлению, В личном деле остается заверенн€ш копия указанного документа об
образовании.

4,16, Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на
основании приказа Учреждения о его отчислении в связи с полным освоением
Про| раммы подготовки специ€lJIистов
государственной итоговой аттестации.

среднего звена и прохождением

5. оБ)rчАющиЕся и их родитЕли (зАконныЕ
ПРЕДСТАВИТЕЛИ)
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5.1. к обучающимся в Учреждении относятся студенты и слушатели.
студентом является лицо, осваивающее образовательные программы

среднегО профессИональноГо образОвания. Зачисление студента в Учреждение
оформляется прик€lзом директора. Студенту выдается студенческий билет и
зачетнаЯ книжка. ОбразцЫ зачетной книжки и студенческого­ билета дJUI
студентов, осваивающих образовательные программы среднего
профессионаJIьного образования, утверждаются федеральным органом
исITолниТельной власти, осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации
государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере
общего образования.

студенты могут совмещать учебу с работой и полъзоваться при этом
гарантиями И компенсациями, установленными законодательством Российской
Федерации.

Форма справки­вызова, дающей право на предоставление гарантий и
компенсаций рабОтникам, совмещающим работу с получением образования,
утверждена МинИатерством образования и науки Российской Федер ации.

слушателем является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения
для обучения на подготовителъных И других курсах, освоения дополнительной
образовательной программы.

правовое положение слушателя в части получения образователъных
услуГ соответСтвуеТ статусУ студента соответствующей формы обучения.

5.2. Права, обязанности и виды ответственности обучающихся
(студентов) в Учреждении определяются законодательством Российской
Федерации, настоящиМ Уставом, правилами внутреннего распорядка для
обучающихся (студентов) и локальными нормативными актами:

_ положением о порядке И условиях перевода, восстановления и
отчисления обучающихся (студентов);

_ положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации
обучающихея (студентов) 

;

­ положением об государственной (итоговой) аттестации;
_ положением о стипендиальном обеспечении и других мерах социальной

поддержки обучающихся (студентов);
­ положением об организации платных дополнительных образовательных

услугах и др,

5.3. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
внутреннего распорядка обучающихая (студентов) и иных лок€uIьных
норматиВных актов Учреждения по вопросам организации и осуществлениrI
образовательной деятельности к обучаюrrlимся (студентам) могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор,
отчисление из Учреждения.
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5 .4. ОбучающиеQя (студенты) очной формы обучения, получающие
профессионаJIъное образование по программаМ подготовки специалистов
среднего звена за счет бюджетных средств, в установленном порядке
обеспечИваются стипендиями. ОбучающиеQя (стуленты) вправе получатъ

СТИпеНДии, выплачиваемые физическими или юридическими ли.цами, а также
иные стипендии.

5.5. Учреждение в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных
СРеДСТВ саМостоятельно в соответствии с законодательством Российской
Федерации разрабатывает и ре€Lлизует меры социальной поддержки
ОбУЧаЮЩИХQя, в том числе устанавливает в зависимости от их материtlJIьного
положения и академических успехов стипендии и иные соци€Lльные пособия, и
льготы.

5.6. Порядок назначения стипендии И осуществления иных фор,
социалъноЙ поддержкИ р€tзличныМ категорияМ обучающихся (студентов)

устанавливается в соответствии с Положением о стипендиuLлъном обеспечении
и другиХ мерах социЕLльной поддержки обучающихQя (студентов), которое по
соглаOованию со студенческим советом принимается Советом Учреждения и

утверждается директором в соответствии с действующим законодательством.
5.7. За успехи в освоении образовательных программ и активное участие

в жизни Учреждения дJIя обучающихся (студентов) устанавливаются различные
формы морального и материального поощр ения, определяемые Положением о
стипендиаJIьном обеспечении и Других мерах матери€Lльной поддержки
обучающ ихс я (стулентов).

5.8. ИНОГОРоДние обучающиеся (студенты) обеспечиваются местами в
о бrцежит ии при наличии со ответствуюrце й возможно сти у Учреждения.

5.9. ПО РеШению Учреждения за неоднократное совершение

ДИСЦИПЛинарных проступков, обозначенных в Федеральном законе от
29.12.2012 J\b 273­ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> , допускается
ПРИМенение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания. отчисление
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры
дисциплИнарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
результата и далънейшее его пребывание в Учреждении ок€} зывает

отрицателъное влияние на других обучающихся, нарушает их права и rrрава

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
РеШение об отчислении детей­сирот и детей, оставшихся без попечения

РОДИТеЛеЙ, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав и органа опеки и попечительства.

ОТЧИСление по итогам освоения образовательной программы

регулируется лок€L,Iьным нормативным актом Учреждения.
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5, 1 0. Не допускается отчисление обучающихся (студентов) по инициативе
al_] ,\ 1инистрации во время болезни, каникул, академического отпуска или
] тпtска по беременности и родам.

5,11. По медицинским показаниrIм и в других исключительных случаях

lб,ччаюrче\ ,Iуся (студенту) предоставляется академический отпуск в порядке,

становленном законодательством Российской Федерации.

5,\2, Студенты, обучающиеся по / ,Iогоi]ору (платное обучение), приказом

­l1peкTopa Учреждения могут быть перевелены на обучение за счет средств

.,раевого бюдхсета по итогам учебного года при успеваемости на < < 5> > , < 4>  и при

: lаличии вакантных мест в бюджетной группе,

5.13. Не подлежат восстановлению лица, отчисленные из Учреждения за

­,оверIпение противоправных действий, гtояtвление в Учреждении в состоянии

,i.­IКОГОЛЬНОl'О, НаРКОТИЧеСКОГО ИЛИ ТОКСИЧеСКОГО ОПЬЯНеНИЯ, За ПОСТУПКИ Не

­,овместимые с булуrчей профессиональной деятельностью.
5.14. Права, обязанности и виды ответственности родителей (законных

.lреllставителей) обучаюrцихся (стулен"гов) определяются законодательством

Российской Федер ации, настояIлим Уставом.

5. ]  5. Родители (законные прелставители) обучающихся (студентов)

t lбязаны:

­ нест,и ответственность за воспитание и обучение своих

н есовершеннолетних детей;
­ прибывать в Учреждение по персональному приглашению, связанному с

r чебой или воспитанием их детей;
­ оказьiвать помошIь педагогическим работникам в вопросах обучения и

воспитания.

­ нес,ги имуlцестtsенную ответственность за вред, причиненный

! 'чреrкдению их несовершеннолетними детьми в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.

5.1б, Содержание и обучение обучающихс,я детей­сирот и де,гей,

осl,авшихся без попечения родителей, а TaKI te лиц, из числа детей ­ сирот и

.1етей, оставшIихся без попечения родителей, осушествляется на основе полного

1,осударственного обеспечения.

Размер и порядок возN,Iеrцения расходов Учреждения на обучение детей­
сирот и де,геЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, а также лиц из числа

детеЙ­сироf, и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, устанавливается
нормативными правовыN,{ и актами органов государственной власти Пермского

края.

5,| 7 . В целях учета мнения обучающихся (студентов), родителей
(законных представителей) несоверIхеннолетних обучаюrцихся по вопросам

уrIравления УчреждениеN,l и при принятии Учреждением локальных
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нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в

УЧреждении создаются Студенческий совет, Родительский комитет, Совет
старост учебных | рупп, Совет кураторов учебных групп.

6. рАБотники )rчрЕждЕния

6.1. К работникам Учреждения относится административно­

управленческиЙ персонаJI , педагогические работники, учебно­вспомогательныЙ
и младший обслуживаюtций персон€tл.

6.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,

ИМеЮЩие среднее профессион€шъное или высшее профессиональное

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

федеральных государственных образовательных стандартах,
про ф ессионаJIъных стандартах, кваJIи фикационных справочниках.

Образователъный ценз ук€ванных лиц подтверждается документами
ГосУДарственного образца о соответствующем уровне образования и (или)

квалификации, почетном звании или опыте работы.
К тРУдовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие

или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию
(за искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых
ПРеКРаЩеНо по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в

абЗаЦах третьем и четвертом части второй статьи 3З1 Трудового кодекса
Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных абзацем

третьим статьи 35 1.1 Трулового кодекса Российской Федерации.

Кроме вышеперечисленных о| раничений к педагогической деятельности
не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

ПриЗнанные недееспособными в установленном федералъным законом
порядке;

ИМеЮЩИе заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным
федеральным органом исполнительной власти, осущеатвляюIцим функции по
ВЫРаботке ГосударственноЙ политики и нормативно­правовому реryлированию
в области здравоохранения.

6.3. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации.

6.4. Работники Учреждения имеют право:

Работники имеют права, определенные действующим законодательством
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Российской Федерации, трудовым
трудового распорядка.

б.5. Работники Учреждения обязаны осуществлять свою деятелъность в
соответствии с действующим законодательатвом Российской Федерации,
трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать
настоящиЙ УстаВ и локальные нормативные акты Учреждения. Работники
учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
I ,1сполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
\ ,становлены федеральными законами, трудовым договором, правилами
внутреннего трудового распорядка.

6.6. Руководство Учреждения создает условиrI  для повышения
ква­гrификации работников. Повышение квалификации работников может
осущестВлятьсЯ за счеТ бюджетныХ и внебюджетных средств Учреждения.
повышение квалификации педагогических работников проводится не реже
одного р€ва В 3 года путем обучения и (или) стажировок в образовательных
\ ,чреждениях дополнителъного профессионального образования, в высших
r,чебных заведениях, В научных, научно­методических и других учрежден иях и
организациях.

6.7. РукОводящие и педагогические работники Учреждения проходят
аттестацию в порядке, установленном действующим законодателъством
Российской Федерации.

б.8. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Учреждения,
\ ,станавливается приказом по Учреждению. Учебная нагрузка, оговариваемая в
трудовом договоре, не должна превышать | 440 академических часов.

6.9. оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии
­ \ ,становJIенным законода.I .ельством

.оговор&.
порядком и условиями трудового

6.10. За успехи в учебно­воспитательной рабоr,е и другой деятельности
_ rя рабоr,ников Учреждения YстанавJIиваются различные формы морального и
1,] lериальноr,о поощрения В порядке, предусмотренном соответствуюшими
llК&ЛЬНЫN{ И норматиВны] \ ,{ И актами Учрехtдения, в пределах фонда оплаты
:  r] } ,да Учреждения.

7. упрАвлЕниЕ учрЕпtдЕниЕм

7.1. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
_.,йствующим законодательством Российской Федерации и Пермского края,
1,1Сl'ОЯ Ц{ Им Уставом, локальными нормативI {  ыми актами Учреждения.

7,2. Управление Учреждением строится на двух принципах:
:  _]инонаLIалия и самоуправления.

договором, правилами внутреннего
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7.3. В компетенцию УчредитеJiя входит:

­ утверждение по согласованию с N4инистерством Устава Учреждения и
знесения в него изменений;

­ УТВеРжДение передаточного акта или разделительного баланса;
­ НаЗНаЧенИе ликвидационной комисс,ии и утверхrдение промежуточного

,. ОКОНЧаТеЛЬНОГО ЛИквидационных балансов по согласованию с

] r Iинистерством;
*  наЗначение на доляtность директора Учреждения и прекращение его

.lОЛНОМОчиЙ, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
­ рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

.ОВершеНии сделок с имушес,t,вом Учреждения в случаях, предусмотренных
lействующим законодательством ;

­ фОРМироВание, утверждение и финансовое обеспечение выполнения
­ОСУДаРСТВеННого задания на оказание государственных услуг Учреждения в

Jоответствии с установJенными законодательством требованиями к

­оДержанИЮ, объему (состав1,), качеству, условиям, порядку и результатам
.\  казания государственных } ,с"цуг;

­ ОСУtЦеСТВЛеНие управJения и контроля над деятельностью Учреждения;
­ ПРОВеДенИе мониторинI ,а результатиI ]ности финансово­хозяйственной

­ ея1 ельности Учреждения;

­ ОРГаНИЗацИя llроведения аттестации на соответствие занимаемой
__t] .1zКНоСТи < РуководитеJIь образовательного учреждения) директора
i чреждения;

­ ПРеДВарИТельное согласование Учреждением совершения крупной
­JеJIКИ;

­ УТВеРХ{ Дение плана финансово­хозяЙственноЙ деятельности
j  чреждения;

­ согласование Програlrмы развит,ия Учреждения;
­ ОСУЩестВление иных ttолномочий, установленньiх законодательством

:)оссийской Федерации и Перlr,rского края.

7.4. Herrocpe/ lcTBeнHoe управление деятельностью Учреждения
,С)'ЩесТВляет прошедший соответствуюl] ] ую аттестацию директор. fiиректор

\ ­ЧРеЖДения назначается Учредителем в соответствии с законодательством
Российской Федерации, с ним заключается срочный труловой договор сроком
.tо 3­х (трех) лет;

7 ,4.| . Щиректор Учреждения в соответствии с законодательством
?оссийской Федерации и настоящим Уставом:

­ ОРГаНИЗУет работу по реализации llрограммы развития Учреждения"
] \  ltоводит работой по ее разработке и у.гверждению;

­ Представляет интересы Учреждения и действует от его имени без
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_]оверенности;

­ выдает доверенности на право представительства от имени
Учреждения, в том числе с правом передоверия;

­ распоряжается в установленном порядке имуrцеством Учреждения;

­ заключает договоры (в том числе трудовые договоры);
­ в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания,

обяза,гельные для всех рабоr,ников и обучаюIцихся (студентов);
*  осушествляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет

t)TBeTcTBeHHocTb за уровень их квалификации;

­ утверждает график работы Учреждения, штатное расписание и

t]РГ&НИЗ&ЦИОННУЮ СТРУКТУРУ, ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, РаСПРеДеЛЯеТ
эб­язаннос,ги между работникаN{ и ;

­ устанавливает заработную плату работников Учреждения, порядок и

] азмер выплат стимулирующего, компенсационного и иного характера, в

_ределах имеющихся средств в соответс,гвии с действующим
]  :1КОНОДаТеЛЬС'ГВОМ;

­ обеслечивает cBoeBpeN{ eHHoe предоставJIение отчетности о деятслы{ ости
) чреждения согласно действуюшему законодательству;

­ обеспечивает необходимые условия для работы организаций
,бщественного питания, \ { едицинского обслуживания обучающихся
стl,дентов);

­ исшолняет иные должностные обязанности, предусмотренные

.;валификационноЙ харак,геристикоЙ к должности кРуководитель

.lбразовательного учре} кдения), установленной действующим

] аконодательством.

От имени учреждения осушествляет иную деятельность в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настояrцим Уставом.

1 .4,2. Щиректор учреждения несет персональную ответственность за:

­ } кизнь и здоровье обучаюIцихся (студентов) во время образовательного

iIроцесса,

­ организацию и осуществление мероtIриrIтий по гражданской обороне;

­ учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по

.] l1чному составу, представление достоверной информации гIо запросу

} 'чредите.irя;

­ совершение крупной сделки;

­ предоставление достоверной информации по запросу Учредителя и

_1ругих органов,

­ руководство образовательной, воспитательной, методической работой и

организацию финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;

­ возникновение и разреlпение конфликтов в Учреждении.
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7.5. I tоллегиальныNlи органами управления Учреждения являются:

­ Общее собрание (конференция) работников и представителей

обучаюrцихся (студентов) Учреждения (далее ­ общее собрание);

­ Педагогический совет Учреждения;

­ Совет Учреждения;

­ N4етодический совет,

­ Хуложественный совет;

­ Стуленческий совет;

­ Совет кураторов учебных групп,

­ Совет старост учебных групп;

­ Родительский комитет.

7.6. обшее собрание формируется из администрации, гIедагогического

­остава, персонаJIа Учреждения, представителей обучающихся (стулентов)

.'­чреrкдения.

К компетенции Общего собрания относятся принятие настоящего Устава,

.tзl.,tенений и дополнений к нему, а так} ке его новой редакции, которые

тверж/ lаю,гся Учредителем I Iо согласоtsанию с N4инистерством, решение

зопросов, связанных с труJ{ овьlми правоотношениями,

7.6.|  Обrцее собрание созывается по производственной необходимости

не чаше двух раз в учебный гол).

7,6.2. Обrцее собрание правомочно принимать решения, есJIи в его работе

частвует не менее половины его состава
,7.6,з. Обrцее собрание принимает решение открытым голосованием

­l] остым болылинством гоJlосов.

1.6.4 Срок деятельнос.ги Обшего собранияt ­ бессрочно.

7,7. Педагогический соtsет (далее ­ Педсовет), В егО состаВ входяТ

_i]еподаватели, концертмейстеры, методисты и другие работники, связанные с

.,\  шествлением образовательной деятельности в Учреждении, Также на

: ,;се.щ&ния Педагогического совета для принятия решений по организации

­еятельности Учреждения могут приглашаться заинтересованные лица ("З

] l.iС.1& обучающихся, родителей, работодателей и др,),

преlседателем Педсовета является директор Учреждения,

7.7.| . К компетенции Педсовета относится:

­ анаJIиз, оценка и планирование:

объеr,tа и качества знаний, умений и I tоNlпетенций обучаюrцихся;

1еоре,гического и практического обучения, воспитательной и

1зтодllческой работы и Других направ.rtений деятельности Учреждения,

­зязанных с реализацией Федеральных государственных образовательных

­ , ен.]артов и выполнения Госуларственного задания на оказание

r.­\  ] арстВенных услуг и государственной работы Учреждения;
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инспектирования и вну,греннего контроля образовательного процесса;

содержания и качества дополнительных образовательных услуг;
­ вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения

_ едагогическими работникап,tи :

новых педагогических и воспитательных технологий;

методик и средств професслrонального отбора и ориентации
новых фор*  и методов теоретического и производственного обучения,

. 1]оизводственной практики обr чающихся (студентов), концертно­сценической

_еrIтельности;

­ согласование лока­­lьны\  нормативных актов по образовательной

_. еятельности Учреждения :

­ обсуждение вопросов. связанных с педагогической и корпоративной

t lлкой в Учреждении;

­ решение вопросов по пре_]ставJению к награждению преподавателей и

. отрудников Учреждения.

Решения Педсовета прI lнI1\1аются открытым голосованием и являются

равомочными llри учас1,I1I1 не его засеJаниях большинства его состава, и в

­­I \ 'чае, если за них прого­­1осс]ва­­Iо не ,\ Ieнee I { оловины присутствовавших,

7,1.2. Заседания ПеJсовеIа созываются его председателем в соответствии

­, l1ланом работы на учебныI"1 гоJ lr (или) по N,lере необходимости

7.7.З. Срок деятельностtt Пе:совета ­ бессрочно

7.8. Совет УчреlкденI lя. В состав Совета Учреrrtдения входят директор
') чреждения, руководите.] I1 направлений деятельности Учреждения,
rредседатели предметно­цI I к,lовых комиссий, представители родителей (или
j  эконных представителе t: t ) о б r ч аюrцихся, прелставители работодателей.

Председателем Совета \ ­чре,r..:ениrI  является директор Учреждения.

Состав Совета } ­чре,r,:ения утверждается приказом директора
\ ­чреrкдения.

7.В.1. К компетенцlll1 Совета Учреlкдения относится:
­ рассмотрение и yTBep^ ._]eHlle программы развития Учреждения;
­ рассмотрение пpeJ.Io7кeHt.tli по изменению и дополнению программы

.]  а ] витиrt Учреlкдения ;

­ засJIушивание и обсr,к:ение планов и отчетов директора Учреждения,
1] \ 'ководителеЙ по напраts.­1ен] lя\1 деrIтельности о выполнении задач основноЙ
,, ставной деятельности } 'чреъ.:енrlя;

­ содействие деятеJьнос гlI  Пе:агогическоI ,о совета;

­ отчисление из чисJа cT\ feHToB;

­ согласование лока­lьных нормативных актов (кроме образовательной

_1еятельности);

­ рассмотрение и \ ,твер/ \дение учебных планов, а также изменений и
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.,] .lнениЙ к ним;

­ координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе
.t­l_]СiКНЫх) организаций (объелинений), не запрещенных законом и ДР.

7.в,2, Заседания Совета Учреiкления созываются его председателем в
, _ _ ветсТвии С планоМ работЫ на r,чебНый гоЛ (не реже одного раза в месяц) и

..1) по мере необходимости.

Решения Совета Учре,к:ения I Iринимаются оlкрытым голосованием и
. _ЯЮТся правомочнымИ прLI  \  частиИ на его заседаниях большинства его
a_ева, И В случае, еслli за них проголосовало не менее половины
,1с\ 'Тс'ГВоВаВШиХ.

В СЛУЧае увольнения l1з Учреждения члена Совета Учреждения он
]  _ о\ lатически выбывает из его состава.

7.8.3,Срок деятельностI l Совета Учрежде ния ­ 1 учебный год.
1 .9. N4еr,одический сове,]  (lормируется из числа преподавателей

: :е/КДеНИЯ.

председателем N4ето:t.tческого совета является заведующий по научно­
:  _ оJическоЙ работе Учрехr.]енI ,1я.

1.9,1, Состав N4етодlтческого совета утверждается приказом директора
: : ] еждения.

7 .9,2. К компетенции \ 1ето_rl,rческого совета относится:
­ разработка рекомен­]ацl.tli об основных направлениях методической

,5оты;

­ создание единой програ\ I \1ы методической деятелъности Учреждения на
,ебный год;

­ ПРОГНОЗИРОВаНИе пl­теЙ развития методическоЙ деятельности
­iреждения;

­ рассмотрение и чтвер^ ,.]ение учебно­методических материалов;
­ ИЗУЧеНИе, ОбОбшенr,tе. распространение опыта научно­методической

­,: ,5оты преподавателей;

­ КОНтРОJIЬ И координацI .1я деятельности Слуя< бы менеджмента качества;
­ оказание органrlзацI lонно­методической помощи преподавателям и

irчающимся (стулентаьt) 11 
­l,.п.

]  ,9.з. Заседания N4ето: l1ческого совета созываются его председателем в

_ _] t]ТВеТСТВИи с плано\ r работы на учебный год (один раз в два месяца).
'ilшения N4етодического совета принимаются открытым голосованием и
lз_Iяются правомочныN{ и прrt \ частии на его заседаниях большинства его
­ _] ,­'l'0В?l И В сЛУчае, ес,­I I1 за них проголосоваJ]о не менее половины

l] 11cyTcTBoBaBUIих.

]  .9.4, Срок деятельностI i N4етодического совета ­ 1 учебный год.
7. 10. ХУДОжественный совет формируется из административных
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., jотников и преподавателей Учрех< дения.

Председателем Художественного совета является заведующий

.lцертно­сценической деятеJьностью Учрехtдения.

7. 10. 1. Состав Художественного совета утверждается приказом директора

rреждения.

7 .| 0.2. К компетенции Хуложественного совета относится:

­ формирование плана концертно­сценической деятельности Учреждения на

,ебный год,

­ рассмотрение основных вопросов творческо­исполнительной работы
]едметно­цикJIовых комиссt,tй tt творческих коллективов Учреждения;

­ утверждение репертчара творческих коJIJIективов и тематики выпускных

;з;rификационных работ. обr чаюшихся (студентов) творческих

. _ ециальностей Учрежденrtя :

­ формирование реперт\  арноiт пo,1I1Tllк ll Учреждения;

­ экспертиза результатов творческоt: t деrIтельности прегIодавателей и

1учаюrцихся Учреждения :

­ проведение маркетинговы\  I I сс.lе_]ований для реализации инициативных

зорческих проектов, рейтrlнговы\  проектов города и края;

­ контроль над творческо­l1спо.lнttте.tьскоri Jеятельностью коллективов

",чреждения.

7. 10.3, Заседания Хr,:оz< ественного совета созываются его председателем

f соответствии с плано\ ,t работы на r,чебный год или по мере необходимости.

На заседания могут прrlг,lашаться Jица, участие которых необходимо в

.] ешении конкретных вопросов.

Решения Художественного совета принимаются открытым голосованием

;1 являютсrI  правомочны\1l1 прr1 yчастии на его заседаниях большинства его

JocTaBa, и в случае. ес_l11 за них проголосовало не менее половины

присутствовавших.

7 .| 0.4, Срок деятеJьностtt Хl,дожественного совета *  1 учебный год.

7 .11. Совет кураторов r чебных групп формируется из кураторов учебных
групп Учреждения, преJстевI lтеJей Роди,гельского комитета Учреждения,

Председа,гелем Совета к\  раторов учебных групп является заместитель

_]иректора Учреждения по восп1.1тательной части.

7 ,| I .1. Состав Совета к\  раторов учебных групп утверждается приказом

. Iиректора Учреждения.

1 .| \ ,2. К компетенцl111 Совета кураторов относится:
*  содействие развитI lю воспltтательной системы Учреждения;

­ координация и контро,lь работы кураторов учебных групп Учреждения;

­ методическая ребота по tsсеI \ ,l направлениям профессиональной

деятельности куратора :
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­ организация и проведение семинаров, мастер­классов, тренингов По

вопросам эффективной организации кураторской деятельностИ В стУДенчеСКОЙ

среде, организация работы школы начинающих кураторов Учреждения;

­ организация и повышение профессионального, культурного и творческого

роста кураторов, стимулирование их инициативы и творчества, активизация их

_]еятельности в работе по воспитанию студентов;

­ рассмотрение и согласование планов работы и отчетов по деятельности

кураторов учебных групп;

­ рассмотрение, анализ и llринятие решений по итогам текушего контроля и

промежуточных аттестаций, успеваемости и посеrцаемости обучающихая

( студентов) Учреждения;

­ контроJIь наД работоЙ Стипенлиальной комиссии Учреждения;

­ контроЛь наД работой длlсциплинарной комиссии Учреждения;

*  организация, анализ и контроль работы всех органов студенческого

самоуrrравления Учреждения.

1 1| .з. Заседания Совета кураторов учебных групп созываются его

I IредседателеМ в cooTBeTcтBtllt с пJаноN,{  работы на учебный год или по мере

необходимости, но не реже оJного раза в \ Iесяц.

решения Совета кураторов ,r,чебных групп принимаются открытым

голосованием и являются право\ Iочными при участии на его заседанияХ

большинсf,ва его состава, 11 В с­­i\ ,чае. если за них проголосовало не менее

I ] оловинь1 присутс,гвовавших,

1 .| 1.4. Срок деятельностI ]  Совета кураторов учебных групп ­ 1 учебный

год.

1 .| 2, Студенческий совет формируетсrI  на добровольной основе из числа

наибо,llее активных обr,чающихсrl (с,гулентов), проявивших свои

организаторские способностлt в процессе учебной и вне учебной работы,

I lроводиN{ ой в Учреждении в течение учебного года.

председатель студенческого совета выбирается на обrцем отчетно­

выборном собрании обучаюшихся (стулентов) из числа представителей

специальностей открытыN{  голосованием, большинством голосов.

]  ,\ 2.1. к компетенции студенческого совета относится:

­ работа с учебныrtrt группами в соответствии с установленными

наI Iравлениями деятельности :

­ организация, анализ. контроль работы всех органов студенческого

самоуправJIения;

­ помоIць в организациI1 внеучебной работы в Учреждении;

­ совмесТно с адмИнtlстрацtlей УчреЖдениЯ участие в социаЛьноЙ ПОДДеРi\Ке

студентов, OcyUIecTB­­IeHI le контроля над порядком и соблюденttеrt

обучаюшимися (студен,rаrttt ) прави_l проживания в обшежитии;
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" : : ..:ЗСёНИе ПреДЛожениЙ о мерах пооtцрения и взыскания обучающихся
_ ; :  , .­'ts )l

­ ­ _jествление контроля над деятеJьностью актива учебных групп;
, : ­_jорr\ { ирование обучаюшихся (студентов) через СN4И Учреждения об

­ ­ ­.; ] ,lч] с'гиl посеtцаемости обl,чаюrцихся (студентов), внеучебных

__] .1ятI .iях и т.д.

­ , :  \ ранение и приумножение к\  ­] ьтYрных традиций Учреждения, а также их
:  ­ ..'lВСННОСТИ;

­ _.]е_]ставитель Студенческого совета является членом СтипендиальноЙ
, ­.,,1I l Учреждения.

­ .I2.2. Заседания Стr,,денческого совета проводятся ежемесячно в

f­lсТВии с планом работы, Внеочередное заседание Студенческого совета

..зАется по инициативе преJсе_]ате.,] я Студенческого совета или по

­ ] t] tsзнию не менее 1/3 ч;енов ст\ fенческого совета.

Решения Студенческого совета принимаются открытым голосованием и
j  !_Ются правомочными прI1 \  частt] I i на его заседаниях большинства его

. ­ _ ­iВа. И в случае, ec­ll1 зе HI I \  проголосовало не менее половины
,_!,\  l,ствовавших.

7 .| 2.4. Срок деятельностtt Стr.]енческого совета ­ i учебный год.

]  .| З. Совет старост r чебных грyпп формируется из старост учебных
, , пп Учреждения.

ГIредседа,гель Совета cTaLrocT r,чебных групп выбирается больп]инс,гвом

locoB Совет,а.

7.1З.1. Состав Совета старост учебных групп утверждается приказом
_. 1ректора Учреждения.

7 ,| З.2, К компетенцI1l1 Совета старост учебных групп относится:
­ организация и провеfение мероприятий по предупреждению

j lе\  сПеВаеМосТи, ака.]е\ I I I t lеской задолженности, пропусков занятий

lбr,чаюirдимися (студентаlrrr t \  чре;tдения.

­ Проведение систе\ lетI lческого ltонтроJIя по состоянию текущей
l, с певаемости и посещае\ Iост11 занятий обучаюшlимися (стулентами),

­ ПроВеДение профи­rактltческоЙ работы с обучаюrцимися (студентами),
I1\ ,1еющими пропYскI I  занятиЙ без уважительных причин,
НеУДовлетворительную тек\  Lц\  ю усI Iеваемость или задолженность по

результатам текущего контро.lя Ll промежуточной аттестации.

­ ОКаЗанИе необхо:t1\1оI "1 консультативноЙ помоlци по вопросам
yспеваемости и посеrцае\ Iостl1. в том числе с привлечением заместителя

ДИрекТора гrо учебноЙ частI1. за\ lестителя директора по воспитательноЙ части и

куратора учебной группы.

­ предоставJIение за\ lестllте­lю директора по воспитательной части и в
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. . . :_ ,­i] ,­ть в установJIенный срок учебной отчетной документации;
­ . :  ­ ;  j­I1зация обучаюrцихся (стулентов) в группах для участия во

. ,1_:1, пповых, обrцих мероприятиях Учреlкдения в соответствии с планом

:  . .,.1_ ] теJьной работе Учреждения;

­ : :_­_.11,1tl_]еt'iствие с Родительским комитетом Учреждения, Студенческим

:  _ ­ _,,,,. Советом кураторов учебных групп по вопросам учебной и

. ,:  _ ,1 _ ­.lьноЙ работы;
­. 13.3. Заседания Совета старост учебных групп проводятся ежемесячно в

r­Iствии с планом работы.
Решения Совет,а старост учебных групп принимаются открытыМ

,trвзнием и явJlяются I Iравомочными при участии на его заседаниях

:  , .] нства его состава, и в сJIучае, если за них проголосовало не Менее

.. 1ны присутствовавших.
­. 13.4. Срок деятельности Совета старост учебных групп ­ 1 учебныЙ гоД.

­.14. Родительский коN,lитет формируется из родителей обучающихся

. l н blx представителей ) об_r чающихся (стулентов).

Председа,IеJIь Родlительского комитета выбирается на общем собРании

,l rе­rеЙ (законных представителеii) обучаrоu(ихся (стулентов).

7 .| 4.1. К комгtетенции Родительского комитета относится:

­ учет мнения обучаюшихся, родителей (законных представителей)

. _,,­,вершеннолетних обучаюшихся и педагогических работников по вопросаМ

.] в"lения УчреждениеN{  ;

­ рассмо,l,рение JокаJIьных нормативных актов Учреждения,

:егиваюших гIрава обучаюrцихся (студентов) и направление ДиРеКТОРУ

,:_]е7КДеНИя МоТИtsироВанноГо Мнения I Iо нИМ;

­ внесение шредложсенI il"]  директору по улучшению условиЙ Для РаЗВИТИЯ

:  _1l] чоских способностей и интересов обучающихся;

­ внесение предлоrкений директору по организации культурно­массоВых

:!оприятий в Учреждении,

­ внесение предло; iенtлй директору по повышению эффекТиВноСТИ МеР

. . цлlальной trоддержки и с,гI ,1\1\ ,­цированиrl обучаюrrдихсrl,

­ содействие прив.lечению спонсорских пожертвований и добровольных

. _),ftертвований родитеjlеL"t (законных представителей) обучаюrцИХаЯ

­ I \ ,ден,гов), для обеспеченl.tя .] еятельности и развития УчрежденИя;

­ содействие соверrL{ енствоtsанию материально­технической базы

, чреждения, благоустроI "1ств\  его помешений и территорий;

­ согласование поря.] ка расходования финансовых средств, полученных от

..tонсорской помоши I .1 :обровольных пожертвований родителеЙ (заКОННЫХ

.lредставителей) обучаюшI l\ ся :
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­ , честие В осущестВJ]ениИ контролЯ наД использованием средств,

. ] ;__­ы\  оТ спонсорской помощИ И доброволъных пожертвований
_ ; " _iй (законньiх представитеJей) обучающихся;
­ ПреJсТавителЬ РодителЬскогО комитета принимает участие в работе

_ __:_ ч'lГI lЧеского совета, Совета Учре;кдения, Совета кураторов учебных групп,
:_еI lfиаЛьноЙ комиссиИ, дисцИплинарной комиссии Учреждения и

aжI .1тия.

1 ,| 1.2. Заседания РодитеJIьского комитета созываются его председателем в

_ , ВеТСТВИИ С Планом работьi на r,чебныЙ год или по мере необходимости.
7.| 4.З. Срок деятельносI I ,1 Родительского комитета *  1 учебный год.

8. иN{ } ,шЕ ство учрЕI tдЕния

В.1. ИМУЩеСтво закреп.­]яется за \ 'чрехtдением на гIраве оперативного
­:авлениЯ на основаниI1 прI lказа \ I t lнtlстерства в случаях и порядке,
,ej] ycMoTpeнHoм законодате.lьство\ l Российской Федерации и Пермского края,

.]  согласованию с Учредrlте.lе\1,

имуrцество Учреяt:енttя яв.­]яется гос\  f арственной собственностью
1­,р\ ,{ ского края.

имущество, нахоJяtцееся ts гос\ :арственноri собственности Пермского
: .L]&Яl передается согласно акт\  пLrI Iе} Iа­переJачи, которьiй содержит полную
.lоименную расшифровкl­ПСр­lglзззе\ Iого в оперативное управление имущества.

РеШеНИе Об oTHeceHI1l1 l] \ 1\  lцестве Учреждения к категории особо ценного
_IвиiкимОго имущества прI IнI1\1ается } 'чредителем при выделении Учреждению
­,редств на его приобретенI lе. п} ­rI1 \ ,тверждении передаточного акта, в случае
j ] еорганИзациИ по сог­lесоззнI lЮ с N,4инистерством; N,4инистерством при
] акреплении вышеукаЗ&ННо, t]  iI \ IYmecTBa за Учреждением по предложению
\ ''чредителя.

ПОД ОСобо ценны} 1 ]Bil/ iil1.\1ы\ I  имуlцеством понимается следующие виды
_Iвихtимого имушества :

ДВИЖИМОе И] \ I } 'rЦеСТэt). бс] .lПНСОВ&Я СТОИМОСТЬ КОТОРОГО ПРеВЫШаеТ 500
тыс. рублей;

ДВИЖИМое Им} 'Lцество неззвllсиNlо от его балансовой стоимости:
ИНОе ДВИЖИМОе I l\ 1\  _] le.TBo. без которого осуществление Учреждением

ПРеДУСМОТренных его .,",тзво\1 основных видов деятельности будет
суrцественно затруднено :

транспортные cpef ст з j  :

НеОбХодимое дJя о,]есlеченltя безопасной эксплуатации используемых
зданий, строений, coopl цЕ1;1,­1.

В.2. Учреждение в oTrtl­­] eHI I lI  закрепленного за ним имущества вправе LI
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­ _::_

­ :  a ,цес,гвлять права владения, пользования и распоряжения в пределах,

_::_ _:,_снных законодатеJьством, в соответствии с целями своей

trY,Tl1. заданиями УчреJителя и el,o назначением;]

­ t l L1 е с печивать эф фективно е ис пользование ;

­ t lбеспечивать его сохранность, надJIежашдий учет;
­ ос}  шествлять текуlц1.1i1 I ]  капитаJIьный ремонт;
­ поддерживать в исправно\1. безопасном и пригодном для эксплуатации в

. зетствии с назначение\1 состоянии;

­ обеспечивать эксI1,1\  атацию в соответствии с требованИяМИ

:  ,_': lОДOТеЛЬСТВа;

­ не допускать ухудшенI lя его технического состояния, за исклЮченИеМ

, : laeB, сi] rtзанных с нор\ IатI { вны_\1 I1зносом в процессе экспЛУаТациИ,

­ нести ответственность за pllcK с.l\ lчайной гибели, порчи.

Учреrкдение несет бреuя со.]ержанl] r{  имуrцества, находящегося У неГО В

. ­ративном управлении.
8.3. Учреждение без сог.]есI lя } ­чре:ителя и N4инистерства не вПраВе

,_:aпоряжаться особо ценны\1 _]вl1/ \ I { \ 1ы\1 r1,\1\ ,шеством, закрепленныМ За нИМ

_.lI1 приобретенным } 'чре,л.:енllе\1 за счет средств, выдеЛеннЫХ еМУ

_tредитеJlеN,l на приобретенI lе такого I i\ 1\  lцества. а так} ке недвиЖИМЫМ

, l,.I \  ш{ еством.

Остальным находяtцl1\ lся на праве оперативного управления имущесТВоМ

i"чреждение вправе распоря/kаться самостоятельно, если Иное Не

..редусмотрено действуюш]1\1 зеконодательством.

в.4. П;tод{ ы, про_I \  кцllя I ]  доходы от использования имущества,

: iеХОДЯЩеГОСя в оператI lвно\1 \ ,правлении Учреждения, а также имущество,

lриобретенное УчрежlенI lе\1 по договору или иным основанИяМ, ПоСТУПаЮТ В

оперативное управленI lе Учреждения В порядке' установленном

] еконода,геJIьством,

Имуrцество, прrлобретенное Учреlкдением по договору или другим

основаниям (в ToN{  чllс.­lе в форме дOра, пожертвования или ЗавеЩаНИЯ),

пос,гуrIает в опера,Iивное \  ] ] 1]ав,­1ение Учреждением.

8,5. Имущество. закреп:енное за учреждением, может предоставЛяТЬСЯ В

безвозмездное пользованI lе. аренду или по иному основанию в соответствии с

законодательством Poccttt"lcKoti Федерации и Пермского края.

В случае сдач11 в еренJ._ч с согласия Учредителя и IVIинистеРСТВа

недвияtиNlого иN,{ ),rцества ii особо ценного движимого имущества,

закрепленного за } ­чре,r.t_rенI { е\ ,I  N4инистерством или ПрИобреТеННОГО

Учреlкдением за счет cpe­fcTB. вы.]е.] Iенных ему Учредителем на приобретение

такого имуrцества, фIIнансовое обеспечение содержания такого имушества
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:  ,:  _ з­с\1 и N4инистерством не осуществляется.

}  ? I  I сточниками формирования имущества и финансовых ресурсов
­: ':  

­ij llЯ яВЛяЮТся:

­ ,­,: ] е_]ства краевого бюдrкета;

­ ;1\1\  lцество, переданное е\ { у собственником или уполномоченным им

­ fоход, полученный от п_lатной образовательной ДеятелЬНОСТИ И ИНОЙ

, .,яiцей доход деятельностI1:

­ _]обровольные пожертвованI lя юридических и физических лиц и целевые

_ ,, п_lения:

­ иные источники в соответств1.1и с законодательством Российской

_ : ­JреI ]ии и Пермского края.

в.7. Имущество' прI lобреТенное УчреждениеМ за счеТ доходов от

,1:1ОСЯЩей доходы дея ге"lьнt] стI1. поступает в оперативное управление

: lС..КЩеНия и является гос\  f apcTBeHHot"t собственностью Пермского края.

8,в. Отдельные ви.]ы I1\ l\  lцестве. находящегося в государственной

] ственности Пермского крзя. \ Iог\  т передаваться Учреждению в

: ]ВОЗМеЗдное пользованllе. aL­]eH_] \  I l.] iI  по lIHo,\ I \ , основанию в сооТветствии е

1 к о н одатеJI  ьством Р о с с I ,I  t: I  с к о ГI  Ф е ­]  е рl ац l 1 1 1 .

В.9. Учреждение не вправе ос\  lцеств"Iять сделки, воЗМоЖНЫМИ

,Jс­tедствиrIми которых ЯВ,lЯеГ!'я оIч\ж_]енlIе I { Jl]  обременение имущества,

] ;КРеПЛенного за Учре,t :енI lе\ I . l1,111 11\1\  lllecTBa, приобретенного за счет

.редств, выдеJIенНых e\ I \  } ­чре:ttтеJе\ i на приобретение такого имуU]ества, за

.1сключением случаев]  ec,lI1 совершение таких сделок допускается федерапьным

з аконодательством Рос с l t l"I  с ко I "1 Ф е:ерации.

в.10. Сttисание i1\1\ tцесIва rIроизводи,гся в установленноМ порядке В

соотве,Iствии с законо.f ате.lьсl Bo\ t Российской Федерации и Пермского края.

8.11. В целях ос\шесIв.lенI .1я контроля за использованием по назначению

I ]  сохранностью I { \ 1\  шесIва. закрепленного за Учреждением на праве

опера,гиВногО управJеНI lя 11.111 находяlllегося в полъзовании, N4инистерство и

Учредитель вправе проI { lво_]1lть документаJIьные и фактические гIроверки

(ревизии, инвентаризацl111 ) I1\1\  lцества.

в. t 2. Изъятие L1,1I1 о:ч\  .,] .,_lение имущества, закрепленного за Учреждением

на праве оператиВногО \  пLrаts.lения, производится приказом N4инистерства в

случаях и порядке. п] ­ref) с\ lотренных действуюIцим законодатеJIьством

Российской ФедерацI ,1I I . по сог.lасованию с Учредителем.

в.lз. ЗемельнЫе \ часгк1.1 предоставляются Учреждению на праве

постоянНого (бесСрочногО ) Пtr­lЬЗоtsаниrI  в случаях и порядке, предусмотренно\ r

законодательс,r,вом PoccrrilcKol"1 Федерации и Пермского края.
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9" ФIIнАнсовАя и хозяйстввннАя дЕятЕльность
)rчрЕхtдЕния

, фtIнансовое обеспеченtле выпоJIнения государственного задания
,: :  ­з: ilе\1 ос} rцеств_lяется в BI I_]е субсидий из средств краевого бюДжета.

­ ' Фttнансовое оtlе",печенttе выполнения государственного ЗаДанИя

_;_ _З.]ЯСТся с \ 'чеТо\1 ']З.­] itr­lоВ На соДерЖанИе неДВИЖИМоГо ИМУЩесТВа И

' . ­:Еого JBI1)\ I1\1tr_,t­, il] .: ,. ­ еaтвэ. закрепленных за УчрежденИеМ ИЛИ

1,:етенных \ 'чре,r,_]е.: ;1е,1l.­_ aче_ aре_]ств, выделенных ему УчредителеМ на

_ _:eTeHtte такого I1\11, ja _;: . iзс\о.]ов на уплату налогоВ, в каЧесТВе

_ _ _ { ,rоб.lо,+ \енtlя. по котtl] ] ­­­_] .1 __"* ,.l] : jf,еIся соответствующее имуЩесТВо, В ТоМ

a.,е зе\ Iе"­] ьные \ ,часткI1,

9.3. Учре,л.:енrrе tr,­,, : ,J _ з.* ,яст операции с поступающими ему в

_. _ _зетствиI .1 с законо_]е_­_r.,э,_,] .1 PoccltitcKoti Федерации средствами через

,l iвыс счета. oTкpb: lb_J . ),1,,: ;1.­]еDстве финансов Пермского края.

" ­,,­)е,ft_]ению,\ Io/ t\ eT бьiть a_:: : ] :__ __­._: : ,r_­,tr rilн:rrtцевой счет соответствуЮЩеГо

9.4. Запрешается неш a. _ е э a a . ]  a . ­,,,, _ :  ] .­,з.lнI Iе .] енежных средств.

9.5. Учреждение не вг: :з. ­J­: l] ,1i ­1Lb _jене,+ ,ные средства на депозитаХ В

кредитных организация\ . з _: i: .,: :a сtrвiг_пзть C_]e.lKI ]  с ценными буrчtагами, есЛи

l{ Hoe не предусмотрено фе ­elll­b: jbI \ I I1 зеконе\1I1.

9.6. Учрежденlrе вг': ; iвс BecTI .I  прI Iносяшчю доход деятельностЬ

постоI Iьку, поскольк}  это ­­.i\  / b,I1T _]ос ft liкению целей, ради которых оно

создано, и соответств\  ef JTI1\1 це.lя\1, при } ,словии, что такая деятельносТЬ

указана в настояшеьt } 'стэве.

fiоходы, поjI \ .ченнь_е .r_ тзкоI "1 .] еятельности, и гrриобретенное за счет этих

доходов имущество пос ., ..­­._._,_ в са\ Iостоя,геJrьное распоряжеFIие Учреждения.

9.7 , Право } 'чр.з.., ­з1._;1, ос\ ,rцес,tвлятъ деятеJIьностъ, на коТорУЮ

необходимо пол\  ченllе , _.1"­: iзI1I1. возникает с момента получения ТаКОЙ

JIицензии или в )к&з?Е:з_,_ : .lel"I  срок и прекраrцается по истечении срока ее

дlеЙствия, есJIи иное не 1, a _.: : ,_­,з.]ено законом илИ ИныМИ ПраВОВЫМИ аКТаМИ.

9.8. Учредите_'tь Б* l^ ­­.э:  ] | ] I1осl,ановить I lриносящую доход деятельностЬ

Учреждения, если она ,1,­. з \ rцерб уставной образовательной деятельностИ

Учреждения, до решенI lя . . ­:  : lо этоNIу вопросу.

9,9. Учреяtденttе . ,.,] ,lr_]g,Iоятельно решает вопросы, свяЗанНые С

заключением щогово| аtl: . _] ,_: ]е_]е.lением обязательств и иных условий, не

противоречаrцих закон.,­;  _ е_ь.тв\ , Российской Федерации и настоящеМУ

Уставу.

9. i0. Учрежден;1­ ­* ] ,1ir.Iояте_lьно определяет и устанавливает выПлаТЫ

компенсационного I1 .­ _,1] ,1, .,iiP\  юшего характера работникам УчреждеНИя

локальны\ ,1и нор\ lат] lэ_­_:_] ,1,1 акта\ lи Учреждения В СООТВеТСТВИИ С
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_­_:,,,]Но,]?Тельством Poccrtl"tcKoiT Фе:ерацI lи, нормативными правовыми актами_:,: ltского края, правовы\1I1 актэ\ I I t } ­чре:ителя.
Учреждение опреJе,lяеТ tsI ] Jb]  11 раз} Iеры выплаТ компенсационного и

, ­; : \ t\ Jируюшlего характера в ,l,.еl­.,Зч гjон:а оI Iлаты труда.
9,i1' Крупная сде,ке \ ,] ttr.T,,C_ t lыть совершена УчреждениеМ только с

,]е_]вариТеI tьного согласI lя }  ,­_:е,; i:е_lя, При этом крупная сделка, не связанная
, распоряжениеМ ДеНе;..НЬ] \1,1 a:­­.­TBa} I I I . Jолжна быть также согласована с
] .'1tIнистерством.

Крупной сделкоI "I  \  ч:з_.. ­е.,lя прI lзнается сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связаннru{  с распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имущества (которым Учреждение В соответствии с
законодательствОм вправе распорfiкаться самостоятелъно), а также с передачей
такого имущесТва В пользованЕе ILI I I  в затог при условии, что цена такой
сделки или стоимостЬ отч!экJае\ lого } L­Iи передаваемого имущества превышает
Jесятъ процентов балансовоI "l CToIL\ { ocT} l активов Учреждения, определяемой по
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную Доту, если
балансовая стоиМостъ активов !­чре;кJениlI  ниже 10 млн. руб.;  1 млн. руб., если
балансовая стоимость активов l0 rпн. р} .б.и выше.

крупная сделка, совершенн€ш с нар\ ,шением требований абзаца первого
настоящего пункта, мо;кет быть признана недействителъной по иску
Учреждения или его УчреJите_ш­ есJи бl:ет доказано, что Другая сторона в
сделке знала или должна бы­­Iа знать об отсl,тствии предварительного согласия
Учредителя УчреждениlI .

9,| 2, КонтроЛь за деяте­lьностъю Учреждения осуществляет Учредитель.

1(l. } чЕт I I  отчЕтность

10.1. Учрежденttе ,_. ­ ; .'ТЗ,lЯет бюд;кетный и бухгалтерский yI { eT в
порядке, установЛенно\1 j ,:_: .с,i.')_] зrе­lьствоN,{  Российской Федерации и иными
нормативными правовы \ 1. 1 _:: . : ,] \ jI I .

\ 0,2, Формы И Пt] l'Я­,.i ве­]ения бюджетного и бухгалтерского учета
устанавЛиваютсЯ N,I ttHllc:e: ] . _ во\1 финансоВ Российской Фелерации, сроки
представления оператt:в;оil 11 годовой отчетности устанавливаются
Учредителем.

10,з, Формы стет; i!­ ­,1ческой отчетности Учреждения, адреса, сроки и
порядок их Представ_l­пilя \  станавливаются органами государственной
статистики.

10.4. Состав бю:цетноl­t бухгалтерской отчетности Учреждения
определяет N4инисТСРч'ТВt­l (_] I i нансов Российской Федерации.

10.5. { ол;кносrные ­ll1ца, ответстtsенные за
государственной отчетностl1. несут установленную

и

предоставление

законодателъством
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, ­ .: ,­1. кой Федерации дисциплинарнуiо, материальную или уголовную
: ;  _, ,зснность за искажение государственной отчетности.

^ (,).б. Контроль за соблюдением финансово­хозяйственной дисциплины
.. ­ ­aТВ­­lяется соответствчющи\ ,tи органами в пределах их компетенции.

1 1. мЕхtдунАроднАя дЕятЕлъностъ учрЕ} I tдЕния

1 1 .1. Учреждение lI \ IeeT право осуrцествлять международное
: ] \  _]нИчестВо в областrt образовательной, научной, преподавательской,

'__lеРтноЙ, творческоЙ 11 rтноЙ деятельности в соответствии с

: .,]НОД&ТеЛЬстВом РоссrтЙскоI "I  Фе:ерации и международными договорами

'СttriскоЙ Федерации, а так/ ке Jоговорами, заключенными Учреждением с

. ] странными физически\ ,1l1 r.r (rr,rrr) юрI ,1дическими лицами.
1 1.2. УЧреждение вправе заниматься внешнеэкономической

. : . С.­]ЬНОСТЬЮ В cooTBeTcTBI I I I  с законоJательством РоссиЙскоЙ Федерации и

­ ­ t­lЯшИМ УсТаВоМ.

1] . порядок рЕоргАнLIзАции и ликвидАции учрЕхtдЕния

12,1 . Щеятелъность } ­чр.едlgп,,о \ 1о7кет быть прекрашена путем
; 'l] I ­3НИЗаЦИИ ИЛИ ЛиI iви­]ацlI I I . ec­ll1 )Io не влечёт за собоЙ нарушение
­ 

:  j l]  гельс,гв Учреlкдения.

12.2. При реорганизацI .1r1 } ­чре;кления в форме:
преобразования, выJеJенI ]я филиала в самостоятельное юридическое

,._Io. Присоединения к \ '.tре,l­.Jению юридического лица, не являющегося
.llазоватеJIьным учреifuJенI lе.\ l, создания образовательной организации пу,гем

, ; \ iСНеНИЯ тИпа существ}  юrцеЙ организации Учреждение вправе осуU]ествлять

:.1_]Ы ДеяТеJIЬности, опре_]е­]енные в Уставе Учреждения, на основании

.ilЦенЗии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока

­зЙствия указанных ,lI111ензии и свидетельства о государственной

,liКР€]JИТаЦИИ;

сrIияния или прI lсое­]инения к нему одной или нескольких
.,бразовательных органI lзацlrl"1 ­­1ицензия и свидетельство о государственной
;кКреЩИтации переофор\1­1яеrся в I Iорядке, установленном Правительством
Российской ФедерацлI I i. с \ чего\ I  лицензий и свидетельств о государственной
:1ккредитации присоеJllняе\ lы\  образовательных учреждений на период до
окончания срока деI '1стtsI lя ,lt lцензии и свидетельства о государственной
ак кредитации реор ган1.1 з L]  в ан н о го образовательного учреждения.

Проект пере.]аточнt] го акта подготавливается Учреждением и

\  тверждается Учредите,­]е} 1 по сог]асованию с I \ 4инистерством.

12.3. ЛиквидацI { я } ­чре;к:ения осуществляется по решению Учредителя в

случаях и I Iорядке, \ ,станоts,lенно_\1 законода,I ,еJIьством Российской Федсраrlии и
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пермского края, а также по решению суда. Учредителъ назначает
ликвидаЦионнуЮ комиссиЮ и YтвержJает по согласованию с IVIинистерством
ликвидационный баланс.

12.4. При реорганизации Учре;кления документы, образовавшиеся в
гiроцессе его деятельности. в тоu tIисJе и документы по личному составу,
передаюТся на хранение правопрее\ fнllк\ ,;  а при ликвидации ­ в архив.

\ 2.5. При ликвидашrll ILrlI  реорганизации Учреждения Учредитель берет
на себя ответственность за перевоr обlчающихся в другие образовательные
организации в cooTBeTcTBI lI l с .] елiствrЮЩим законодателъством.

12,6, Ликвидация } ­чре;к:енlш осуществляется ликвидационной
комиссией, в состав KoTopol"i fo_LKeH входить представитель Учреждения. С
МОМеНТа НаЗНаЧеНИЯ ЛИКВ[L]аШrОННОЁr КО\ ILlССиИ к ней переходят полномочия по
управлению делами Учре;к_rенхtя.

I2,7, При ликвидашtll } ­чре;к­:енIш и} fущество Учреждения, оставшееся
после удовлетворениrI  требованrrй кре_ттторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федералъньL\шl закона} Iн не может бытъ обращено взыскание по
обязательствам Учре;к:ешrя­ переJается ликвидационной комиссией
N4инистерству.

12,8, Реорганизация Е ­llrкtsI гtаI I lля } rчреждения считается завершенной с
момента внесения соответств\ ] [ ошел"{  записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

13. ПОРЯДОК BHECEHIL'I  ИЗМЕНВНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ

13,1, ИзменениJt I l _]с'по­lнения к Уставу Учреждения (далее ­ изменения)
принимаются Обшпrr собранI Iе\ { .

\ з,2, Принятые ffiщrrrr собранием изменения в Устав утверждаются
приказоМ УчредитеrUI  по согJасованию с IVIинистерством.

1] . поря]Oк р \ зр,{ Ботки' принятия и
} ­TBEP/hJE HI  Iя .lок­\ .lънЬШ ноРМАТИВных АкТоВ

14,1, УчрежJенI Iе пpI lHIпIaeT локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулир} юшI{ е образователъные отношения, в пределах своей
компетенции в cooTBeTcTB} l} I  с законодательством Российской Федерации, в
порядке, установленно} l п. 14.З данного Устава.

14,2, ЛокаJIьные нор\ IатиВные акты Учреждения не могут противоречить
законодателъствУ РосслI l"лской Федерации, Пермского края и настоящему
Уставу.

| 4,з, Лока­шьные нор\ { аТивные акты Учреждения издаются на основе и во
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исполненI lе t.­] еJереlънь_} . } 1 региональных законов, постаноВлений и
распоря;,е­.1.1 ПравlIте.lьства Российской Федерации и Пермского края,
N4инtrстег._з]  образованrtя и науки Российской Федерации, N4инистерства
культ\  рЫ РtlССI lt 'I скоЙ Федерации, N4инистерства образования и науки
Перл,tскогtl i._] ^ зя. } 'чредите;rя.

РаЗL,: ,] .­,1ц3. 1,1з\ ,{ енение, дополнение и отмена локальных нормативных
актоВ П]_­\О i 1 l 3 \ _rf I ] тся в cJe_] \  юIцих случаr{ х :

1­+ .* . Реорганизацllя либо измененИе структуры Учреждения с
изменен I  1 е ] .1 н аtl\ IенованI .lя, либо задач и направлений деятельности ;

1­+ .j. I lзrteHeHlte законодательства Российской Федерации и Пермского
края.

fо.,,+ ,.ностные "lliца, компетентные принимать решения о разработке и
принятI li1 .­] ока­_Iьного нормативного ак] .а:

1­+ ,6. JripeKTop Учреждения,

1J. ] . ЗаrtестrIтели директора Учреждения по соответствующим
направ­­IенlIя\1 деятельности, руководИтели направлений деятельности
Учреждения.

порядок разработки локального нормативного акта:
]  4,8. опреде­rенttе tsопросоВ, По которыМ требуется разработка и

утверждени е,­l окального н орN,Iативного акта.

| 4,9. Определение этапов и сроков разработки локального нормативного
акта.

14.10. Создание рабочей групгIы гrо разработке локального нормативного
акта.

14.1 1. Подготовка проекf,а локального нормативного акта.
| 4.12. Согласование lIpoeкTa локального норматиВного акта с

участникаrtи рабочей группы.

1_+ . 1з. Передача проекта локального нормативного акта на
согJасованllе коллегиальному органу и утверждение директору Учреждения
(.рrф \  тверждения).

] ]  , ­+ . JОКаЛЬНЫй НОР_rtативный акт вступает в силу со дня приI iятия
ко­1­1е.11е_'ьны\ ,1 органом (или утверждения директором Учреждения), или со
ДНЯ. \  К] j: ]ННОГО В ЭТом документе и приобретает обязательный характер для
ВСеХ рlдýр _ _l1lKoB, на которых он распространяется.

l
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