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ВВЕДЕНИЕ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Мариупольский промышленно – технологический техникум» находится в ведении Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и является бюджетной (неприбыльной) образовательной организацией. 
Мариупольский профессиональный лицей (бывшее техническое училище № 12) было создано в октябре 1954 года на основании Постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР в числе 100 технических училищ страны, подготавливали специалистов из числа лиц, имеющих среднее образование. Базовыми предприятиями училища в то время был трест «Азовстальстрой», с 1962 года – трест «Донбассметаллургмонтаж». В 1963 году ТУ №12 превратится в ПТУ № 52. В 1966 году базовым предприятием училища становится строительно-монтажный трест «Азовстальконструкция». В 1968 году училище вновь переименовано в ТУ № 52, а в сентябре 1984 году – в СПТУ № 52. В связи с завершением строительства крупнейших промышленных предприятий в городе, трест «Азовстальконструкция» в июле 1987 года был расформирован и базовым предприятием училища стал трест « Донбасстальконструкция». С 1989 года по решению правительства все училища страны стали называться профессионально-технические училища (ПТУ). В 1997 году к ПТУ № 52 было присоединено ПТУ №13 и образовано новое ПТУ № 52.
В 2003 году училище было переименовано в МПЛ на основании приказа Министерства образования и науки Украины № 372 от 12.06.2003. За годы своего существования для народного хозяйства нашей страны было подготовлено  около 16 тысяч молодых квалифицированных рабочих по 38 профессиям. Это были строительные мастера и механики строительных машин, монтажники металлоконструкций и электрогазосварщики, машинисты подъемно-транспортных машин, маляры-штукатуры и электромонтажники, младшие медсестры, массажисты, водители категории «С» и автослесари.
Лицей гордится своими выпускниками, такими как: – Чекурна Григорий Васильевич, Заслуженный строитель Украины, награжден Орденом Дружбы народов и Трудового Красного Знамени, академик Международной кадровой академии, 30 лет директор ООО «Коксохимтепломонтаж»; – Бабич Виктор Васильевич, бригадир монтажников, кавалер ордена Знак Почета; – Шило Виталий, выпускник группы монтажников, награжден Орденом Красной Звезды посмертно за Афганистан;
Шабанов Геннадий Гаврилович, бывший директор Мариупольского профессионального лицея, заслуженный работник образования Украины, который проработал в лицее более 40 лет. 
Сегодня ГБПОУ «МПТТ» – это центр многоуровневой подготовки высококвалифицированных специалистов; это хорошо организованное, технически оснащенное, располагающее собственными учебными площадями и укомплектованное высококвалифицированными кадрами государственное образовательное учреждение, ориентирующее учебный процесс на формирование у студентов профессиональных компетенций в производственной сфере с использованием лабораторной, компьютерной и информационной базы, мультимедийной техники, отвечающей современным требованиям.
Образовательный процесс включает в себя подготовку специалистов среднего звена, подготовку квалифицированных рабочих, дополнительную подготовку, переподготовку, повышение квалификации специалистов. 
Приоритетным направлением ГБПОУ «МПТТ» является развитие социального партнерства с промышленными, строительными и общественными организациями города. Расширение взаимодействия с ведущими предприятиями города и области является основой развития техникума и основным условием реализации образовательных стандартов
В целях осуществления контроля качества образования, в том числе контроля качества подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по всем реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования, обеспечения доступности и открытости информации о развитии, выявления соответствия деятельности ГБПОУ «Мариупольский промышленно – технологический техникум» оптимальным критериям эффективности в соответствии с утвержденными показателями, выявления ресурсов и перспектив развития, а также в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 24.03.2021 г.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом по техникуму от 25.03.2024 г. №14 « Об проведении самоанализа деятельности ГБПОУ «МПТТ» в 2023 году», в ГБПОУ «Мариупольский промышленно – технологический техникум» (далее ГБПОУ «МПТТ», техникум) проведен самоанализ. В процессе самообследования дана оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также проведен анализ показателей деятельности техникума.
Для проведения самообследования была сформирована комиссия в составе: председатель комиссии Пичкур С.А. – и.о. директора ГБПОУ «МПТТ», заместитель председателя Лысенко Е.А. – заместитель директора, члены комиссии: Волкова Н.В. – главный бухгалтер, Баркова Н. А.– советник директора по воспитанию, Кулыгинская О.С. – социальный педагог, Псюк О.С. – специалист по кадрам,   
Отчет о самообследовании составлен по состоянию на 01.04.2024 года и включает в себя аналитическую часть и анализ.






1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в году

Полное и сокращенное название образовательной организации: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение « Мариупольский промышленно – технологический техникум », ГБПОУ «МПТТ».

Адрес места нахождения:
[bookmark: _Hlk163138976][bookmark: _Hlk163139000]Корпус № 1: 287541, Российская Федерация, ДНР, г. Мариуполь, улица Воинов –   
освободителей,8 
Корпус № 2: 287541, Российская Федерация, ДНР, г. Мариуполь, улица Воинов – 
освободителей,1
Адреса мест осуществления образовательной деятельности(временный):
287557 Российская Федерация, ДНР, г. Мариуполь, проспект Маршала Жукова, 92 

[bookmark: _GoBack] Сайт ГБПОУ «МПТТ» mptt52.siteedu.ru, а также информация выкладывается на странице vk.com https://vk.com/wall-219869385

Адрес электронной почты: mariupol52@bk.ru

                  В своей деятельности техникум руководствуется:
 Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом государственного  бюджетного  профессионального  образовательного  учреждения « Мариупольский промышленно - технологический техникум».
Право на осуществление образовательной деятельности предоставлено техникуму лицензией на право ведения образовательной деятельности, от 18.05.2023 регистрационный номер № Л035-00115-77/00652203, предоставленной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.
     Срок действия лицензии – до 01 января 2026 года.
Техникум имеет государственную аккредитацию – свидетельство о государственной аккредитации, регистрационный № 1498 серия 90А02 номер бланка 0001499  от 03 июля 2023г., срок действия до 01.01.2026 г., выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования.
Для обеспечения уставной деятельности техникум располагает необходимой учредительной, нормативно-правовой и организационно- распорядительной документацией:
· Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Мариупольский промышленно – технологический техникум», 
· ФГОС СПО по специальностям и профессиям техникума;
· утвержденный список председателей государственных экзаменационных комиссий на 2023 год;
· контрольные цифры приема граждан для обучения за счет бюджета ДНР в 2023 году в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Мариупольский промышленно – технологический техникум».


ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ «МПТТ»

Основной целью техникума является организация высокого качества технического и профессионального образования через инновации, активное и равноправное сотрудничество с ведущими региональными промышленными, строительными и общественными организациями, интеграция интересов работодателя, техникума и обучающихся, формирование профессионально компетентной, гармонично развитой личности. техникум стремится стать инновационным образовательным учреждением с развивающейся культурно-образовательной средой, обеспечивающим качество подготовки компетентного специалиста.
                            
1. Создание и реализация инновационных условий образовательного процесса для подготовки квалифицированного специалиста, профессионального рабочего, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО.
1. Формирование в техникуме социокультурной среды, создание условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, участие обучающихся в работе творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов.


                  ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ «МПТТ»
Учебная работа:
1. Привести в соответствие с требованиями ФГОС материально- техническую базу учебных кабинетов общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального цикла;
1. Продолжать реализацию информатизации образовательного процесса (пополнение учебных кабинетов электронными пособиями, учебниками, дидактическими и оценочными материалами, в том числе с использованием компьютерных программ);
1. Продолжать работу по совершенствованию системы мониторинга и оценки качества образовательного процесса на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. 
Воспитательная работа:
1. Формировать личностно и профессионально значимые качества, необходимые для жизни в современном обществе и эффективной социальной профессиональной деятельности, развивать потребности в непрерывном личностном и профессиональном самосовершенствовании;
1. Создавать и развивать воспитательные системы организаций образования, способствующие формированию свободной, физически здоровой, духовной богатой, нравственной личности;
1. Воспитывать на основе сформированных в российском обществе устойчивых традиций этнической и религиозной толерантности;
1. Формировать у молодежи навыки противодействия различным формам этно-религиозного экстремизма и радикализма;
1. Максимально развивать у молодежи творческие способности, умения, навыки самопознания и самообразования, способствующие дальнейшему развитию и самореализации, и социализации личности.

Административно-хозяйственная работа:
1. Создавать условия осуществления деятельности техникума, обеспечивающие комплексную безопасность участников образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС реализуемых специальностей;
1. Обеспечивать внедрение системы энергосбережения и энергоэффективности.
               
Профессиональная практика:
1. Совершенствовать взаимодействие с социальными партнёрами (работодателями) с целью согласования содержания подготовки, отвечающего потребностям реального сектора экономики региона;
1. Развивать механизм мониторинга трудоустройства выпускников, а также совершенствовать профориентационную работу с выпускниками с целью трудоустройства по специальности;
1. Продолжать работу по повышению привлекательности и престижа рабочих профессий и технических специальностей (в том числе, через проведение конкурсов профессионального мастерства).
                Финансово-экономическая деятельность:
1. Повышать и использовать финансовые ресурсы для эффективного развития образовательного учреждения и получения максимальной прибыли;
1. Формировать полную и достоверную информацию о финансовом положении, предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности.
0. [bookmark: _bookmark5]Структура и система управления
Управление деятельностью техникума осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республикой, Уставом техникума и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Организационно-правовая структура техникума отвечает основным направлениям деятельности и статусу образовательной организации и позволяет выполнить требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Основная цель деятельности техникума – подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.
Для достижения данной цели администрация техникума решает следующие задачи:
1. Развивать среднее профессиональное образование на основе непрерывного процесса обучения, ориентированного на государственные приоритеты развития экономики;
1. Осуществлять подготовку квалифицированного специалиста, рабочего, служащего, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС;
1. Реализовывать требования ФГОС;
1. Осуществлять мониторинг соответствия профессиональной направленности содержания образования потребностям рынка труда, отраслям экономики, перспективам их развития за счет широкого участия социальных партнеров, кластерной политики региона в обновлении содержания среднего профессионального образования;
1. Контролировать соответствие содержания среднего профессионального образования современным тенденциям развития образования, выражающимся в повышении уровня интеллектуализации подготовки специалистов, информатизации, усилении профессиональной направленности социально-экономической и естественнонаучной подготовки;
1. Продолжать работу по:
· созданию системы качества образования, способной соответствовать требованиям института независимой оценки качества профессионального образования;
· исследованию и анализу рынка труда, требований работодателей и разработке моделей взаимодействия техникума с работодателями;
· созданию материально-технического обеспечения введения ФГОС в соответствии с программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· созданию информационного обеспечения введения ФГОС – комплектация библиотечного фонда печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы в соответствии с программами, оснащение учебного процесса.
Благодаря сформированной системе управления обеспечена высокая эффективность и гибкость менеджмента, созданы условия для внедрения инноваций, вовлечение членов педагогического коллектива и студентов в процессы управления техникумом через создание структуры общественного управления.
Для обеспечения коллегиальности принятия решений по вопросам учебной, методической и воспитательной работы в техникуме функционируют Педагогический совет.
Организационно-правовая структура техникума отвечает основным направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Данная организационная структура позволяет обеспечивать оптимальное и эффективное взаимодействие всех подразделений в решении поставленных задач.

2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы (далее - ОПОП)  течение 2023 года (период с 01.01.2023 по 01.01.2024)

	Код ОПОП
	Наименование ОПОП
	База подготовки
	Численность обучающихся по курсам обучения, чел.

	
	
	
	I
	II
	III

	
	
	
	01.01.23
	01.01.24
	01.01.23
	01.01.24
	01.01.23
	01.01.24

	08.01.28
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	на базе среднего общего образования (СОО)
	
	12
	
	
	
	

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	на базе среднего общего образования (СОО)
	6
	12
	
	
	
	

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	основное общее образования с получением среднего общего образования(в учреждении) (ООО+)
	
	
	
	
	15
	3

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	основное общее образования с получением среднего общего образования(в учреждении) (ООО+)
	
	
	
	
	14
	3

	08.01.31
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	основное общее образования с получением среднего общего образования(в учреждении) (ООО+)
	
	8
	
	
	
	



3. Контингент обучающихся
3.1 Динамика наличия обучающихся в течение 2023 года 

	Период 
	Всего
	Численность обучающихся по формам обучения, чел.
	Численность отчисленных обучающихся всего, чел.*
	% потери контингента**
	Причины уменьшения контингента обучающихся

	
	
	Очная 
	Заочная 
	Очно-заочная 
	
	
	

	
01.01. 2023
	35
	35
	0
	0
	4
	11
	Выезд за пределы страны, по собственному желанию

	  01.04.2023
	34
	34
	0
	0
	1
	2,9
	

	  01.10.2023
	36
	24
	0
	12
	0
	0
	

	01.01.2024
	38
	26
	0
	12
	2
	5
	









3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в 2023  году 

	Код профессии/ специальности
	Наименование профессии/ специальности
	КЦП
	на 01.09
	на 01.10
	на конец приемной кампании

	
	
	
	Численность студентов 
1 курса
	% выполнения КЦП
	Численность студентов 
1 курса
	% выполнения КЦП
	Численность студентов
1 курса
	% выполнения КЦП

	15.01.05
	Сварщик (ручной дуговой и частично механизированной сварки(наплавки))
	12
	12
	100
	12
	100
	12
	100

	08.01.28
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	12
	12
	100
	12
	100
	12
	100

	08.01.31
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	12
	6
	50
	8
	67
	8
	67



3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год

	Код профессии/ специальности
	Наименование профессии/ специальности
	Всего выпуск, чел.
	Трудоустроено по профессии/ специальности
	Трудоустроено не по профессии/ специальности
	Не трудоустроено, чел.

	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	Продолжение обучения
	Служба в армии
	Перемена места жительства
	Беременность, уход за ребенком
	Состояние здоровья
	Другие причины

	
	
	
	Числен-ность чел.
	%
	Числен-ность чел.
	%
	
	
	
	
	
	
	

	15.01.05
	Сварщик (ручной дуговой и частично механизированной сварки(наплавки))
	9
	2
	
	3
	
	4
	1
	0
	3
	0
	0
	0

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	2
	0
	
	1
	
	1
	0
	
	1
	0
	0
	0


4. Сотрудничество с работодателями

	Наименование предприятий с которыми заключены договора о сотрудничестве
	Профессия/специальность

	ИП Оргиш Сергей Николаевич

	15.01.05
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки

	Общество с ограниченной ответственностью "Раминжиниринг"

	                           08.01.28 
Мастер отделочных строительных и декоративных работ

	Акционерное общество «Акционерная производственно – строительная компания» « Газпромавтоматика» 
	23.01.07
Машинист крана (крановщик)




       5. Успеваемость и качество знаний обучающихся

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла

	Наименование учебной дисциплины
	Предыдущий учебный год
	Текущий учебный год

	
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний

	Русский язык			
	100
	45
	100
	50

	Литература			
	100
	68
	100
	75

	История			
	100
	70
	100
	75

	Обществознание			
	100
	80
	100
	86

	Иностранный язык			
	100
	40
	100
	46

	География			
	100
	75
	100
	75

	Математика 			
	98
	41
	100
	45

	Информатика			
	70
	47
	86
	57

	Физическая культура			
	100
	72
	100
	74

	Основы безопасности жизнедеятельности 			
	100
	72
	100
	75

	Физика			
	82
	38
	90
	45

	Химия			
	95
	37
	100
	41

	Биология			
	100
	75
	100
	75


5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов

	Код профессии/ 
специальности
	Наименование профессии/специальности
	Предыдущий учебный год
	Текущий учебный год

	
	
	% успеваемости
	% 
качества знаний
	% успеваемости
	% 
качества знаний

	15.01.05
	Сварщик (ручной дуговой и частично механизированной сварки (наплавки)
	68
	50
	80
	54

	08.01.28
	08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	-
	-
	100
	75

	23.01.07
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	60
	65
	66
	70



5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2023году
	Код профессии/ 
специальности
	Наименование профессии/ специальности
	Форма проведения ГИА
	Численность студентов допущенных к сдаче ГИА, чел.
	Численность студентов не сдавших ГИА, чел.
	Причины не сдачи ГИА студентами
	Численность студентов сдавших ГИА на «отлично», чел.
	Численность студентов сдавших ГИА на «хорошо», чел.
	Численность студентов сдавших ГИА на «удовлетв.», чел.

	15.01.05
	Сварщик (ручной дуговой и частично механизированной сварки (наплавки)
	ВКР
	9
	0
	-
	6
	3
	0

	23.01.07
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	ВКР
	2
	0
	-
	
	1
	1






6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

По состоянию на 01.04.2023г. в ГБПОУ «Мариупольский промышленно – технологический техникум», в реализации образовательных программ, принимают участие 17 педагогических работников, из них 5 человек - это штатные и внутренние совместители , педагогические работники, которые, как правило, имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин.  
К работе в техникуме привлечены внешние совместители -12 педагогических работников, имеющие опыт работы в учебных заведениях, а также большой опыт руководящей работы в профильных организациях, предприятиях и учреждениях г. Мариуполя. Высшую квалификационную категорию имеют 6 человек, первую квалификационную категорию 3 человека. Исполняющий обязанности директора – Пичкур С.А.- имеет нагрудный знак «Отличник образования». Из числа внешних совместителей: 1 педагог удостоверение «Мастер спорта СССР», 1 педагог удостоверение «Отличник образования» и «Ветеран труда», 1 педагог удостоверение «Ветеран труда».

6.1 Характеристика педагогического коллектива

	Наименование должности
	Количество человек

	Директор
	1

	Заместитель директора 
	1

	ВСЕГО руководящие работники
	2

	Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов
	3-внешних совместителя
3-внутренних совместителя

	Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов
	8-внешних совместителей
2-внутренних совместителя

	Мастер п/о
	2

	Методист
	-

	Педагог-психолог 
	1-внешний совместитель


	Социальный педагог
	1

	ВСЕГО педагогические работники
	15





6.2 Образовательный уровень

	Наименование должности
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование
	Дополнительное профессиональное образование

	
	ППКРС
	ППССЗ
	Из них имеют педагогическое
	бакалавриат
	специалитет
	магистратура
	Из них имеют педагогическое
	Второе высшее образование
	Профессиональная переподготовка
	Из них педагогическое
	Ученая степень

	Директор
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заместитель директора
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 1
	 
	 
	 
	 

	Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов
	 1-внешний совместитель
	 
	 
	 
	 1-внешний совместитель
 
	 1-внешний совместитель
 
	 
	 
	 
	 
	 

	Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов
	 
	 
	 
	 
	  7-внешних совместителей
2-внутренних совместителя
	 1-внешний совместитель
 
	 10
	 
	 
	 
	 

	Мастер п/о
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Методист
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагог-психолог 
	 
	 
	 
	 
	  1-внешний совместитель
	 
	 1
	 
	 
	 
	 

	Социальный педагог
	 
	 
	 
	 
	1
	
	1
	 
	 
	 
	 






6.3 Уровень квалификации

	Наименование должности
	Квалификационная категория

	
	специалист 1 категории
	специалист высшей категории
	педагог-наставник
	педагог-методист

	Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов
	 
	1-внешний совместитель 
1-внутренний
совместитель
	 
	1

	Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов
	1-внешний совместитель 
1-внутренний
совместитель 
	4-внешних совместителя
 
	 
	2-внешних совместителя


	Мастер п/о
	1 
	 
	 
	

	Методист
	 
	 
	 
	

	Педагог-психолог 
	1-внешний совместитель 
 
	 
	 
	

	Социальный педагог
	 
	 
	 
	



6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности

	Наименование должности
	до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и свыше 20 лет

	Директор
	
	
	
	
	1

	Заместитель директора
	
	
	
	
	1

	Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов
	1-внешний совместитель 
1-внутренний
совместитель 
	
	
	1-внешний совместитель 

	1-внешний совместитель 
2-внутренних совместителя

	Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов
	
	
	
	1-внешний совместитель 
1-внутренний
совместитель 
	7-внешних совместителей 
1-внутренний
совместитель 

	Мастер п/о
	1
	
	
	
	1

	Методист
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог 
	
	
	
	1-внешний совместитель 

	

	Социальный педагог
	
	
	
	1
	



6.5 Возрастные показатели

	Наименование должности
	до 20 лет
	от 20 до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до 50 лет
	от 50 до 60 лет
	от 60 до 70 лет
	от 70 и старше

	
	
	
	
	
	общая численность
	в том числе пенсионеры
	
	

	Директор
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Заместитель директора
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов
	
	
	
	1-внешний совместитель 
2-внутренних совместителя
	1-внешний совместитель 
1-внутренний
совместитель 
	
	1-внешний совместитель 

	

	Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов
	
	
	1-внешний совместитель 

	1-внешний совместитель 
2-внутренних совместителя
	4-внешних совместителя 

	
	1-внешний совместитель 

	1-внешний совместитель 


	Мастер п/о
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Методист
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог 
	
	
	
	1-внешний совместитель 
	
	
	
	

	Социальный педагог
	
	
	
	1
	
	
	
	


6.6 Повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование, переквалификация педагогических работников 



	Наименование программы ДПО
	Наименование образовательной организации, в которой пройдено ДПО
	Количество человек, прошедших обучение

	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
	ГБОУ ДПО «ДОНРИРО» «Институт развития профессионального образования»
	3

	«Базовые сервисы цифрового образования: инструменты и педагогические методики обучения с применением электронных дистанционных технологий»  
	АНО ДПО «ЦДО ”Просвещение» (г. Сочи)
	2

	Курсы повышения квалификации по информатике.
	ГБОУ ДПО «ДОНРИРО» «Институт развития профессионального образования»
	1

	  «Методика преподавания обществознания в условиях реализации ФГОС»
	     ООО «Педспециалист», г. Краснодар

	1

	  Основы проведения цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» в профессиональной образовательной организации
	 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области «Щелковский колледж»

	4

	 «Проектирование учебной деятельности на основе формирования универсальных учебных действий обучающихся по предметам «Русский язык и литература»
	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников ПОО системы СПО категории преподавателей общего гуманитарного цикла, 
г. Донецк
	1

	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педработников ПОО системы СПО категории преподавателей общего гуманитарного цикла
	Донецкая Народная Республика
ГБУ ДПО «Институт развития профессионального образования»
	1

	Повышение квалификации для руководителей организаций.
	ЧОУ ДПО «Донской учебный центр»

	1

	Проверка знаний требований охраны труда 
	ООО «УК Аск Групп»
	3

	Современное публичное управление: теория и практика (линейный управленческий уровень)

	
«ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». Г. Москва 
	
1


	«Базовые сервисы цифрового образования: инструменты и педагогические методики обучения с применением электронных дистанционных технологий»
Обучение по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) в сфере гражданской обороны, защиты населения и территории от черезвычайных ситуаций
	АНОДПО «Центр дополнительного образования «Просвещение». Г. Сочи



Обучение по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям ПОО, подведомственных Минобрнауке ДНР
	2




2

	Деятельность государственных образовательных организаций в рамках реализации мероприятий по межрегиональному взаимодействию
	ВШГУ РАНХиГС г. Ростов на Дону, обучение по программе дополнительного профессионального образования «Современное публичное управление: теория и практика», г. Ростов на Дону

	2



В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки:

	Наименование программы ДПО
	Наименование образовательной организации, в которой пройдено ДПО
	Количество человек, прошедших обучение

	Дополнительная профессиональная программа «Организация и проведение демонстрационного экзамена по программам СПО»  
	 ГБПОУ МО «Щелковский колледж») г.Щелково Московская область
	
2

	«Современное публичное управление: теория и практика (линейный уровень)»

	  Дополнительная образовательная программа в ФГБОУ «РАНХиГС» при Президенте Российской Федерации,                  г. Москва           
	
2

	  Русский язык и литература: теория и методика преподавания в образовательной организации
	
ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», 
г. Красноярск

	
3

	 
Физическое воспитание: теория и методика преподавания в образовательной организации
 
	
	

	География: теория и методика преподавания в образовательной организации
	
	

	«Мастер производственного обучения»
	ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития профессионального образования». 

	1

	«…работа с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»

	ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт развития профессионального образования». 

	2


	

7. Методическая деятельность 

7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы):
«Создание современной инфраструктуры для развития и подготовки конкурентноспособных, социально и профессионально мобильных кадров, отвечающих требованиям инновационного развития экономики, обладающих навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции»




7.2 Цикловые (методические) комиссии
В образовательной организации осуществляют свою деятельность 3 цикловых (методических) комиссий (Ц(М)К):
	Наименование Ц(М)К
	Методическая тема (проблема) над которой работает Ц(М)К
	Численность человек, являющихся членами Ц(М)К
	Количество проведенных заседаний за отчетный период
	Количество проведенных мастер-классов, семинаров
	Количество проведенных открытых занятий
	Количество подготовленных публикаций (статьи, методические рекомендации, пособия и т.п.)
	Количество прорецензи-рованных материалов

	ЦК Цикловая
(предметная) комиссия преподавателей
 природно-математических дисциплин
	Современные подходы к организации обра- зовательного процесса в условиях перехода на федеральные госу- дарственные образовательные стандарты СПО
	


4
	


10
	


2
	


2


	


3
	


7

	Цикловая
(предметная) комиссия преподавателей гуманитарного цикла
	Совершенствование качества учебных занятий путем внедрения новых методик преподавания, современных технологий обучения
	      


    6
	
          
          
          10
	


3
	
         
         
         2
	


-
	


-

	ЦК Цикловая
(предметная) комиссия мастеров производственного обучения и преподавателей профессиональных и общепрофессиональных дисциплин металлургического производства, транспортного и строительного направления

	Создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся в ходе освоения профессиональной образовательной программы СПО, как условие подготовки конкурентноспособных социально и профессионально мобильных кадров, отвечающих требованиям инновационного развития экономики 
	5
	10
	3
	3
	-
	-



7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО)
	Наименование РУМО, в работе которого принимали участие педагогические  работники
	Численность педагогических работников, являющихся членами РУМО
	Форма участия в работе РУМО

	РУМО преподавателей общеобразовательных дисциплин предметной области «Математика и информатика»
	3
	Дистанционная

	РУМО преподавателей учебных дисциплин "Физика" и "Астрономия"
	1
	Дистанционная

	РУМО преподавателей общеобразовательных дисциплин предметной области «Естественно-научные предметы»
	2
	Дистанционная

	РУМО «Общественно- научные дисциплины»
	7 
	Очно- дистанционное

	
	
	



7.4 Система наставничества 

	№ п/п
	Показатель
	Реализации внедрения системы наставничества педагогических работников
 профессиональной образовательной организации в 2023 году


	1
	Положение о системе наставничества педагогических работников ПОО
	Положение о наставничестве Мариупольского профессионального лицея, введено в действие приказом и.о. директора 
Приказ МПЛ  №13 от 27.03.2023

	2
	Локальные акты о закреплении пар «наставник – наставляемый»
	Приказ МПЛ «О закреплении наставников» 
№ 48 от 04.09.2023 года 


	3
	Нормативный акт, регламентирующий меры стимулирования педагогических работников на уровне образовательной организации
	Положение о премировании работников МПЛ введено в действие приказом МПЛ №13 от 27.03.2023
Положение о системе оплаты труда работников МПЛ введено в действие приказом МПЛ №13 от 27.03.2023
Сайт МПЛ mptt52.siteedu.ru 

	4
	Информационный ресурс для сопровождения наставничества педагогических работников в профессиональной образовательной организации
	Группа МПЛ в Телеграмм 
Сайт МПЛ mptt52.siteedu.ru




8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней

8.1 Студенческие мероприятия

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	* Уровень проведения
(Ф / Р )
	** Вид мероприятия
(Т / О / НП / П )
	Дата 
проведения
	Кол-во участников
	Полученные документы о победе / число получивших документ 

	
	Студенческая научно-практическая конференция «Ступени роста: от студенческого творчества к профессиональному мастерству»
 Секция «Информационно-коммуникационные технологии»
	Р
	НП
	21 февраля 2023 г.
	1
	Сертификат

	
	Цифровой диктант 2023
	Ф
	
	16 - 31 октября 2023г.
	47
	

	
	Межрегиональная, многопрофильная физико-математическая олимпиада школьников, отборочный этап
	Ф
	О
	4-6 декабря 2023г
	2
	2 (участие)

	
	Всероссийский конкурс исследовательских проектов «Без срока давности»
	Ф
	Опрос с целью оценки реализации образовательно- просветительских мероприятий
	май
	25
	

	
	   «Диктант Победы» на тему событий Великой Отечественной войны
	Ф
	    Международный исторический диктант
	май
	20
	сертификаты участников

	
	   День рождения А.С.Пушкина
	Ф
	   Всероссийский флешмоб
	6 июня
	25
	

	
	  Географический диктант
	Ф
	Ежегодная международная акция
	19 ноября
	22
	сертификаты участников

	
	  Детские права «Декларация прав ребенка»
	Ф
	Всероссийский день правовой  помощи детям
	20 ноября
	32
	

	
	«Герои Отечества среди нас», которые воевали в великой Отечественной войне
	Ф
	  Всероссийская акция
	декабрь
	2
	

	
	Тест по истории Великой Отечественной войны
	Ф
	 Международная акция
	декабрь
	15
	сертификаты участников

	
	Формирование культурно-исторической памяти у детей  и подростков от 14 до 18 лет
	Ф
	Всероссийское исследование
	декабрь
	22
	


* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный
** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,             П – профессиональный конкурс

8.2 Педагогические мероприятия

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	* Уровень проведения
(Ф / Р )
	** Вид мероприятия
(Т / О / НП / П )
	Дата 
проведения
	Кол-во участников
	Полученные документы о победе / число получивших документ 

	
	Студенческая научно-практическая конференция «Ступени роста: от студенческого творчества к профессиональному мастерству»
Секция «Техника и технологии отраслей промышленности»
	р
	НП
	
	1
	Составитель Сборника конференции (Приказ)

	
	Всероссийский конкурс исследовательских проектов «Без срока давности» 
	Федеральный проект
	     Опрос с целью оценки реализации образовательно- просветительских мероприятий
	май
	6
	

	
	«Диктант Победы» на тему событий Великой Отечественной войны
	
	   Международный исторический диктант
	май
	10
	сертификаты участников

	
	   Проект «Советник директора по воспитанию»
	
	 Всероссийский вебинар
	сентябрь
	4
	прослушали информацию

	
	   Цифровой диктант
	
	 Всероссийская акция
	октябрь
	6
	

	
	   Географический диктант
	
	 Ежегодная международная акция
	19 ноября
	10
	сертификаты участников

	
	Деятельность образовательных организаций по профилактике распространения ВИЧ-инфекций среди обучающихся
	
	 Всероссийский вебинар
	30 ноября
	3
	прослушали информацию

	
	   «Герои Отечества среди нас», которые воевали в великой Отечественной войне
	
	 Всероссийская акция
	декабрь 
	2
	

	
	Тест по истории Великой Отечественной войны
	
	Международная акция
	декабрь
	10
	сертификаты участников

	
	«Гендерное воспитание и профилактика сексуального насилия»
	
	 Вебинар
	декабрь
	4
	прослушали информацию


* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный
** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,                  П – профессиональный конкурс


9. Материально-техническая база* 

	Наименование показателей
	№ строки
	Кабинеты

	
	
	ВСЕГО
	в том числе

	
	
	
	по дисциплинам общеобразователь-ного цикла
	по дисциплинам общепрофессиональ-ного, профессионального циклов
	из общего количества кабинетов (столбцы 3+4): кабинеты информатики и ИКТ 

	1
	
	2
	3
	4
	5

	Количество в наличии*
	1
	
	 
	 
	 

	Недостающее кол-во (потребность)
	2
	
	 
	 
	 



[bookmark: _Hlk163569613][bookmark: _Hlk165555330][bookmark: _Hlk163569583] *В 2023 году ГБПОУ «Мариупольский промышленно – технологический техникум» осуществлял свою деятельность в помещении школы №69, предоставленном в пользование администрацией города Мариуполя, находящемуся по адресу ДНР, г. Мариуполь проспект М. Жукова, 82. В здании корпуса №1 техникума, расположенном по адресу ДНР, г. Мариуполь ул Воинов - Освободителей, 8 проводятся ремонтно - восстановительные работы шеф - регионом - Тульской областью.  В здании корпуса №2, находящимся по адресу ДНР, г. Мариуполь, у. Воинов - Освободителей №1 проводятся ремонтно - восстановительные работы шеф - регионом Московской области.

	№ строки
	Компьютеры

	
	всего
	из них используются в учебном процессе
	имеют подключение  к сети Интернет из общего количества
	в том числе стационарные ПК
	из них используются в учебном процессе
	из столбца 10: имеют подключение  к сети Интернет 
	в том числе ноутбуки
	из них используются в учебном процессе
	из столбца 13: имеют подключение  к сети Интернет 

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	18
	18
	18
	              14
	     14
	     14
	                4
	      4
	     





	№ строки
	Мультимедиа проекторы, всего
	Спортзал
	Учебно-производственные мастерские
	Полигоны
	Автотрактородромы
	Наличие библиотеки (да/нет)
	Наличие общежития  (да/нет)
	Наличие столовой (да/нет)
	
 
Учебные корпуса


	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	        23

	1
	                 0
	         1 
	              3
	        1
	              нет
	        да
	     да
	    нет
	       2

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	






	№ строки
	Общее количество мест в ПОО*

	
	учебных
	в общежитиях
	в столовых

	
	по проекту застройки
	фактически используется
	по проекту
	фактически используется для проживания студентов
	по проекту
	фактически используется для питания студентов

	
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 



*В 2023 году ГБПОУ «Мариупольский промышленно – технологический техникум» осуществлял свою деятельность в помещении школы №69, предоставленном в пользование администрацией города Мариуполя, находящемуся по адресу ДНР, г. Мариуполь проспект М. Жукова, 82. В здании корпуса №1 техникума, расположенном по адресу ДНР, г. Мариуполь ул Воинов - Освободителей, 8 проводятся ремонтно - восстановительные работы шеф - регионом - Тульской областью.  В здании корпуса №2, находящимся по адресу ДНР, г. Мариуполь, у. Воинов - Освободителей №1 проводятся ремонтно - восстановительные работы шеф - регионом Московской области.



Информационно-техническое обеспечение учебного процесса
	№ п/п
	Наименование
	Единицы измерения
	Количество


	1
	Наличие локальной сети в учреждении
	-
	В наличии

	2
	Наличие доступа к сети Интернет
	-
	В наличии

	3
	Количество компьютеров в учреждении
	шт
	14

	4
	Количество ноутбуков в учреждении
	шт
	4

	5
	Количество единиц множительной техники (МФУ)
	шт
	5


Материально-техническое обеспечение  учебного процесса:
	№ п/п
	Наименование
	Единицы измерения
	Количество


	1
	Сварочный выпрямитель ВД 3412
	шт
	1

	2
	Станок токарно-винторезный СП 162
	шт
	1

	3
	Тренажер башенного крана
	 
	1

	4
	Кран тренажер
	шт
	1

	5
	Станок фрезерный НГФ
	шт
	1

	6
	Выпрямитель сварочный ВД301
	шт
	1

	7
	Станок настольно- сверлильный НС125
	шт
	2

	8
	Сварочный трансформатор СТШ500
	шт
	6

	9
	Сварочный трансформатор ТС300
	шт
	6

	10
	Сварочный трансформатор ТДМ
	шт
	6

	11
	Выпрямитель сварочный ВД301
	шт
	1

	12
	Электротельфер т-3,5
	шт
	1

	13
	Тельфер 0,5т
	шт
	1

	
14
	
Токарный станок ТВ-16
	
шт
	
1

	15
	Заточной станок одн. ТУ№12
	шт
	1

	16
	Вертикально-сверлильный станок Р41
	шт
	1

	17
	Верстак слесарный
	шт
	61

	18
	Флипчарт 70*100 см
	шт
	2

	19
	Флипчарт 70*103 см
	шт
	1



Материально-техническое обеспечение объектов физической культуры и спорта- Спортивный зал:
	№ п/п
	Наименование
	Единицы измерения
	Количество


	1
	Стойка с сеткой для большого тенниса
	компл
	10

	2
	Баскетбольный щит с кольцом и сеткой 
	компл
	4

	3
	Стойка для бадминтона
	компл
	4

	4
	Теннисный стол
	шт
	5

	5
	Стойка для прыжков
	шт
	2

	6
	Дорожка для прыжков
	шт
	1

	7
	Беговая дорожка
	шт
	3

	8
	Бревно гимнастическое 
	шт
	1

	9
	Мат гимнастический 
	шт
	6

	10
	Мостик гимнастический 
	шт
	1

	11
	Скамейка гимнастическая
	шт
	4

	
	

Брусья гимнастические
	

шт
	

2

	12
	Козел гимнастический
	шт
	1

	13
	Конь гимнастический
	шт
	1

	14
	Стойка для штанги со скамьей
	компл
	2

	15
	Штанга тренировочная
	компл
	7

	16
	Барьер тип 1
	компл
	2

	17
	Барьер тип 2
	шт
	1

	18
	Пульсометр
	комп.
	25

	19
	Мяч для большого тенниса
	упак
	3




10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает библиотека техникума, которая работает согласно утвержденного плана, однако план корректировался и дополнялся в соответствии с изменениями или вступлением в силу нормативно-правовых документов, модернизацией и развитием государства. Особое внимание уделялось работе по формированию потребности в здоровом образе жизни, духовно-нравственному развитию учащихся, самообразованию и методическо-информационному обеспечению всех участников учебно-воспитательного процесса, посредством разнообразных форм, путей и методов работы библиотеки, организации совместной работы библиотеки и педагогического коллектива по стимулированию интереса к чтению и информационных потребностей учащихся и других пользователей библиотеки. 
В начале учебного года была проведена неделя знакомства с библиотекой, включающая в себя беседы с обучающимися и вновь поступившими на темы: «Значение книги в жизни человека», «Моя профессия». Проводилась запись новых читателей и ознакомление с работой библиотеки, с правилами пользования нею, перерегистрация читателей. Регулярно проводились литературные и патриотические уроки к знаменательным датам, такие, как:

 «Донбасс – сердце России», «Экстремизм – проблема современности», «Герои Бородинского сражения», «Летят в бессмертье журавли», «И помнить страшно, и забыть нельзя». Проводились выставки к юбилейным датам русских писателей: Тургенева И.С. – «Имени его столетья не сотрут», Р.Г.Гамзатова – «Мы живем, чтобы оставить след…», Л.Н.Толстого  – «Художник и мыслитель» и т.д.. Оказывалась помощь в подборе литературы для проведения воспитательных часов классным руководителям и мастерам п/о. Проводились выставки-беседы: «Вокруг права», «Курение наш злейший враг», «Конституция – правовой фундамент государства», презентация творческих работ читателей «Мы рисуем Новый год» 
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса проводилось в соответствии с необходимостью и потребностью всего техникума в целом и каждого подразделения в частности.
Библиотека техникума  обеспечивает обучающихся современной учебной литературой, включенной в основной список литературы, необходимой для реализации образовательных программ.
В библиотечном фонде также представлены энциклопедии, справочные издания, художественная литература.
Общий фонд библиотеки составляет: 8937 экземпляров.
Из них: учебники общеобразовательного цикла – 1432 экземпляров; учебники общепрофессионального и профессионального циклов – 5620 экземпляров.

	Наличие учебников и учебной литературы общеобразовательного цикла
	Наличие учебников и учебной литературы общепрофессионального и профессионального циклов
	

Общая обеспеченность учебной литературой, %

	ВСЕГО учебников и учебной литературы
	Литература изданная за последние 5 лет
	ВСЕГО учебников и учебной литературы
	Литература изданная за последние 5 лет
	

	кол-во
экз.,
шт
	общий % обеспеченности
	кол-во
экз.,
шт.
	% обеспеченности
	кол-во 
экз.,
 шт.
	% обеспеченности
	кол-во 
экз., шт.
	% обеспеченности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1432
	94%
	1432
	94%
	5620
	67%
	5620
	67%
	81%



Перечень информационных ресурсов, используемых читателями библиотеки:
	Для тех, кто учится
	http://www.alleng.ru/index.htm


	Учебники онлайн в электронном виде:

	https://11klasov.net/


	Единое окно доступа к образовательным ресурсам
	http://window.edu.ru/


	Крупнейший образовательный интернет-проект в России:
	https://infourok.ru/


	Словари и энциклопедии:

	https://dic.academic.ru/


	Российская национальная библиотека:

	https://rusneb.ru/


	Портал «Культурное наследие России»:

	https://www.culture.ru/




Библиотека техникума планирует продолжить работу по комплектованию фонда библиотеки печатными и электронными изданиями, собственными методическими разработками.

[bookmark: _Hlk163043782]11. Воспитательная работа 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся

	
	Количество обучающихся за 
I квартал
	Количество обучающихся за 
II квартал
	Количество обучающихся за 
III квартал
	Количество обучающихся за 
IV квартал

	Внутренний учет
	0
	0
	0
	0

	Учет в СДН МВД
	0
	0
	0
	0

	Количество совершенных правонарушений / преступлений из общего числа обучающихся
	0/0
	0/0
	   0/0
	0/0




11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 
11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации

	№ п/п
	Мероприятия
	Количество проведенных мероприятий
	Количество участников

	1. 
	Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений
	4
	32

	1. 
	Мероприятия направленные на психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений
	1
	24

	1. 
	Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по формированию здорового образа жизни, по профилактике распространения болезней, обусловленных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др.
	1
	36

	1. 
	Участие образовательной организации в мероприятиях, направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и здорового образа жизни, др.
	-
	-

	1. 
	Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, предупреждения несчастных случаев и других негативных явлений в детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.)
	2
	2

	1. 
	Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму и терроризму
	2
	24

	1. 
	Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной деятельности, связанной с процессом распространения наркотических средств и психотропных веществ с использованием сети Интернет
	1
	20

	1. 
	Мероприятия среди обучающихся по профилактике распространения болезней, обусловленных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным вопросам охраны здоровья, в том числе приуроченных ко всемирным и международным дням здоровья
	2
	38




11.3 Социальный паспорт образовательной организации

	№ п/п
	Наименовании позиции
	Количество
	Из них в возрасте до 18 лет

	1
	Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО
	38
	2

	
	Из них:
 юношей  
	22
	1

	
	девушек
	16
	1

	2
	Количество студентов, которые проживают в полной семье
	          36
	0

	3
	Количество студентов, которые проживают в неполной семье
	2
	2

	4
	Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения
	0
	0

	5
	Студенты из  многодетных семей
	0
	0

	6
	Студенты из малообеспеченных семей  
	0
	0

	7
	Студенты, подвергшиеся воздействию радиации в следствии катастрофы на ЧАЭС и иных радиационных катастроф
	0
	0

	8
	Студенты из числа: 
инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п)
	0
	0

	
	инвалидов I и II групп
	0
	0

	
	с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, диагноз F 70 и т.п)
	0
	0

	9
	Студенты, являющиеся детьми шахтеров:
имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет
	0
	0

	
	погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I и II групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний
	0
	0

	10
	Студенты из семей вынужденных переселенцев
	0
	0

	11
	Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом.
	0
	0

	12
	Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте
	0
	0



12. Информационная открытость
Открытость и общедоступность информации о деятельности ГБПОУ « Мариупольский промышленно – технологический техникум» за 2023 год выложена в информационно-телекоммуникационной сети  VK https://vk.com/wall-219869385_11
Сайт ГБПОУ «МПТТ»  mptt52.siteedu.ru. 

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 
Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым образовательным программам по профессиям и специальностям среднего профессионального образования соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов. Условия реализации основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям Техникума соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов. Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, методический, учебно-методический потенциал Техникума, являются достаточными для подготовки специалистов по установленным требованиям. 

14. Задачи на новый учебный год:
 ⎯ Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и профессиональных компетенций по основным образовательным программам и видам профессиональной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
⎯ Расширение социального партнерства и повышение имиджа техникума на рынке труда, как важных условий открытости и привлекательности техникума, обеспечения трудоустройства выпускников; 
⎯ Сотрудничество ГБПОУ «МПТТ» с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, разработки рабочих программ и профессиональных модулей, методических материалов, учитывающих динамику развития производства, отрасли; 
⎯ Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизация их педагогического творчества посредством внедрения современных технологий обучения и воспитания; 
⎯ Совершенствование информатизации и открытости образовательного пространства техникума;
⎯ Пополнение библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
⎯ Расширение перечня актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования; 
⎯ Усиление профилактической работу по посещаемости, пропускам по неуважительной причине; 
⎯ Формирование у обучающихся устойчивых ценностно-смысловых ориентаций, потребности к самосовершенствованию, гражданственности, готовности к социальному взаимодействию на основе реализации воспитательных программ по различным направлениям деятельности для их успешной адаптации в обществе и профессиональных коллективах;
 ⎯ Создание условий для активизации и самореализации творческих способностей обучающихся в образовательном процессе техникума, развитие системы дополнительного образования, волонтерского движения среди обучающихся.
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